EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.

ABERTURA

OMNI

COMCURSOS PUBLICOS

001/2024

O MUNICIPIO DE RIO NOVO, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na
forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal
539/94, torna publico o Edital n°. 001/2024 que dispde sobre a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO
DE PROVA ESCRITA OBJETIVA, PROVA PRATICA, PROVA DE TITULOS E PROVA DE APTIDAO FiSICA
visando selecionar candidatos, para preenchimento de vagas para quadro do regime estatutario e plano de
carreiras. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a seguir:

e Leis Complementares de n° 554/94 e n°

1-DOS CARGOS

1.1 — Os Cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas, e a
taxa de inscricdo sédo os seguintes:

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO REQUISITOS HORARIA VAGAS BASE INSCRICAO
Condutor de . .
. Ensino Fundamental incompleto
V,e'Cl.Jlos © — Alfabetizado com CNH 40 hora;s 01+CR RS R$ 40,00
Maquinas | - . semanais 1.412,00
: Categoria D
Motorista
Condutor de
Veiculos e Ensino Fundamental incompleto 40 horas RS
Méaquinas Il — — Alfabetizado com CNH semanais 01 +CR 1819.94 R$ 40,00
Operador de Categoria D B
Maquina
Oficial de 40h
Servico Ensino Fundamental incompleto oras R$
Pablico I - _ Alfabetizado semanais 01+CR | 341200 | R$40.00
Pedreiro
Oficial de 40h
Servico Ensino Fundamental incompleto oras R$
Publico | - - Alfabetizado semanais 01+CR | 41200 | R$40.00
Calceteiro
Oficial de 0h
Servico Ensino Fundamental incompleto oras R$
Publico | - _ Alfabetizado semanais 01+CR | 341200 | R$40.00
Carpinteiro
Agente de .
Saude | - Ensino Médio Técnico com oras R$
Técnico de inscricdo no 6rgdo de classe semanais 01+CR 1.412,00 R$ 60,00
Enfermagem
Técnico de . : : o
Nivel Superior Ensino Sgpe~rlor com inscrigao 20 hora_s 01 + CR R$ R$ 80,00
o no 6rgéo de classe semanais 2.426,58
Il - Médico
Assistente
> ; . - 40 horas R$
Admlnllstratlvo Ensino Médio Completo semanais 01+CR 1.819,94 R$ 60,00

CR* - CADASTRO RESERVA
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1.2 - As atribui¢des e funcdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das LegislacGes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatério, Prova de Titulos de carater classificatorio, Prova Pratica de carater eliminatério e Prova de
Aptiddo Fisica de caréter eliminatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Rio Novo- MG, por definicdo conjunta do Municipio de Rio
Novo/MG e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificages seréo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e
WWW.rionovo.mg.gov.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO ser&o por afixagdo no mural da
Prefeitura Municipal, bem como nos sites, www.rionovo.mg.gov.br e www.omniconcursospublicos.com.br .

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

‘ 3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - S&o condigBes para ingresso em cargo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para admissao

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmagédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacgédo, apresentar os documentos exigidos no prazo de
05 ( cinco ) dias no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rio Novo/MG. No caso do nédo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

[4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no enderegco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br, a partir do dia 24/06/2024 até o dia 25/07/2024 de que efetue o pagamento
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até o dia 26/07/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos LTDA. nao se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-
Feira das 14h as 17h.

4.10 - A partir do dia 30/07/2024 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

4.11- Terdo direito a isencdo os Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) em conformidade com o Decreto no 6.135/2007, que concede isencdo para participantes com renda
familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até trés salarios minimos, sendo
responsabilidade da OMNI Concursos Publicos Ltda a afericdo dos critérios para a concessédo da isencdo ao
candidato; bem como os candidatos que se enquadrarem na Lei n. 1.337/2020, que dispde acerca da isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo dos eleitores convocados e nomeados que tenham prestado servico eleitoral.
4.12 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
24/06/2024 a 28/06/2024, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.13 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.13.1 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢édo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em
seguida no item “Pedido de Isencao”.

4.13.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

4.14- O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera
apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até trés salarios
minimos

4.15- A isencdo aos candidatos que tenham prestado servico eleitoral serd concedida quando apresentada
comprovacao de servico prestado a Justica Eleitoral por no minimo dois eventos (eleicdo, plesbicito ou
referendo).

4.15.1. A comprovacao do servi¢co prestado serd efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
justica eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, as fungcbes desempenhadas, o turno e as datas das
eleicdes.

4.16 - As informacbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacado apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.17- A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.18 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagédo do resultado e antes
da nomeacéao para a Cargo;

4.19 - Declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.20 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.20.1 - Omitir informacdes;

4.20.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;
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4.20.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.20.4 - Entregar o pedido de isenc¢&o fora do prazo previsto neste Edital.

4.21 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencéo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 02 de julho de 2024.

4.22- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao no periodo de 03 de julho a 05 de julho de 2024.

4.23 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigédo até o dia 26 de
julho de 2024.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em

cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e

Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as

atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este

deverd ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo

4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicbes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e

local de aplicagédo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 24/06/2024

a 25/07/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato

deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e

senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes”

e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em

formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de

indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo

do niumero do CRM do médico responsével por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de

sua prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo

dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao

indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacéo da

prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
“a” deste item, devera encaminhar solicitagao com justificativa acompanhada

da documentagao indicada na letra “a
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néao levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
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sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item n&o
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Rio Novo/MG, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao caédigo
correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Rio Novo/ MG.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 001/2024 seré constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatéria.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questdes, com 04 opg¢bes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Ensino Fundamental Matemética 05 4,0 20
incompleto - Alfabetizado | Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Ensino Médio/Médio | Matematica , 05 4,0 20
Técnico Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Informatica 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO TOTAL
DE QUESTOES
Ensino Superior Lingua Portuguesa 05 4,0 20
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Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.4 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver 50% ou mais de acertos.

6.2 - A realizacao da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 18/08/2024 as 9h00 no Municipio de Rio Novo-
MG, em locais que seréo divulgados na data de 06/08/2024, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

7.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Rio
Novo- MG, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, caberd ao candidato a
inteira responsabilidade pelalocomocéo, dentre outras despesas.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questdes.

7.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.6 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
7.1.9 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.10 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.12 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;
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c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugcées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apdés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagédo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
das questfes antes do término do horéario da mesma.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcédo eletrbnica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organiza¢do do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - N&o sera permitido que as marcagcdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
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caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8- DA PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética sera de carater eliminatdrio e cabera recurso.

8.2— A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Oficial de Servigo Publico | - Pedreiro, Oficial de Servico
Publico | — Carpinteiro, Oficial de Servigco Publico | — Calceteiro, Condutor de Maquina | — Motorista e Condutor
de Maquina Il — Operador de Maquina e sera aplicada, na data de 07 e 08 de setembro de 2024 em local e
horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.3—Na&o havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos que ndo tenham zerado a prova
classificatoria.

8.5— No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitagdo, se for solicitado devido a exigéncia da funcdo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova pratica.

8.6— N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7— O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo poderé realizar a Prova
Pratica.

8.8 — A Prova Prética incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem a respectiva funcgéo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10- Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma para todos os cargos indicados.
8.10.1- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUAGAO | b ARA REALIZACAO

Conhecimentos e a experiéncia dos candidatos na execucgéo
dos trabalhos especificos do cargo. O candidato deve mostrar

. . ; . . 0 a 10 pontos 20 minutos
gue tem o conhecimento em servicos gerais, carpintaria,
reparos e reformas em geral.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 Minutos

REALIZACAO

8.10.2 — CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS Il — OPERADOR DE MAQUINA

8.10.2.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.2.2 — N&o serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3 — O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.2.4 — O candidato deveréa executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

8.10.2.5 - Da pontuagéo da prova pratica:

8.10.2.5.1 QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS:
I) uma falta eliminatéria: reprovacao;

II) uma falta grave: 5,0 (cinco) pontos negativos;
III) uma falta média: 3,5 (trés e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 1,5 (um e meio) pontos negativos;

8.10.2.6. QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatérias: a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria; b) avancar sobre o
meio fio; ¢) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no méaximo trés tentativas; d) avancar sobre o
balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga; e) usar a contramao de direcdo; f) nao
completar a realizacdo de todas as etapas do exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante
a realizagdo do exame;
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i) exceder a velocidade indicada na via; j) ndo realizagédo da baliza no prazo maximo de 3 minutos; k)cometer
gualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito; b) ndo observar
as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele
estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante
0 percurso da prova ou parte dele; e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle da direcao do veiculo em
movimento; h) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mé&o inteiramente
livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cfes adversas do local, da circulacéo, do veiculo e do
clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer converséo
incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o veiculo nos declives; f)
colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias; g) usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar
incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao
ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; h) cometer qualquer outra
infrag&o de natureza leve.

TEMPO MAXIMO
CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS Il — PONTUACAO PARA
OPERADOR DE MAQUINA REALIZACAO
Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislacdo de transito, a seguranca propria, dos

acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também 5.0

a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem

definidas.

Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, 25

painel de comando, pneus e demais itens. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.3 — OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | - PEDREIRO:

8.10.3.1 - Os candidatos dever&o apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.3.2 - Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | - PEDREIRO PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Tarefa — Seréo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢édo dos trabalhos especificos do cargo. O

Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em 5.0
alvenaria, obras, calculos, organizacéo e atividades (alicerces,

estrutura, acabamento) e matérias correlacionados a érea.

Manutencdo, operacdo e execucao dos servicos determinado o5
na tarefa. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
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TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.4 — OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | - CARPINTEIRO:

8.10.4.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.4.2 - Nao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
8.10.4.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

5 TEMPO MAXIMO
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | - CARPINTEIRO PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Tarefa — Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢édo dos trabalhos especificos do cargo. O

. : 50
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em
alvenaria, obras, célculos, organizacéo e atividades (alicerces,
estrutura, acabamento) e matérias correlacionados a area.
Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5
na tarefa. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.5 — OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | - CALCETEIRO:

8.10.5.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.5.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.5.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

y TEMPO MAXIMO
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO |- CALCETEIRO PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Tarefa — Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execug¢édo dos trabalhos especificos do cargo. O

) : 50
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em
alvenaria, obras, calculos, organizacao e atividades (alicerces,
estrutura, acabamento) e matérias correlacionados a area.
Manutencéo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5
na tarefa. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.6 — CONDUTOR DE MAQUINA | - MOTORISTA:

8.10.6.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.6.2 - Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.6.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.6.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

8.10.6.5 - Da pontuagéo da prova pratica:

8.10.6.5.1 - QUANTO A PONTUAGCAO DAS FALTAS COMETIDAS:

I) uma falta eliminatéria: reprovacao;

II) uma falta grave: 5,0 (cinco) pontos negativos;

III) uma falta média: 3,5 (trés e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 1,5 (um e meio) pontos negativos;
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8.10.6.6 - QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatérias: a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria; b) avancar sobre o
meio fio; ¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; d) avancar sobre o
balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga; e) usar a contramédo de diregdo; f) ndo
completar a realizacdo de todas as etapas do exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante
a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via; j) ndo realizagdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos; k)cometer
gualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizacéo da via, ou do agente da autoridade de transito; b) ndo observar
as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele
estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudancga de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante
0 percurso da prova ou parte dele; e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle da direcdo do veiculo em
movimento; h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o veiculo nos declives; f)
colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; g) usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar
incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; ¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; h) cometer qualquer outra
infracdo de natureza leve.

TEMPO MAXIMO

CONDUTOR DE MAQUINA | — MOTORISTA PONTUAGCAO PARA
REALIZACAO

Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislacdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também 50
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas; Vistoria do veiculo: o nivel do Oleo, 4gua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado

25
na tarefa.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

|9 — DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
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9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo permitido somente um Titulo por item, os pontos excedentes serao desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

9.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.2.3 — Para o cargo de nivel superior, poderédo ser apresentados 0s seguintes titulos:

ESPECIFICACOES DO TITULO -

SOMENTE Uﬁ TITULO POR ITE(M) QRIITIRAAIRIE (i) VALOR
Doutorado na area 01 2,00 pontos
Mestrado na area 01 1,00 pontos
P6s Graduagédo na area 01 0,50 pontos
Cursp Especifico n'a.area, exceto os o1 0,50 pontos
considerados requisitos do cargo

9.2.4-Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 4 (quatro) pontos e somente seréo
considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optada pelo candidato e limitado a apresentagéo de
01 (um) certificado por alinea da tabela contida acima.

9.2.5-A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

9.2.6-Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declaracdes de
conclusdo do curso, atestando a data de conclus&o e a carga horéria.

9.2.7-Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ da instituicdo
que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissao do documento.

9.2.8-S6 serado avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

9.2.9-Nao havera desclassificacao do candidato pela ndo apresentacédo de titulos.

9.2.10-As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagao.

9.2.11-Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes na tabela acima,
deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema eletrénico da
contratada.

9.2.12-E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema .
9.2.13-A tempestividade da apresentagédo da documentagdo sera comprovada através da sua data de postagem,
ou de protocolo.

9.2.14-A analise dos titulos é de responsabilidade exclusiva da OMNI Concursos Publicos Ltda.

9.2.15-Nao serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio eletrénico, ou
por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito acima, ou ainda, fora do prazo estabelecido pela
contratada.

9.2.16-Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da Prova Obijetiva.

9.2.17-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragfes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

9.2.18-No caso do certificado de conclusao ndo constar as disciplinas e carga horéria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.19-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragcdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.20 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
do cargo.
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9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 24/06/2024 a 25/07/2024. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.3 e anexar na opcdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentagao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscrigcéo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que nido permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizagdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢cédo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alterac¢des.
9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e séo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliacdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacao previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢&o;

j- Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formuldrio eletrdnico e o titulo, em relagéo a carga
horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicido promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢des que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualgquer momento.

9.4.7-0 resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagcao a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Concurso.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

[ 10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
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10.1 - A PROVA DE APTIDAO FiSICA de carater eliminatério, visa avaliar o grau de capacidade fisica do
candidato para o exercicio das atividades a serem desempenhadas para os cargos de Oficial de Servigco Publico
| - Pedreiro, Oficial de Servigco Publico | — Carpinteiro, Oficial de Servigo Publico | - Calceteiro, sera aplicado
apenas para os candidatos habilitados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, habilitado na prova com nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos, respeitados eventuais empates na Ultima posicao.

10.2 -A PROVA DE APTIDAO FISICA sera realizada no municipio de RIO NOVO/MG, em data, local e horario a
ser comunicado através de edital de convocacéo especifico, a ser disponibilizado, ap6s o encerramento da fase
de recursos contra o0 resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, no site
www.omniconcursospublicos.com.br

10.3 -A PROVA DE APTIDAO FISICA consistira da aplicacdo de provas de exercicios fisicos realizados sob a
superviséo e avaliacéo de profissional de Educacao Fisica.

10.4 - Para participagdo na PROVA DE APTIDAO FiSICA, o candidato convocado devera apresentar-se ao
Coordenador com uma antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando
documento de identidade original com foto e outros documentos que constardo no edital por conta da contratada.
10.5 - O candidato deve apresentar-se para a PROVA DE APTIDAO FISICA utilizando vestuario apropriado para
pratica desportiva, ou seja, basicamente: cal¢éo, calga de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do
tipo ténis; e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para
cabelo e outros acessoérios que ndo interfram no carater isondmico de realizacdo do teste, a juizo do
Coordenador. N&o serd permitida a utilizagdo de sapatilhas de corrida; cronémetros ou relégios; sapato, calca e
camisa social; nem a realizacdo do teste sem a utilizacdo de camiseta.

10.6- O candidato ndo poderé utilizar nenhum meio de reidratacdo durante a realizacdo das provas, devendo
efetua-la no intervalo entre elas.

Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade exclusiva
do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste.

10.7- A PROVA DE APTIDAO FISICA sera constituido por 03 (trés) etapas, que serdo aplicadas por equipe
comandada por profissional de Educacao Fisica:

=> |-A - Flexao de Bragos - Masculino:

a) O exercicio a seguir descrito serd demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelo avaliador.

b) Posicéo inicial: o candidato devera posicionar-se deitando de frente sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco
e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo assim que as maos fiquem com afastamento igual a largura do ombro; apés
adotar a abertura padronizada dos bracos, deverd erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos,
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo.

¢) A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o cronémetro, o qual
sera interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execucdo: o candidato devera baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bracos
paralelamente ao corpo até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas ou o corpo encoste-se ao solo,
estendendo entdo novamente o0s bracos, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas até que os bracos
figuem totalmente estendidos, quando sera completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira executando repeti¢cdes do
exercicio sem interrupcao do movimento — o ritmo das flexdes de braco, sem paradas, sera opc¢ao do candidato.
e) A execuc¢do do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, 0
gue desclassificara o candidato.

f) Os movimentos incompletos ndo seréo contados.

g) Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovagdo, sendo:
Masculino: Minimo de 20 flexdes.

=> |-B - Flex&@o de Bracos - Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito serd demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelo avaliador.

b) Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com os joelhos apoiados no solo,
bracos estendidos, palmas das maos apoiadas no solo, cabeca voltada para frente, pés unidos, bracos na
largura dos ombros, cotovelos juntos ao tronco.

¢) A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasidao em que sera acionado o crondmetro, o qual
serd interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execucdo: a candidata devera flexionar os cotovelos, sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descendo
uniformemente o tronco até que os cotovelos figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabeca no
solo ou tatame; o cotovelo deverd permanecer sempre junto ao tronco, retornando assim a posicao inicial,

Pagina 14 de 25.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

COMCURSOS PUBLICOS

quando sera completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrupcao do
movimento — o ritmo das flexdes de braco, sem paradas, sera opcao da candidata.

e) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, 0
gue desclassificara a candidata.

f) Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g) Sera considerado APTA na prova a candidata que obtiver o resultado minimo para aprovagdo, sendo:
Feminino: Minimo de 15 flexdes.

=> || - Flexao Abdominal (Remador) — Masculino e Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelo avaliador.

b) Posicao Inicial: o candidato devera colocar-se em decubito dorsal, pernas e corpo esticados, pés unidos,
bracgos esticados e paralelos, ao lado da cabeca, com as méos tocando o solo ou tatame.

¢) A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasidao em que sera acionado o cronémetro, o qual
sera interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soar4 novamente o apito do examinador.

d) Execucéo: o candidato, por contragdo da musculatura abdominal, devera flexionar as pernas, sentando-se de
tal forma que as coxas se aproximem ao maximo do tronco, estando os bragos sempre esticados e paralelos,
levados a frente, com o0s cotovelos nivelados a linha média dos joelhos, por fora das pernas, retornando a
posicéo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as méos, quando sera completada 1 (uma) repeti¢éo.
Prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrupcdo do movimento — o ritmo das flex6es
abdominais, sem paradas, sera opcao do candidato.

e) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢des, 0
que desclassificara o candidato.

f) Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g) Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacdo, sendo:
Masculino: Minimo de 30 abdominais; Feminino: Minimo de 15 abdominais.

=> ||| - Corrida de 50 metros — Masculino e Feminino:

a) O avaliado devera percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

b) A prova seré realizada em pista de atletismo ou em uma &rea demarcada, o piso da pista podera ser sintético,
natural (de carvéao; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto.

¢) A posigdo de saida é em afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente 0 mais proximo possivel
da marca de largada.

d) Ao sinal do apito do examinador sera acionado o crondémetro, sendo travado no momento em que o avaliado
cruzar a marca de chegada.

e) Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realiza¢édo da prova.

f) Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 10 (dez)
minutos.

g) O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e centésimos de
segundos.

h) Serd considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacdo, sendo:
Masculino: Tempo maximo de 8 segundos; Feminino: Tempo maximo de 10 segundos.

10.8 - Seréa considerado INAPTO o candidato:

a) que ndo comparecer a qualquer das provas;

b) que, no momento da execugdo de qualquer prova, apresentar alteragado fisioldgica, psicologica ou deficiéncia
fisica momentanea (luxag@es, contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

€) que ndo atingir a marca minima exigida na execuc¢éo da prova.

10.9 - Sera considerado CLASSIFICADO na PROVA DE APTIDAO FISICA, o candidato que for considerado
APTO nas trés provas executadas.

10.10 - Sera DESCLASSIFICADO o candidato que for considerado INAPTO em qualquer das provas, mesmo
sendo considerado apto nas demais.

10.11 - Os candidatos desclassificados na PROVA DE APTIDAO FiSICA, na forma especificada no item anterior,
serdo excluidos do concurso publico.
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10.12 - N&o havera repeticao na execucéo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

10.13 - Em razdo de condi¢bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a PROVA DE APTIDAO FISICA
podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente
estipulada e divulgada.

11. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

11.1.1 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o cargo
exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site do Municipio de Rio Novo/MG e no site da
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

12 — DOS RECURSOS

12.1 - Caberd interposi¢é@o de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formuléario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 12.2.

12.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacéo de candidatos.
12.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterac6es no contetdo do
mesmo.

12.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagfes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que néo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&do serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
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12.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Rio Novo/MG nao se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscrigéo.

12.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacéo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DO CHAMAMENTO

13.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Rio Novo/MG

13.2 - A simples aprovacédo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, pois 0 Municipio de Rio Novo-
MG convocara apenas o humero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua funcédo, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horérios.
13.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados dever&o apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagbes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislagéo vigente;

10.Documentos pessoais;

11.Demais documentacdes exigidas para posse/contratacdo neste Edital.

13.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera de 05
(cinco) dias uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Rio Novo/MG podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da contratagdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao Regime Estatutario
e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a

©CoNoOOAWNE
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aprovacao em exame médico admissional, o qual servira de avaliacdo de aptidédo para o desempenho do cargo,
nos termos deste documento.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho dos cargos sera
desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacédo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informac®es referentes a realizacao do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.1.1 - O Concurso Publico é valido para 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢fes e na aceitacao tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 — O Municipio de Rio Novo/MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.4 - A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre & ordem de classificacao final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Rio Novo, 22 de abril de 2024.

ORMEU RABELLO FILHO
Prefeito Municipal

Pagina 18 de 25.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

COMCURSOS PUBLICOS

ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS | - MOTORISTA

Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a municipalidade para transporte de pessoas, cargas, etc;
Responsabilizar- se pela manutengdo, limpeza e conservacdo de veiculos e maquinas que lhe forem
designados; Fazer pequenos reparos em seus veiculos ou maquinas; Responsabilizar- se pela Seguranca de
passageiros e de cargos em boa seguran¢a; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o
veiculo, mas deve fazé- lo consoante a técnica profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a
sua responsabilidade.

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS | | - OPERADOR DE MAQUINA

Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a municipalidade para transporte de pessoas, cargas, etc;
Responsabilizar- se pela manutencdo, limpeza e conservacdo de veiculos e maquinas que lhe forem
designados; Fazer pequenos reparos em seus veiculos ou maquinas; Responsabilizar- se pela Seguranca de
passageiros e de cargos em boa seguran¢a; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o
veiculo, mas deve fazé- lo consoante & técnica profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a
sua responsabilidade.

OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | - PEDREIRO

Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam qualificac@o profissional, notadamente nas &reas :
pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista, mecénica, ferramentaria, bombeiro e armador; - Assessorar as
chefias de departamento e divisdes - Encarregar- se por turmas de trabalho - Executar outras atividades afins
que forem atribuidas.

OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | - CALCETEIRO

Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam qualificagdo profissional, notadamente nas areas :
pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista, mecéanica, ferramentaria, bombeiro e armador; - Assessorar as
chefias de departamento e divisdes - Encarregar- se por turmas de trabalho - Executar outras atividades afins
que forem atribuidas.

OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | — CARPINTEIRO

Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam qualificacé@o profissional, notadamente nas areas :
pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista, mecéanica, ferramentaria, bombeiro e armador; - Assessorar as
chefias de departamento e divisBes - Encarregar- se por turmas de trabalho - Executar outras atividades afins
que forem atribuidas.

AGENTE DE SAUDE | — TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo Detalhada: Recepcionar e atender paciente em Unidades de Saude; Executar tarefas de enfermagem
na area de Saude, laboratério, etc; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e
distribuicdo de remédio e materiais hospitalares; Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | | | —= MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ac¢fes de prevencao de
doencas e promoc¢éo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigcos em saude;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Descricdo Detalhada: Executar Servicos administrativos de acordo com orientac@o superior, especialmente nas
areas de: Pessoal, Compras, Almoxarifado, Tesouraria, Administracdo Geral; Realizacdo de outras tarefas,
respeitando sua qualificacdo profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Verbo; Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; Tipologia textual;
Significacdo literal e contextual de palavras;Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situacdes; 12; Coesdo e coeréncia; Emprego das classes gramaticais; Pontuacdo; Pronome: emprego, formas
de tratamento e coloca¢do; Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Ndmeros Naturais; Opera¢des Fundamentais; Numeros Fracionarios; Nameros Decimais; Multiplicacédo e divisao
com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situagdes problemas; Numeros inteiros: operacdes e
propriedades; Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades; Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum; Potenciacdo e porcentagem; Regra de trés simples Equacédo do 1°;
Unidades de medida, sistema métrico decimal; Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, célculo de
areas; Resolucao de situagbes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de
Minas Gerais e do municipio de Rio Novo — MG; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Minas Gerais,
do municipio de Rio Novo - MG; Cultura Brasileira; Ecologia e Meio Ambiente, Artes; Identificacdo dos servigos
publicos; Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2016 até os dias atuais, divulgados nha midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS | — MOTORISTA

Anexo | do Cdédigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicbes; Sistema Nacional de Trénsito; O Veiculo:
equipamentos e acessorios; Inspecdo do veiculo; Condicbes adversas; Equipamentos de seguranca, de
informacao, de comunicagdo; Manobras de marcha a ré; Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento;
Forca centrifuga e forca Mecéanica bésica do veiculo (gasolina, etanol e diesel); Chassi; Motor; Tempo de
funcionamento do motor.

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS Il — OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos bésicos do Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes; Deliberacdes; Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Nog¢des gerais de circulacédo e conduta;
Noc¢cBes de mecanica; Mecéanica basica; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Inspecdo visual dos niveis de
Oleo,dgua e painel de instrumentos; Principio de funcionamento do sistema de: arrefecimento, alimentacéo de
combustivel, lubrificacdo, elétrico, hidraulico, transmisséo, regulagem de esteira e freios; A utilizacdo correta de
implementos e acessérios; Responsabilidades do Operador , conforme CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes) M;T;E; Impactos e Meio Ambiente; Percep¢ao dos riscos e fatores que afetam as percepgbes das
pessoas; Impacto e fatores comportamentais na seguranga; Riscos ergonémicos.

OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | - PEDREIRO

Locacdo da obra; InstalacBes subterrdneas; Alicerces: em terreno reto e inclinado; Concretagem em geral;
Escavacdo e Fundacbes; Alvenaria de vedacdo e estrutural; Levantamento de paredes; Capeamento;
Revestimento de pisos; Estruturacdo de escadas; Confeccdo de lajes e calgadas; Técnicas de
impermeabilizacao; Revestimentos em geral; Ferramentas: Ferramentas Bésicas; Ferramentas de medicao;
Ferramentas de escavacao e fundagéo; Argamassa, concreto.

OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | - CALCETEIRO

Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho; Preparo e materiais
utilizados; Calcadas - Caracteristicas - Técnicas utilizadas - técnicas de assentamento de pedra - restauracao;
Implantac@o ou reparo e/ou consertos, conferindo alinhamento e esquadro, assim também rejuntamento com
areia ou emulséo asféltica; Pavimentacao asfaltica; Nivelamento de superficies; Sistema de medidas, tipos de
materiais utilizados para calgamento de vias, técnicas de preparo e assentamento de lajotas e paralelepipedos,
permeabilidade; Materiais de construgédo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacdo e controle do
concreto; Alvenaria e revestimentos; Ferramentas e equipamentos utilizados; Medicdes utilizadas em uso
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adequado de ferramentas e materiais; Calcetagem; Assentamento de pedras e meios fios; Materiais de
construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacdo e controle do concreto.

OFICIAL DE SERVICO PUBLICO | - CARPINTEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade de carpinteiro; Conhecimentos de maquinas e ferramentas
comuns a carpintaria; Armazenamento de pecas e equipamentos; Nocdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos; Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de prote¢do;Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execucédo do servico de carpinteiro; Sistema meétrico linear; Uso do metro
articulado, trena, esquadro, compasso; Cubicacdo de madeira; Tipos de pregos e parafusos utilizados em
madeira nos servicos de carpintaria; Tipos de madeiras e suas finalidades; Selecdo de madeiras reutilizaveis;
Principais técnicas para serrar madeira; Produtos utilizados para maior conservacdo da madeira e
conhecimentos praticos de carpintaria; Planejamento de trabalhos de carpintaria; Conhecimentos de sistemas de
escoramento.

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto; Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado; Ortografia;
Pontuacgéo; Acentuacdo; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7;Artigo,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes);
Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal; Crase; Figuras de sintaxe; Figuras de Linguagem;
Vicios de linguagem; Equivaléncia e transformacao de estruturas; Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nimero, grau e pessoa); Processos de coordenacgédo e subordinagdo; Sintaxe; Morfologia; Estrutura e
formacgdo das palavras; Discursos direto, indireto e indireto livre; Colocagdo pronominal; Tipologia e géneros
discursivos; Leitura e andlise de textos; Informacdes implicitas e explicitas; Variagdo linguistica: as varias
normas e a variedade padrao; Estrutura sintatica da frase.

MATEMATICA

Nog¢bes sobre conjuntos: definicdo, operacbes; Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionéaria); Expressao numérica, propriedades e operacdes mateméticas; Equacles e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau; Grandezas proporcionais: razao e proporc¢do; Regra de trés simples; Porcentagem e
juro simples; Sistema Monetério Brasileiro; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformagédo de unidades); Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de
Minas Gerais e do municipio de Rio Novo —MG; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagfes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Minas Gerais,
do municipio de Rio Novo - MG; Cultura Brasileira; Ecologia e Meio Ambiente, Artes; ldentificacdo dos servigos
publicos; Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office; Sistemas operacionais: Windows e LINUX; Conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet; Conceitos de
organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas; Certificacéo e assinatura digital;
Seguranca da Informacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

AGENTE DE SAUDE | — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Bioética na enfermagem; Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem; Fundamentos
basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher,
da crianc¢a, do adulto, do idoso e na Saude mental; Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, na
promocédo a saude, Atuacao de enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais; Enfermagem
no centro cirdrgico; Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pés-operatorio; Atuagcao durante os
procedimentos cirdrgico anestésicos; Materiais e equipamentos basicos que compfem as salas de cirurgia e
recuperacao anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Central de material e esterilizacao; Uso de
material estéril; Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica;

Pagina 21 de 25.



OMNI

COMCURSOS PUBLICOS

Nocbes de controle de infeccdo hospitalar; Procedimentos de enfermagem; Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia,aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames;
Enfermagem nas situacfes de urgéncia e emergéncia; Estrutura e organizagdo do pronto socorro; Atuacdo do
técnico de enfermagem em situagcbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicagcdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos; Enfermagem em salde publica;
Politica Nacional de Imunizagdo; Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis; Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas administrativas e de
escritério; comunicacao organizacional; organizacao, sistemas e métodos; stakeholders da organizacédo; ética na
administragcdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos bésicos de sustentabilidade organizacional;
Funcdes organizacionais: gestdo de pessoas, orcamento e finangas, gestdo de materiais e patriménio; Gestéo
por processos; Ambiente organizacional; Noc¢Bes béasicas de documentacdo e arquivo; Tecnhologia da
informacdo; Atos e poderes da administracdo publica; Processos administrativos na administracdo publica;
Compras no servico publico; Lei 8666/1993 e alteracdes posteriores; Lei 10520/2002; Lei de responsabilidade
fiscal; Lei 4320/64; Nocdes basicas de contabilidade publica; No¢Bes de financas e orgamento publico; No¢des
basicas de Estado, sociedade e administragcdo publica; Reda¢do Empresarial e oficial; Gestdo de conhecimento;
NocoOes de secretariado; Comportamento organizacional; Gestao de conflitos.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertagcdo, etc; Figuras de linguagem; Fonética:
Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato; Encontros consonantais; Digrafos; Classificacdo das
palavrasquanto ao ndmero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas; Divisdo silabica;
Silaba tbnica; Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas;
Ortoépia; Prosddia; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Crase; Notacdes léxicas; Morfologia: Estrutura das palavras
— raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas; Formacdo das palavras —
derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos; Sufixos; Prefixos; Radicais; Classificagdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo, etc;
Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos; Andlise sintatica - frase, oracdo e periodo;
Termos Essenciais da Oracgéo - sujeito, predicado; Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo, etc; Classificacdo das oragbes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc; Sinais de
Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de
exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo; Sintaxe de concordancia
—nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.
MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; Niumeros racionais; Opera¢cdes com nimeros naturais;
Adicdo, subtrac@o, multiplicagdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplo; Raizes; Proporcionalidade entre seguimentos; Semelhanca de figuras; Formas geométricas; Medidas
de comprimento; Angulos e retas; NUmeros primos; Medidas de tempo; Poligonos; Fracdes; Triangulos e
guadrilateros, medidas de capacidade; Porcentagem; Medidas de superficie; Graficos e tabelas; Simetria e
medidas de massa; Algebra; Trigonometria, geometria, geometria analitica; Equacdes de primeiro e segundo
grau; Nogbes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de
Minas Gerais e do municipio de Rio Novo —MG; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, religido, esportes, inovag@es tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Minas Gerais,
do municipio de Rio Novo - MG; Cultura Brasileira; Ecologia e Meio Ambiente, Artes; Identificacdo dos servigcos
publicos; Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il - MEDICO

Pagina 22 de 25.



OMNI

COMCURSOS PURBLICOS

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento; Anamnese do paciente; Etica médica;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Doengas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; Doencas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon, tumores de
célon; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infeccbes urinarias; Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo; Doencas da hipdéfise e da
adrenal; Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depresséo; Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase; Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Doencas dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas; Doencas
imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Doengas ginecoldgicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico;
Urgéncia e emergéncia; Imunizacdes; Atestado Médico.
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ANEXO [l - CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE RIO NOVO- MG— CONCURSO PUBLICO 001/2024

DATAS

EVENTOS

22/04/2024

Publicac&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

24/06/2024 a 25/07/2024

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

24/06/2024 a 25/07/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

24/06/2024 a 28/06/2024

Periodo para realizar a solicitacdo de isengcdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

24/06/2024 a 25/07/2024

Periodo para realizar o envio da documentagdo referente a
Prova de Titulos

02/07/2024

Resultado Isencéo da Taxa de Inscrigéo

03/07/2024 a 05/07/2024

Prazo para recurso contra a Isencéo das Taxa de Inscri¢cdo

26/07/2024 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
30/07/2024 indeferidas), inclusive as referentes a condicao de Deficiente e

Lactante.

31/07/2024 a 02/08/2024

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscricdes

06/08/2024 Divulgacéo do local para realizagédo da Prova Escrita Objetiva
18/08/2024 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
20/08/2024

Divulgagé&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

21/08/2024 a 23/08/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

03/09/2024

Publicacéo da classificacao preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

04/09/2024 a 06/09/2024

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

03/09/2024

Divulgagédo do local para realizagao da Prova Pratica e PROVA
DE APTIDAO FiSICA

07/09/2024 e 08/09/2024

Realizac&o da Prova Préatica e PROVA DE APTIDAO FISICA

10/09/2024

Resultado Prova Pratica e PROVA DE APTIDAO FiSICA

11/09/2024 e 13/09/2024

Prazo para recurso contra o resultado prova pratica e PROVA
DE APTIDAO FiSICA
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16/09/2024 Divulgacéo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Rio Novo/MG em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA,;
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