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E D I T A L  D E  C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N º .  0 0 1 / 2 0 2 4  
A B E R T U R A  

                                               

O MUNICÍPIO DE RIO NOVO, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PÚBLICOS LTDA, na 

forma prevista no artigo 37, inciso II, da Constituição Federal  e Leis Complementares de nº 554/94 e nº 

539/94, torna público o Edital nº. 001/2024 que dispõe sobre a abertura de inscrições do CONCURSO PÚBLICO 

DE PROVA ESCRITA OBJETIVA, PROVA PRÁTICA, PROVA DE TÍTULOS E PROVA DE APTIDÃO FÍSICA 

visando selecionar candidatos, para preenchimento de vagas para quadro do regime estatutário e plano de 

carreiras. O CONCURSO PÚBLICO será regido pelas instruções a seguir: 

 

1 – DOS CARGOS 

 
1.1 – Os Cargos a serem providos, os requisitos mínimos, a carga horária mínima, o salário base, as vagas, e a 
taxa de inscrição são os seguintes: 

 
CR* - CADASTRO RESERVA 
 

CARGO REQUISITOS 
CARGA 

HORÁRIA 
VAGAS 

SALÁRIO 
BASE 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

Condutor de 
Veículos e 

Máquinas I - 
Motorista 

Ensino Fundamental incompleto 
– Alfabetizado com CNH 

Categoria D 

40 horas 
semanais 

01 + CR 
R$ 

1.412,00 
R$ 40,00 

Condutor de 
Veículos e 

Máquinas II – 
Operador de 

Máquina 

Ensino Fundamental incompleto 
– Alfabetizado com CNH  

Categoria D 

40 horas 
semanais 01 + CR 

R$ 
1.819,94 

R$ 40,00 

Oficial de 
Serviço 

Público I - 
Pedreiro 

Ensino Fundamental incompleto 
- Alfabetizado 

40 horas 
semanais 01 + CR 

R$ 
1.412,00 

R$ 40,00 

Oficial de 
Serviço 

Público I - 
Calceteiro 

Ensino Fundamental incompleto 
- Alfabetizado 

40 horas 
semanais 01 + CR 

R$ 
1.412,00 

R$ 40,00 

Oficial de 
Serviço 

Público I - 
Carpinteiro 

Ensino Fundamental incompleto 
- Alfabetizado 

40 horas 
semanais 01 + CR 

R$ 
1.412,00 

R$ 40,00 

Agente de 
Saúde I – 

Técnico de 
Enfermagem 

Ensino Médio Técnico com 
inscrição no órgão de classe 

40 horas 
semanais 01 + CR 

R$ 
1.412,00 

R$ 60,00 

Técnico de 
Nível Superior 

III - Médico 

Ensino Superior com inscrição 
no órgão de classe 

20 horas 
semanais 

01 + CR 
R$ 

2.426,58  
R$ 80,00 

Assistente 
Administrativo 

I 
Ensino Médio Completo 

40 horas 
semanais 

01 + CR 
R$ 

1.819,94 
R$ 60,00 
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1.2 - As atribuições e funções inerentes a cada cargo estão detalhadas no Anexo I. 
 

2 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
2.1 - O Concurso Público será regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificações, e será 
organizado pela empresa OMNI Concursos Públicos Ltda, bem como regido pelas instruções especiais 
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislações Federal e Municipal 
vigentes e pelas normas cabíveis que vierem a surgir. 

2.2 - O Concurso Público compreenderá a aplicação de Prova Escrita Objetiva de caráter classificatório e 
eliminatório, Prova de Títulos de caráter classificatório, Prova Prática de caráter eliminatório e Prova de 
Aptidão Física de caráter eliminatório. 

2.3 - As provas serão realizadas na cidade de Rio Novo- MG, por definição conjunta do Município de Rio 
Novo/MG e a empresa organizadora, OMNI Concursos Públicos Ltda. 

2.4 - O edital completo e respectivas retificações serão publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e 
www.rionovo.mg.gov.br. 

2.5 - Os meios oficiais de divulgação dos atos deste CONCURSO PÚBLICO serão por afixação no  mural da 
Prefeitura Municipal, bem como nos sites, www.rionovo.mg.gov.br e www.omniconcursospublicos.com.br . 

 

2.6 - É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, editais e 
comunicados referentes a este Concurso Público e a divulgação desses documentos através do site 
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgação definidos no item 2.5. 

2.7 - Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário de Brasília. 

 

3 – REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 

 
3.1 - São condições para ingresso em cargo pública: 
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72. 
3.2 - São requisitos para admissão 
3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Público; 
3.2.2 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos  
3.2.3 - Ter aptidões físicas e mentais para o exercício das atribuições do cargo mediante confirmação de exame 
médico admissional; 
3.2.4 - Estar quite com o Serviço Militar, se do sexo masculino; 
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e políticos; 
3.2.6 - Atender as condições de escolaridade e requisitos do cargo; 
3.2.7-Possuir habilitação profissional para o exercício dos cargos, quando for o caso;  
3.2.8-atender as condições especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos; 
3.2.9 - Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço público”, mediante decisão 
transitada em julgado em qualquer esfera governamental; 
3.2.10 - Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite 
acumulação de cargos, empregos e funções, ressalvados os casos contidos nas alíneas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, 
do art. 37, da Constituição Federal, inclusive no que concerne à compatibilidade de horários. 
3.2.11 - Não ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e 
funções, e nem estar em idade de aposentadoria compulsória. 
3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital são essenciais para 
contratação, devendo o candidato na ocasião da convocação, apresentar os documentos exigidos no prazo de 
05 ( cinco ) dias no Departamento de Recursos Humanos do Município de Rio Novo/MG. No caso do não 
cumprimento das referidas exigências, o candidato perderá o direito à vaga. 
 

4 – DAS INSCRIÇÕES 

 
4.1 - As inscrições serão realizadas pela internet, conforme item 4.2. Não serão admitidas inscrições pelo 
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2. 
4.2 - Será admitida a inscrição apenas via INTERNET, no endereço eletrônico 
www.omniconcursospublicos.com.br, a partir do dia 24/06/2024 até o dia 25/07/2024 de que efetue o pagamento 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.rionovo.mg.gov.br/
http://www.rionovo.mg.gov.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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até o dia 26/07/2024 através de “Boleto Bancário” a ser emitido após o preenchimento do formulário eletrônico 
de inscrição. 
4.2.1 - A inscrição efetuada via internet somente será validada após a constatação do pagamento do boleto 
bancário referente à taxa de inscrição dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. 
4.2.2 - Não serão considerados válidos pagamentos do boleto após o prazo do seu vencimento ou com valores 
divergentes. 
4.2.3 - A única forma de pagamento da taxa de inscrição é através do boleto bancário. 
4.2.4 - É de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horários de funcionamento da rede 
bancária credenciada, para o pagamento da taxa de inscrição. 
4.2.5 - Não serão acatadas inscrições cujo pagamento do valor da inscrição tenha sido efetuado em desacordo 
com as opções oferecidas no ato do preenchimento da inscrição via internet, seja qual for o motivo alegado. 
4.2.6 - A OMNI Concursos Públicos LTDA. não se responsabiliza por inscrições via internet, não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 
comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferência dos dados, salvo por 
culpa exclusiva da instituição organizadora. 
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverá acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de  
dúvida  para efetivar a sua inscrição, o candidato poderá consultar a “Área do Candidato” de como realizar a sua 
Inscrição, disponível na página inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail 
candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-
Feira das 14h às 17h. 
4.10 - A partir do dia 30/07/2024 o candidato deverá conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi 
deferido seu requerimento de inscrição.  
4.11- Terão direito a isenção os Inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 
(CadÚnico) em conformidade com o Decreto no 6.135/2007, que concede isenção para participantes com renda 
familiar de meio salário mínimo por pessoa ou renda familiar total de até três salários mínimos, sendo 
responsabilidade da OMNI Concursos Públicos Ltda a aferição dos critérios para a concessão da isenção ao 
candidato; bem como os candidatos que se enquadrarem na Lei n. 1.337/2020, que dispõe acerca da isenção do 
pagamento da taxa de inscrição dos eleitores convocados e nomeados que tenham prestado serviço eleitoral. 
4.12 - Para solicitar a isenção de pagamento, o candidato deverá efetuar a inscrição durante o período de 
24/06/2024 a 28/06/2024, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: 
4.13 - OS PEDIDOS DE ISENÇÃO SERÃO ENVIADOS DE FORMA ELETRÔNICA (VIA ÁREA DO 
CANDIDATO)  
4.13.1 - Para a apresentação eletrônica dos documentos referente aos Pedidos de Isenção o candidato deve 
acessar a “Área do Candidato” a partir da página www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha 
pessoal. Na área do candidato deve localizar a sua inscrição para o evento, clicar em “Mais Informações” e em 
seguida no item “Pedido de Isenção”. 
4.13.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em 
formato que permita a sua perfeita identificação.  
4.14- O candidato Inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico) deverá 
apresentar: 
a) comprovar renda familiar de meio salário mínimo por pessoa ou renda familiar total de até três salários 
mínimos  
4.15- A isenção aos candidatos que tenham prestado serviço eleitoral será concedida quando apresentada 
comprovação de serviço prestado à Justiça Eleitoral por no mínimo dois eventos (eleição, plesbicito ou 
referendo). 
4.15.1. A comprovação do serviço prestado será efetuada através da apresentação de documento expedido pela 
justiça eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, as funções desempenhadas, o turno e as datas das 
eleições. 
4.16 - As informações prestadas no requerimento de isenção de taxa de inscrição, bem como toda a 
documentação apresentada são de inteira responsabilidade do candidato. 
4.17- A declaração falsa implicará no cancelamento da inscrição e exclusão do Concurso Público, se a falsidade 
for constatada antes da homologação de seu resultado; 
4.18 - Exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do resultado e antes 
da nomeação para a Cargo; 
4.19 - Declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua publicação; 
4.20 - Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que:  
4.20.1 - Omitir informações;  
4.20.2 - Fraudar e/ou falsificar documentação;  

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
mailto:candidato@omniconcursospublicos.com.br
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos/
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4.20.3 - Pleitear a isenção instruindo o pedido com documentação incompleta; ou 
4.20.4 - Entregar o pedido de isenção fora do prazo previsto neste Edital. 
4.21 - A empresa OMNI Concursos Públicos Ltda avaliará os pedidos de isenção e publicará sua decisão no site 
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 02 de julho de 2024. 
4.22- O candidato que tiver a solicitação de isenção da taxa de inscrição INDEFERIDA poderá impetrar recurso 
contra o indeferimento da Isenção no período de 03 de julho a 05 de julho de 2024. 
4.23 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção de pagamento da taxa de inscrição indeferidos 
poderão participar deste Concurso Público desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrição até o dia 26 de 
julho de 2024. 
 

5– DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA E CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA 

 
5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) será reservado para pessoas com deficiência, em 
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, no Decreto Federal nº 3.298/99 e 
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condição especial do candidato com as 
atividades inerentes às atribuições do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do Concurso Público. 
5.2 - Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em número fracionado, este 
deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente. 
5.3 - Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 
4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça – STJ. 
5.4 - As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 
3.298/99, participarão do Processo de Seleção Simplificada em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e 
local de aplicação das provas. 
5.5 - O candidato portador de deficiência deverá enviar, através da área do candidato no período de 24/06/2024 
a 25/07/2024 especificando que deseja concorrer às vagas reservadas. 
5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA 
SERÃO ENVIADOS DE FORMA ELETRÔNICA (VIA ÁREA DO CANDIDATO)  
5.6.1 - Para a apresentação eletrônica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato 
deve acessar a “Área do Candidato” a partir da página www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e 
senha pessoal. Na área do candidato deve localizar a sua inscrição para o evento, clicar em “Mais Informações” 
e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiência”. 
5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em 
formato que permita a sua perfeita identificação.  
5.7 - Serão considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de 
indeferimento: 
a) Laudo Médico expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrições, atestando a 
espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, contendo a assinatura e o carimbo 
do número do CRM do médico responsável por sua emissão,  
b) O candidato com deficiência visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de 
sua prova, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação 
dentro do prazo previsto para envio da documentação.  
c) O candidato com deficiência auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Língua Brasileira de 
Sinais, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá anexar solicitação 
d) O candidato com deficiência física que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentação 
indicada na letra “a” deste item, deverá solicitar, mobiliário adaptado e espaços adequados para a realização da 
prova, designação de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrição 
das respostas, salas de fácil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;  
e) O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas, além do envio 
da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação com justificativa acompanhada 
de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, dentro do prazo de envio do laudo. 
f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, desde que deferido a 
solicitação de atendimento especial a este fim, deverá levar um acompanhante, que ficará em sala reservada 
para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança. A candidata nesta condição que não levar 
acompanhante, não realizará a prova, deverá encaminhar solicitação com justificativa acompanhada de 
comprovação, certidão de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos. 
5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serão oferecidas provas nesse 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos/
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sistema e suas respostas deverão ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverão levar para 
esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. 
5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas nesse 
sistema. Sua prova ampliada será em fonte 24. 
5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, não 
tenha indicado no ato da inscrição que deseja concorrer às vagas reservadas, automaticamente será 
considerado como “concorrendo às vagas reservadas”. 
5.11 - Os candidatos que, dentro do período das inscrições, não atenderem aos dispositivos mencionados neste 
Item e seus subitens serão considerados como pessoas sem deficiência, seja qual for o motivo alegado, bem 
como poderão não ter as condições especiais atendidas. 
5.12 - O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes deste Item não 
poderão interpor recurso administrativo em favor de sua condição. 
5.13 - O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificação 
geral, terá seu nome constante da lista específica de candidatos com deficiência. 
5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo público, o candidato deverá se submeter a exame médico 
oficial ou credenciado pelo Município de Rio Novo/MG, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do 
candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência incapacitante para o exercício do cargo Será 
eliminado da lista de pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não 
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificação geral. 
5.15 - A avaliação ficará condicionada à apresentação, pelo candidato, de documento de identidade original 
oficial e terá por base o Laudo Médico encaminhado no período das inscrições, conforme item 6.7 deste 
Capítulo, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência. 
5.16 - Caberá recurso contra decisão proferida pela perícia Médica do Município de Rio Novo/ MG. 
5.17 - A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do 
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
5.18 - O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público não será devolvido. 
 

6 – DAS PROVAS 

 
6.1 - A aplicação de provas do Concurso Público Edital nº. 001/2024 será constituída por: 
6.1.1 - Prova Objetiva de Múltipla Escolha de caráter classificatório e eliminatória. 
6.1.2 - A Prova Objetiva conterá 25 (Vinte e cinco) questões, com 04 opções de respostas (a,b,c,d) cada, com 
apenas uma opção correta, de acordo com a tabela abaixo: 
 

FUNÇÕES DISCIPLINA QUANTIDADES DE 
QUESTÕES 

PESO TOTAL 

Ensino Fundamental 
incompleto - Alfabetizado 

Língua Portuguesa 05 4,0 20 

Matemática 05 4,0 20 

Conhecimentos Gerais  05 4,0 20 

Conhecimentos Específicos 10 4,0 40 

TOTAL  25 - 100 

 
 

FUNÇÕES DISCIPLINA QUANTIDADES 
DE QUESTÕES 

PESO TOTAL 

Ensino Médio/Médio 
Técnico 

Língua Portuguesa 05 4,0 20 

Matemática 05 4,0 20 

Conhecimentos Gerais  05 4,0 20 

Informática 05 4,0 20 

Conhecimentos Especificos 05 4,0 20 

TOTAL  25 - 100 

 

FUNÇÕES DISCIPLINA QUANTIDADES 
DE QUESTÕES 

PESO TOTAL 

Ensino Superior Língua Portuguesa 05 4,0 20 
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Matemática 05 4,0 20 

Conhecimentos Gerais  05 4,0 20 

Conhecimentos Específicos 10 4,0 40 

TOTAL  25 - 100 

 
6.1.3 - A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos. 
6.1.4 - Será considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver 50% ou mais de acertos. 
6.2 - A realização da Prova Objetiva terá duração de 03 (três) horas, já incluído o tempo para distribuição e 
orientações sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas. 
6.3 - O Conteúdo Programático para as Provas Objetivas será apresentado no Anexo II. 
6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverá se manifestar no momento da 
prova, sob pena de não poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto à banca examinadora.  
 

7– DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

 
7.1 - A Prova Objetiva de Múltipla Escolha será realizada no dia 18/08/2024 as 9h00 no Município de Rio Novo- 
MG, em locais que serão divulgados na data de 06/08/2024, no site www.omniconcursospublicos.com.br.  
 
7.1.1- Não havendo disponibilidade de locais para aplicação das provas objetivas no município de Rio 
Novo- MG, estas também poderão ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informações serão 
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer ônus à Municipalidade e, caberá ao candidato a 
inteira responsabilidade pela locomoção, dentre outras despesas. 
 
7.1.3 - O candidato deverá comparecer ao local de realização das Provas, com antecedência, portando 
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta, 
7.1.4 - O candidato poderá ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do início das 
mesmas e poderá levar o caderno de questões. 
7.1.5 - Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderão 
retirar-se do local simultaneamente. 
7.1.6 - O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identificação. 
7.1.7 - É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de prova e o 
comparecimento no local, data e horário determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade. 
7.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizarão as provas só será permitido no horário estabelecido, 
mediante a apresentação do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrição. 
7.1.9 - O documento de identificação deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a 
identificação do candidato e sua assinatura. Não serão aceitos como documentos de identificação: CPF (CIC), 
certidões de nascimento, títulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira 
funcional sem valor de identidade, nem cópias de documentos de identificação, ainda que autenticados, ou 
protocolos de entrega de documentos. 
7.1.10 - Serão considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de 
identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério 
das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por lei 
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitação 
(com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/97). 
7.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento de 
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro da 
ocorrência policial com data de no máximo 30 dias antes da data de realização das provas, bem como outro 
documento que o identifique.  Nesta ocasião poderá ser submetido à identificação especial, compreendendo 
coleta de assinaturas em formulário próprio de ocorrências. 
7.1.12 - A identificação especial poderá ser exigida do candidato, cujo documento de identificação apresente 
dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura do portador. 
7.2 - O candidato que não apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 
7.1.5, 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, não poderá fazer as provas e será automaticamente eliminado do 
Concurso Público. 
7.2.1 - Não serão realizadas provas fora do local, cidade, data e horário determinado. 
7.2.2 - Será excluído deste Concurso Público o candidato que: 
a) Não apresentar documento de identificação exigida; 
b) Não devolver a folha de respostas assinada cedida para realização das provas; 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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c) Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados; 
d) Ausentar-se da sala no período das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo mínimo de 
permanência estabelecido ou portando caderno de questões ou folha de resposta;  
e) For surpreendido em flagrante comunicação com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, 
por escrito ou através de equipamentos eletrônicos, durante a realização da prova. 
f) Tumultuar a realização das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilícitos praticados; 
g) Fizer anotações de informação relativas às suas respostas fora dos meios permitidos; 
h) Não cumprir as instruções contidas no caderno de questões e/ou nas folhas de respostas; 
i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em 
qualquer etapa do Concurso Público; 
j) Constatado, após as provas por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação 
policial, ter o candidato utilizado processo ilícito, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente 
eliminado do Concurso Público; 
k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 
autoridades presentes e/ou com outros candidatos; 
7.2.3 - Não será permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrônicos 
ligados (bip, telefone celular, relógio, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). 
Caso o candidato leve algum aparelho eletrônico, deverá estar desligado e, em caso de aparelho telefone 
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de segurança lacrado. O descumprimento da 
presente instrução implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude. 
7.2.4 - É expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realização das provas, ainda 
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificação. 
7.2.5 - Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos nem a utilização 
de máquinas calculadoras ou similares, anotações, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. 
7.2.6 - Não será permitida a entrada de candidatos após o fechamento dos portões ou fora dos locais 
predeterminados. 
7.2.7 - O candidato não poderá ausentar-se da sala de realização das provas, sem acompanhamento de fiscal, 
após ter assinado a lista de presença. 
7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal, a folha de respostas e não poderá levar o caderno 
das questões antes do término do horário da mesma.  
7.2.9 - Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento a quaisquer das provas resultará 
na eliminação automática. 
7.3 - Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação das provas em virtude de 
afastamento de candidato da sala de provas.      
7.3.1 - A condição de saúde do candidato no dia da aplicação das provas será de sua exclusiva 
responsabilidade, não haverá segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da 
prova, e ainda será de responsabilidade o risco de transmissão de enfermidade aos demais. 
7.3.2 - Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local 
ou ao médico de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo 
apoio necessário. 
7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo 
não poderá retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Público. 
7.3.4 - No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das 
provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ou critérios de 
avaliação/classificação. 
7.3.5 - As provas objetivas serão corrigidas por meio de processamento eletrônico de leitura óptica. 
7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverão ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta 
para a Folha de Respostas, que é o único documento válido para correção eletrônica. Não haverá substituição 
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorrência de responsabilidade exclusiva da 
Administração ou da organização do Concurso Público, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os 
prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legível e serão 
consideradas ERRADAS, as questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou 
rasura, ainda que legível. 
7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, desde que deferido a 
solicitação de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, deverá levar um acompanhante, que ficará 
em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança.  A candidata nesta 
condição que não levar acompanhante, não realizará a prova. 
7.3.8 - Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em 
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caso de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim no ato da inscrição. Nesse caso, se 
deferido o seu pedido, se necessário, o candidato será acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela 
coordenação do Concurso Público. 
 

8- DA PROVA PRÁTICA 

 
8.1– A Prova Prática será de caráter eliminatório e caberá recurso. 
8.2– A Prova Prática será realizada para os cargos   de Oficial de Serviço Público I - Pedreiro, Oficial de Serviço 
Público I – Carpinteiro, Oficial de Serviço Público I – Calceteiro, Condutor de Máquina I – Motorista e Condutor 
de Máquina II – Operador de Máquina   e será aplicada, na data de 07 e 08 de setembro de 2024 em local e 
horário a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br. 
8.3–Não haverá 2ª (segunda) chamada para realização das provas práticas, em hipótese alguma. 
8.4 – As provas práticas serão aplicadas em 2ª fase, para todos candidatos que não tenham zerado a prova 
classificatória. 
8.5– No dia da realização da Prova Prática os candidatos deverão apresentar-se munidos de Documento 
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitação, se for solicitado devido a exigência da função, no local 
indicado no Edital de Convocação para realização da prova prática. 
8.6– Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.7– O candidato que não apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, não poderá realizar a Prova 
Prática. 
8.8 – A Prova Prática incidirá sobre a demonstração prática dos conhecimentos e habilidades para desenvolver 
as atividades que competem a respectiva função. 
8.9–Para todos os candidatos será dado o mesmo tempo. 
8.10– Os critérios para a avaliação da Prova Prática dar-se-á na seguinte forma para todos os cargos indicados. 
8.10.1– O candidato deverá executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
 

TAREFAS PONTUAÇÃO 
TEMPO MÁXIMO 
PARA REALIZAÇÃO 

Conhecimentos e a experiência dos candidatos na execução 
dos trabalhos específicos do cargo. O candidato deve mostrar 
que tem o conhecimento em serviços gerais, carpintaria, 
reparos e reformas em geral. 

0 a 10 pontos 20 minutos 

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 Minutos 
 

 
8.10.2 – CONDUTOR DE VEÍCULOS E MAQUINAS II –  OPERADOR DE MÁQUINA 
8.10.2.1 – Os candidatos deverão apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitação, categoria "D", 
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de óculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigência 
na CNH. 
8.10.2.2 – Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.10.2.3 – O candidato que não apresentar a Carteira Nacional de Habilitação não poderá realizar a Prova 
Prática. 
8.10.2.4 – O candidato deverá executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
8.10.2.5 - Da pontuação da prova prática: 

8.10.2.5.1 QUANTO A PONTUAÇÃO DAS FALTAS COMETIDAS: 

I) uma falta eliminatória: reprovação;  

II) uma falta grave: 5,0 (cinco) pontos negativos;  
III) uma falta média: 3,5 (três e meio) pontos negativos;  
IV) uma falta leve: 1,5 (um e meio) pontos negativos; 

 

8.10.2.6. QUANTO AS FALTAS:  

I. Faltas Eliminatórias: a) desobedecer à sinalização semafórica e de parada obrigatória; b) avançar sobre o 

meio fio; c) não colocar o veículo na área balizada, em no máximo três tentativas; d) avançar sobre o 

balizamento demarcado quando da colocação do veículo na vaga; e) usar a contramão de direção; f) não 

completar a realização de todas as etapas do exame; g) avançar a via preferencial; h) provocar acidente durante 

a realização do exame; 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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i) exceder a velocidade indicada na via; j) não realização da baliza no prazo máximo de 3 minutos; k)cometer 

qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima.  

II. Faltas Graves: a) desobedecer à sinalização da via, ou do agente da autoridade de trânsito; b) não observar 

as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção; c) não observar a preferência do pedestre quando ele 

estiver atravessando a via transversal na qual o veículo vai entrar, ou ainda quando o pedestre não tenha 

concluído a travessia, inclusive na mudança de sinal; d) manter a porta do veículo aberta ou semiaberta durante 

o percurso da prova ou parte dele; e) não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la 

incorretamente; f) não usar devidamente o cinto de segurança; g) perder o controle da direção do veículo em 

movimento; h) cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave.  

III. Faltas Médias:  a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mão inteiramente 

livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do local, da circulação, do veículo e do 

clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da prova; fazer conversão 

incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o veículo nos declives; f) 

colocar o veículo em movimento, sem observar as cautelas necessárias; g) usar o pedal da embreagem, antes 

de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto 

neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra 

infração de trânsito de natureza média.  

IV. Faltas Leves:  a) provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado; b) ajustar 

incorretamente o banco de veículo destinado ao condutor; c) não ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar 

incorretamente os instrumentos do painel do veículo; f) dar partida ao veículo com a engrenagem de tração 

ligada; g) tentar movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto neutro; h) cometer qualquer outra 

infração de natureza leve. 

 

 

CONDUTOR DE VEÍCULOS E MAQUINAS II –  
OPERADOR DE MÁQUINA 

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 

REALIZAÇÃO 

Tarefa – Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando 
a legislação de trânsito, a segurança própria, dos 
acompanhantes e de terceiros, condução defensiva e também 
a que melhor conserve o veículo e realizar manobras a serem 
definidas. 

5,0 
 

 

Vistoria do veículo: o nível do óleo, água, bateria, combustível, 
painel de comando, pneus e demais itens. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
 

 
8.10.3 – OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I -  PEDREIRO: 
8.10.3.1 - Os candidatos deverão apresentar-se munidos de documento original com foto. 
8.10.3.2 - Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.10.3.3 - O candidato deverá executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
 

 

OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I -  PEDREIRO 

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 

REALIZAÇÃO 

Tarefa – Serão avaliados os conhecimentos e a experiência do 
candidato na execução dos trabalhos específicos do cargo. O 
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em 
alvenaria, obras, cálculos, organização e atividades (alicerces, 
estrutura, acabamento) e matérias correlacionados a área. 

5,0 
 

 

Manutenção, operação e execução dos serviços determinado 
na tarefa. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  
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TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
 

 
8.10.4 – OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I -  CARPINTEIRO: 
8.10.4.1 - Os candidatos deverão apresentar-se munidos de documento original com foto. 
8.10.4.2 - Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.10.4.3 - O candidato deverá executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
 

 

OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I -  CARPINTEIRO 

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 

REALIZAÇÃO 

Tarefa – Serão avaliados os conhecimentos e a experiência do 
candidato na execução dos trabalhos específicos do cargo. O 
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em 
alvenaria, obras, cálculos, organização e atividades (alicerces, 
estrutura, acabamento) e matérias correlacionados a área. 

5,0 
 

 

Manutenção, operação e execução dos serviços determinado 
na tarefa. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
 

 
8.10.5 – OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I -  CALCETEIRO: 
8.10.5.1 - Os candidatos deverão apresentar-se munidos de documento original com foto. 
8.10.5.2 - Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.10.5.3 - O candidato deverá executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
 

 

OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I -  CALCETEIRO 

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 

REALIZAÇÃO 

Tarefa – Serão avaliados os conhecimentos e a experiência do 
candidato na execução dos trabalhos específicos do cargo. O 
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em 
alvenaria, obras, cálculos, organização e atividades (alicerces, 
estrutura, acabamento) e matérias correlacionados a área. 

5,0 
 

 

Manutenção, operação e execução dos serviços determinado 
na tarefa. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
 

 
 
8.10.6 – CONDUTOR DE MÁQUINA I  – MOTORISTA: 
8.10.6.1 - Os candidatos deverão apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitação, categoria "D", 
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de óculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigência 
na CNH. 
8.10.6.2 - Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.10.6.3 - O candidato que não apresentar a Carteira Nacional de Habilitação não poderá realizar a Prova 
Prática. 
8.10.6.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veículo disponível no local, o candidato deverá 
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
8.10.6.5 - Da pontuação da prova prática: 

8.10.6.5.1 - QUANTO A PONTUAÇÃO DAS FALTAS COMETIDAS: 

I) uma falta eliminatória: reprovação;  

II) uma falta grave: 5,0 (cinco) pontos negativos;  
III) uma falta média: 3,5 (três e meio) pontos negativos;  
IV) uma falta leve: 1,5 (um e meio) pontos negativos; 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                        

 

Página 11 de 25. 

 

 

8.10.6.6 - QUANTO AS FALTAS:  

I. Faltas Eliminatórias: a) desobedecer à sinalização semafórica e de parada obrigatória; b) avançar sobre o 

meio fio; c) não colocar o veículo na área balizada, em no máximo três tentativas; d) avançar sobre o 

balizamento demarcado quando da colocação do veículo na vaga; e) usar a contramão de direção; f) não 

completar a realização de todas as etapas do exame; g) avançar a via preferencial; h) provocar acidente durante 

a realização do exame; 

i) exceder a velocidade indicada na via; j) não realização da baliza no prazo máximo de 3 minutos; k)cometer 

qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima.  

II. Faltas Graves: a) desobedecer à sinalização da via, ou do agente da autoridade de trânsito; b) não observar 

as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção; c) não observar a preferência do pedestre quando ele 

estiver atravessando a via transversal na qual o veículo vai entrar, ou ainda quando o pedestre não tenha 

concluído a travessia, inclusive na mudança de sinal; d) manter a porta do veículo aberta ou semiaberta durante 

o percurso da prova ou parte dele; e) não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la 

incorretamente; f) não usar devidamente o cinto de segurança; g) perder o controle da direção do veículo em 

movimento; h) cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave.  

III. Faltas Médias:  a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mão inteiramente 

livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do local, da circulação, do veículo e do 

clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da prova; fazer conversão 

incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o veículo nos declives; f) 

colocar o veículo em movimento, sem observar as cautelas necessárias; g) usar o pedal da embreagem, antes 

de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto 

neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra 

infração de trânsito de natureza média.  

IV. Faltas Leves:  a) provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado; b) ajustar 

incorretamente o banco de veículo destinado ao condutor; c) não ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar 

incorretamente os instrumentos do painel do veículo; f) dar partida ao veículo com a engrenagem de tração 

ligada; g) tentar movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto neutro; h) cometer qualquer outra 

infração de natureza leve. 

 

 

CONDUTOR DE MÁQUINA I  – MOTORISTA 

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 

REALIZAÇÃO 

Tarefa – Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando 
a legislação de trânsito, a segurança própria, dos 
acompanhantes e de terceiros, condução defensiva e também 
a que melhor conserve o veículo e realizar manobras a serem 
definidas; Vistoria do veículo: o nível do óleo, água, bateria, 
combustível, painel de comando, pneus e demais itens. 

5,0 
 

 

Manutenção, operação e execução dos serviços determinado 
na tarefa. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
 

 
 
 

9 – DA REALIZAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 
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9.1– Constituem Títulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e 
relacionados à área para a qual o candidato está concorrendo, limitando-se a pontuação ao máximo descrito, 
sendo permitido somente um Título por item, os pontos excedentes serão desconsiderados. 
9.2 – Os pontos dos Títulos serão contados apenas para efeito de "classificação" e não de "aprovação", somente 
para os candidatos classificados na Prova Objetiva. 
9.2.1 – O total de pontos alcançados na Prova de Títulos será somado à nota obtida na Prova Objetiva. 
9.2.2 – A somatória será feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo 
com o presente Edital. 
9.2.3 – Para o cargo de nível superior, poderão ser apresentados os seguintes títulos: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9.2.4-Os títulos poderão ser somados concomitantemente até o limite de 4 (quatro) pontos e somente serão 
considerados aqueles que forem compatíveis com o cargo optada pelo candidato e limitado à apresentação de 
01 (um) certificado por alínea da tabela contida acima. 
 
9.2.5-A conclusão de curso deverá ocorrer, no máximo, até o último dia de inscrição neste Concurso Público, 
sendo desconsiderada aquela que ocorrer após.  
9.2.6-Somente serão considerados como documentos comprobatórios diplomas, certificados ou declarações de 
conclusão do curso, atestando a data de conclusão e a carga horária.  
9.2.7-Os documentos especificados no item anterior deverão conter timbre ou carimbo com CNPJ da instituição 
que forneceu o curso e assinatura do responsável pela emissão do documento.  
9.2.8-Só serão avaliados e pontuados os títulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.  
9.2.9-Não haverá desclassificação do candidato pela não apresentação de títulos.  
9.2.10-As notas atribuídas aos títulos serão adicionadas à nota final, exclusivamente para efeitos de 
classificação.  
9.2.11-Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os títulos constantes na tabela acima, 
deverão enviar, no período definido em edital para tal procedimento, seus títulos via sistema eletrônico da 
contratada.  
9.2.12-É responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema .  
9.2.13-A tempestividade da apresentação da documentação será comprovada através da sua data de postagem, 
ou de protocolo.  
9.2.14-A análise dos títulos é de responsabilidade exclusiva da OMNI Concursos Públicos Ltda.  
9.2.15-Não serão aceitos títulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio eletrônico, ou 
por qualquer outro meio que não seja aquele descrito acima, ou ainda, fora do prazo estabelecido pela 
contratada. 
9.2.16-Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) 
da Prova Objetiva. 

9.2.17-Somente serão aceitos como comprovação de títulos as certidões, atestados, declarações, em papel 
timbrado da instituição, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluído. Em caso de 
declarações, deve constar a justificativa para a não emissão dos certificados, acompanhado do histórico de 
disciplinas e carga horária. 

9.2.18-No caso do certificado de conclusão não constar as disciplinas e carga horária, deverá ser acompanhado 
de histórico escolar emitido pela instituição de ensino. 

9.2.19-Os certificados em língua estrangeira devem ser acompanhados de tradução com declaração expressa 
assinada pelo tradutor responsável. 
9.2.20 – Títulos sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação com a área 
do cargo. 

ESPECIFICAÇÕES DO TÍTULO ( 
SOMENTE UM TÍTULO POR ITEM) 

QUANTIDADE (máxima) VALOR 

Doutorado na área 01 2,00 pontos 

Mestrado na área 01 1,00 pontos 

Pós Graduação na área 01 0,50 pontos 

Curso Específico na área, exceto os 

considerados requisitos do cargo 
01 0,50 pontos 
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9.3 – Todos os títulos deverão ser enviados no período de inscrição de 24/06/2024 a 25/07/2024. Deverá 
providenciar os títulos exigidos no item 9.3 e anexar na opção de Prova de títulos disponível na Área do 
candidato. 
9.4 -OS TITULOS SERÃO ENVIADOS DE FORMA  ELETRÔNICA (VIA ÁREA DO CANDIDATO)  
9.4.1 -Para a apresentação eletrônica dos títulos o candidato deve acessar a “Área do Candidato” a partir do site 
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na área do candidato deve localizar 
a sua inscrição para o evento, clicar em “Mais Informações” e em seguida no item “Prova de Títulos”. 
9.4.2-Os títulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por 
“digitalizados” os títulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados títulos 
“fotografados” ou ainda outro meio que não permita a sua perfeita identificação. A digitalização deve ser em 
tamanho real do título, sem qualquer tipo de redução ou ampliação, sendo utilizada a proporção de 1 para 1. 
Títulos digitalizados em tamanhos diversos ao original não serão avaliados, sendo indeferidos e não pontuados. 
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do título, ou seja, sendo um título “colorido” deve 
ser digitalizado mantendo o mesmo padrão de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alterações. 
9.4.3-Serão indeferidos os títulos que não atenderem ao disposto neste item, em especial às seguintes 
ocorrências: 
a- Títulos fotografados; 
b- Títulos que em seu original são coloridos e são apresentados em preto e branco; 
c- Arquivos com margens que não existem no título físico; 
d- Arquivos que não contenham a frente e o verso do título dispostas em paginação eletrônica 1 e 2, sendo a 
página 1 para a frente do título e a página 2 para o seu verso; 
e- Títulos digitalizados em proporção diversa à 1 para 1 (tamanho real do título), sendo indeferidos os títulos 
apresentados com compressão ou ampliação; 
f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes); 
g- Arquivos de baixa resolução, que não permitam a correta identificação e avaliação do título apresentado; 
h- Títulos não compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realização previstos neste item de títulos; 
i- Arquivos que contenham mais de um título, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condição; 
j- Arquivos que contenham informações divergentes entre o formulário eletrônico e o título, em relação à carga 
horária do curso, período de realização e/ou instituição promotora; 
k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do título, mesmo que disposto em mais de um 
arquivo. 
9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um título. 
9.4.5-Títulos incompletos (somente frente ou somente verso) serão desconsiderados e não pontuados, mesmo 
que dispostos em dois arquivos. A página 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Títulos e a página 2 
(dois) o verso do Título, sendo indeferidas as apresentações que não seguirem esta ordem. 
9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover títulos de sua inscrição, a partir da área do 
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Área do Candidato, disponíveis para sua consulta, a 
qualquer momento. 
9.4.7-O resultado da análise de títulos, estará disponível de forma individual para cada candidato e inscrição, a 
partir da “Área do Candidato”, na data da Classificação Preliminar 
9.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relação à análise documental 
apresentada tempestivamente, ou seja, no período destinado à apresentação da prova de títulos, sendo de 
responsabilidade do candidato a apresentação dos documentos na forma exigida pelo edital. Títulos ou 
documentos apresentados na peça recursal são considerados intempestivos e não serão analisados, sendo 
indeferidos sem análise de mérito. 
9.4.9- O candidato não poderá exceder o total de pontos estabelecido neste Edital.  
9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos Títulos constantes das 
Tabelas de títulos deste Edital, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e comprovada a culpa do 
mesmo, este será excluído do Concurso. 
9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgação das Notas da Prova Objetiva e avaliação dos Títulos, 
o candidato poderá requerer à Empresa OMNI Concursos Públicos revisão da nota atribuída às provas e dos 
pontos atribuídos aos Títulos, utilizando– se para tanto a “Área do Candidato”. 
9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicação do edital de notas e 
títulos a que se pretende recorrer. 
 

10. DA PROVA DE APTIDÃO FÍSICA 

 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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10.1 - A PROVA DE APTIDÃO FÍSICA de caráter eliminatório, visa avaliar o grau de capacidade física do 
candidato para o exercício das atividades a serem desempenhadas para os cargos de Oficial de Serviço Público 
I - Pedreiro, Oficial de Serviço Público I – Carpinteiro, Oficial de Serviço Público I - Calceteiro, será aplicado 
apenas para os candidatos habilitados na Prova Objetiva de Múltipla Escolha, habilitado na prova com nota igual 
ou superior a 50 (cinquenta) pontos, respeitados eventuais empates na última posição. 
10.2 -A PROVA DE APTIDÃO FÍSICA será realizada no município de RIO NOVO/MG, em data, local e horário a 
ser comunicado através de edital de convocação específico, a ser disponibilizado, após o encerramento da fase 
de recursos contra o resultado da Prova Objetiva de Múltipla Escolha, no site 
www.omniconcursospublicos.com.br  
10.3 -A PROVA DE APTIDÃO FÍSICA consistirá da aplicação de provas de exercícios físicos realizados sob a 
supervisão e avaliação de profissional de Educação Física. 
10.4 - Para participação na PROVA DE APTIDÃO FÍSICA, o candidato convocado deverá apresentar-se ao 
Coordenador com uma antecedência mínima de 30 minutos do horário designado para o início, portando 
documento de identidade original com foto e outros documentos que constarão no edital por conta da contratada. 
10.5 - O candidato deve apresentar-se para a PROVA DE APTIDÃO FÍSICA utilizando vestuário apropriado para 
prática desportiva, ou seja, basicamente: calção, calça de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calçado do 
tipo tênis; e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para 
cabelo e outros acessórios que não interfiram no caráter isonômico de realização do teste, a juízo do 
Coordenador. Não será permitida a utilização de sapatilhas de corrida; cronômetros ou relógios; sapato, calça e 
camisa social; nem a realização do teste sem a utilização de camiseta. 
10.6- O candidato não poderá utilizar nenhum meio de reidratação durante a realização das provas, devendo 
efetuá-la no intervalo entre elas. 
Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparação para a prova são de responsabilidade exclusiva 
do próprio candidato, não podendo interferir no andamento do teste. 
10.7- A PROVA DE APTIDÃO FÍSICA será constituído por 03 (três) etapas, que serão aplicadas por equipe 
comandada por profissional de Educação Física: 
 
=> I-A - Flexão de Braços - Masculino: 
a) O exercício a seguir descrito será demonstrado aos candidatos antes do início da prova, pelo avaliador. 
b) Posição inicial: o candidato deverá posicionar-se deitando de frente sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco 
e as mãos no solo, ficando as mãos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares 
tangenciando os ombros, permitindo assim que as mãos fiquem com afastamento igual à largura do ombro; após 
adotar a abertura padronizada dos braços, deverá erguer o tronco até que os braços fiquem estendidos, 
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo. 
c) A prova será iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasião em que será acionado o cronômetro, o qual 
será interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soará novamente o apito do examinador. 
d) Execução: o candidato deverá baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os braços 
paralelamente ao corpo até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas ou o corpo encoste-se ao solo, 
estendendo então novamente os braços, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas até que os braços 
fiquem totalmente estendidos, quando será completada 1 (uma) repetição. Prosseguirá executando repetições do 
exercício sem interrupção do movimento – o ritmo das flexões de braço, sem paradas, será opção do candidato. 
e) A execução do teste deverá ser ininterrupta, não sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetições, o 
que desclassificará o candidato. 
f) Os movimentos incompletos não serão contados. 
g) Será considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado mínimo para aprovação, sendo: 
Masculino: Mínimo de 20 flexões. 
 
=> I-B - Flexão de Braços - Feminino: 
 
a) O exercício a seguir descrito será demonstrado aos candidatos antes do início da prova, pelo avaliador. 
b) Posição inicial: a candidata deverá posicionar-se em decúbito ventral, com os joelhos apoiados no solo, 
braços estendidos, palmas das mãos apoiadas no solo, cabeça voltada para frente, pés unidos, braços na 
largura dos ombros, cotovelos juntos ao tronco. 
c) A prova será iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasião em que será acionado o cronômetro, o qual 
será interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soará novamente o apito do examinador. 
d) Execução: a candidata deverá flexionar os cotovelos, sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descendo 
uniformemente o tronco até que os cotovelos fiquem ao nível dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabeça no 
solo ou tatame; o cotovelo deverá permanecer sempre junto ao tronco, retornando assim à posição inicial, 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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quando será completada 1 (uma) repetição. Prosseguirá executando repetições do exercício sem interrupção do 
movimento – o ritmo das flexões de braço, sem paradas, será opção da candidata. 
e) A execução do teste deverá ser ininterrupta, não sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetições, o 
que desclassificará a candidata. 
f) Os movimentos incompletos não serão contados. 
g) Será considerado APTA na prova a candidata que obtiver o resultado mínimo para aprovação, sendo: 
Feminino: Mínimo de 15 flexões. 
 
=> II - Flexão Abdominal (Remador) – Masculino e Feminino: 
 
a) O exercício a seguir descrito será demonstrado aos candidatos antes do início da prova, pelo avaliador. 
b) Posição Inicial: o candidato deverá colocar-se em decúbito dorsal, pernas e corpo esticados, pés unidos, 
braços esticados e paralelos, ao lado da cabeça, com as mãos tocando o solo ou tatame. 
c) A prova será iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasião em que será acionado o cronômetro, o qual 
será interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soará novamente o apito do examinador. 
d) Execução: o candidato, por contração da musculatura abdominal, deverá flexionar as pernas, sentando-se de 
tal forma que as coxas se aproximem ao máximo do tronco, estando os braços sempre esticados e paralelos, 
levados à frente, com os cotovelos nivelados à linha média dos joelhos, por fora das pernas, retornando à 
posição inicial (decúbito dorsal) até que toque o solo com as mãos, quando será completada 1 (uma) repetição. 
Prosseguirá executando repetições do exercício sem interrupção do movimento – o ritmo das flexões 
abdominais, sem paradas, será opção do candidato. 
e) A execução do teste deverá ser ininterrupta, não sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetições, o 
que desclassificará o candidato. 
f) Os movimentos incompletos não serão contados. 
g) Será considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado mínimo para aprovação, sendo: 
Masculino: Mínimo de 30 abdominais; Feminino: Mínimo de 15 abdominais. 
 
=> III - Corrida de 50 metros – Masculino e Feminino: 
 
a) O avaliado deverá percorrer a distância de 50 metros no menor tempo possível. 
b) A prova será realizada em pista de atletismo ou em uma área demarcada, o piso da pista poderá ser sintético, 
natural (de carvão; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto. 
c) A posição de saída é em afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente o mais próximo possível 
da marca de largada. 
d) Ao sinal do apito do examinador será acionado o cronômetro, sendo travado no momento em que o avaliado 
cruzar a marca de chegada. 
e) Será desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realização da prova. 
f) Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, haverá um intervalo mínimo de 10 (dez) 
minutos. 
g) O resultado da prova será o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e centésimos de 
segundos. 
h) Será considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado mínimo para aprovação, sendo: 
Masculino: Tempo máximo de 8 segundos; Feminino: Tempo máximo de 10 segundos. 
 
10.8 - Será considerado INAPTO o candidato: 
 
a) que não comparecer a qualquer das provas; 
b) que, no momento da execução de qualquer prova, apresentar alteração fisiológica, psicológica ou deficiência 
física momentânea (luxações, contusões, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercícios; 
c) que não atingir a marca mínima exigida na execução da prova. 
 
10.9 - Será considerado CLASSIFICADO na PROVA DE APTIDÃO FÍSICA, o candidato que for considerado 
APTO nas três provas executadas. 
10.10 - Será DESCLASSIFICADO o candidato que for considerado INAPTO em qualquer das provas, mesmo 
sendo considerado apto nas demais. 
10.11 - Os candidatos desclassificados na PROVA DE APTIDÃO FÍSICA, na forma especificada no item anterior, 
serão excluídos do concurso público. 
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10.12 - Não haverá repetição na execução dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir 
pela ocorrência de fatores de ordem técnica, não provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu 
desempenho. 
10.13 - Em razão de condições climáticas, a critério da Banca Examinadora, a PROVA DE APTIDÃO FÍSICA 
poderá ser cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente 
estipulada e divulgada. 
 

11. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE 

 
11.1.1 - A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira 
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificação das Pessoas com 
Deficiência. 
11.2 - Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre os candidatos, será aplicado o disposto no art. 27 
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso – candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se 
subsidiariamente, para efeito de classificação, e sucessivamente, ao candidato que: 
11.2.1 - Obtiver o maior número de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o cargo 
exigir) 
11.2.2 - Obtiver o maior número de pontos na Prova de Português. (Quando o cargo exigir) 
11.2.3 - O candidato com maior idade, não alcançados pelo Estatuto do Idoso. 
11.3 - O Resultado Final do Concurso Público será publicado no site do Município de Rio Novo/MG e no site da 
empresa OMNI Concursos Públicos Ltda.  
 

 
12.1 - Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados 
do primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto de recurso contra todas as decisões proferidas no 
decorrer do processo que tenham repercussão na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relação 
quanto: 
a) Divulgação do edital de abertura. 
b) Divulgação do indeferimento das inscrições. 
c) Divulgação do gabarito preliminar da Prova Objetiva. 
d) Divulgação da classificação Preliminar após Prova Objetiva. 
12.1.1 - Para a interposição de recurso, o candidato deverá obrigatoriamente acessar o site 
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrição informando seu login e 
senha, acessar o Formulário de Recurso que estará disponível apenas no período estabelecido em cada 
divulgação, preencher corretamente todos os campos do formulário de acordo com as orientações disponíveis 
no site e enviá-lo para análise. Ao enviar corretamente o formulário, o candidato receberá um número de 
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. 
12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, será permitido 01 (um) recurso para cada 
questão de prova, sendo enviado de acordo com a numeração selecionada, com argumentação e 
fundamentação referente a respectiva questão, caso não for enviado de acordo o disposto neste item, será 
indeferido conforme item 12.2. 
12.1.2 - No formulário de recurso deverá constar obrigatoriamente a síntese das razões que motivaram a 
solicitação do recurso. Não serão aceitos recursos relativos à divulgação já questionada pelo candidato, ou 
relativo a assunto já divulgado anteriormente. 
12.1.3 - Caso seja necessário o candidato poderá anexar documentos que auxilie na elaboração dos recursos, 
sendo obrigatório o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relação de candidatos. 
12.1.4 - Antes de enviar o recurso para análise, o candidato deve fazer a revisão do texto que compõe a síntese 
das razões. Após o envio do recurso (protocolado), não será mais possível realizar alterações no conteúdo do 
mesmo. 
12.2 - Serão INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificações estabelecidas no 
Formulário de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questão por protocolo ou recursos 
que apresentem questões e/ou funções diferentes do selecionado no formulário. Também serão indeferidos os 
recursos enviados fora do período estabelecido nas divulgações ou recursos relativos a divulgações com 
período de recurso já encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que não seja o 
preenchimento do Formulário de Recurso disponibilizado no site (Não serão aceitos recursos enviados por meio 
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.). 

12 – DOS RECURSOS 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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12.3 - A empresa OMNI Concursos Públicos Ltda. e/ou Município de Rio Novo/MG não se responsabilizam por 
solicitações de recursos não recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de 
comunicação e acesso à internet, congestionamento das linhas de comunicação, bem como qualquer outro fator 
externo ao site da OMNI Concursos Públicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulário de recurso. 
12.4 - O Recurso recebido será encaminhado para a Banca Examinadora para análise e manifestação a 
propósito do arguido, não havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisão pessoal da prova escrita. 
12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(s) a todos os 
candidatos presentes à prova, independentemente de formulação do recurso. 
12.4.2 - O Gabarito divulgado poderá ser alterado, em função dos recursos interpostos, e as provas serão 
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 
12.4.3 - Na ocorrência do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, poderá haver, eventualmente, alterações da 
classificação inicial obtida para uma classificação superior ou inferior. 
12.4.4 - O prazo para interposição de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. 
12.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serão disponibilizadas aos candidatos através do site 
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscrição do candidato informando seu login e 
senha, tendo como referência sempre o número de inscrição. 
12.5 - Após o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questões objetivas, a anulação de qualquer questão do 
certame, seja por recurso administrativo, resultará em benefício de todos os candidatos, ainda que estes não 
tenham recorrido ou ingressado em juízo, e eventuais alterações no gabarito preliminar serão divulgadas. 
12.5.1 - O parecer contendo a decisão relativa ao recurso estará à disposição do candidato recorrente, nas datas 
determinadas no Cronograma do Concurso Público, até a data de homologação. Sendo que os resultados e as 
respostas dos recursos serão divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Área do 
Candidato”, e procedendo-se, caso necessário, a reclassificação dos candidatos e divulgação de nova lista de 
aprovados. 
12.6 - A banca examinadora do Concurso Público constitui última instância para recurso, sendo soberana em 
suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
 

13. DO CHAMAMENTO 

 
13.1 - A convocação para contratação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos 
aprovados e o número de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Município de Rio Novo/MG 
13.2 - A simples aprovação no Concurso Público não gera direito à contratação, pois o Município de Rio Novo- 
MG convocará apenas o número de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessário. 
13.3 - Caso o candidato convocado possua função pública, acumulável na forma do artigo 37, inciso II da 
Constituição Federal, deverá apresentar declaração firmada pelo órgão ou entidade pública contratante 
contemplando o horário em que exerce sua função, para fins de averiguação de compatibilidade de horários. 
13.4 - No ato da admissão os candidatos classificados deverão apresentar a seguinte documentação:  
1. Laudo de inspeção de saúde, procedida por órgão médico oficial; 
2. Comprovação de nacionalidade brasileira; 
3. Certidão de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Políticos; 
4. Quitação com as obrigações militares, quando for o caso; 
5. Quitação com as obrigações eleitorais; 
6. Idade mínima de 18 anos; 
7. Declaração de bens e fontes de renda; 
8. Declaração de não-acumulação de cargo, função, emprego ou percepção de proventos; 
9. Declaração de ter sofrido ou não, no exercício de função pública, penalidades disciplinares, conforme 
legislação vigente; 
10. Documentos pessoais; 
11. Demais documentações exigidas para posse/contratação neste Edital. 
13.5 - O Prazo que o candidato terá para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentação será de 05 
(cinco) dias uteis. 
13.6 - Caso haja necessidade, o Município de Rio Novo/MG poderá solicitar outros documentos 
complementares. 
13.7 - A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, 
acarretarão a nulidade da inscrição, desqualificação e desclassificação do candidato, com todas as 
decorrências, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 
13.8 - Por ocasião da contratação, o candidato aprovado no Concurso Público fica sujeito ao Regime Estatutário 
e às normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratação à 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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aprovação em exame médico admissional, o qual servirá de avaliação de aptidão para o desempenho do cargo, 
nos termos deste documento. 
13.9 - O candidato cuja deficiência for considerada incompatível com o desempenho dos cargos será 
desclassificado. 
13.10 - O não comparecimento do candidato, quando convocado, implicará na sua exclusão e desclassificação 
em caráter irrevogável e irretratável do Concurso Público. 
13.11 - É de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocação a vaga. 
 

14. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

 
14.1 - Todas as informações referentes à realização do Concurso Público serão fornecidas pela empresa OMNI 
Concursos Públicos Ltda. 
14.1.1 - O Concurso Público é valido para 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo 
período. 
14.2 - A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das 
condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital. 
14.3 – O Município de Rio Novo/MG e a OMNI Concursos Públicos Ltda não se responsabilizam por quaisquer 
cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público. 
14.4 - A aprovação no Concurso Público assegura direito à contratação até o número de vagas previstas, e esta, 
quando ocorrer, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos, o prazo de validade do 
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. 
Isto vale dizer que a administração poderá contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 
obedecendo sempre à ordem de classificação final. 
14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela empresa OMNI Concursos Públicos. 
14.6 - Também integram este Edital de Concurso Público os anexos: 
Anexo I: Atribuições dos cargos. 
Anexo II: Conteúdo Programático. 
Anexo III: Cronograma. 
14.7 - Todas as publicações referentes ao Concurso Público estarão disponíveis na Internet, no endereço 
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de força maior. 
14.8 - Caberá ao Prefeito Municipal a homologação do resultado final. 
 
 
 

Rio Novo, 22 de abril de 2024. 
 
 
 
 

 
 

      ORMEU RABELLO FILHO 

      Prefeito Municipal 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
 
CONDUTOR DE VEÍCULOS E MÁQUINAS I - MOTORISTA  
Dirigir veículos de qualquer natureza pertencentes à municipalidade para transporte de pessoas, cargas, etc; 
Responsabilizar- se pela manutenção, limpeza e conservação de veículos e máquinas que lhe forem 
designados; Fazer pequenos reparos em seus veículos ou máquinas; Responsabilizar- se pela Segurança de 
passageiros e de cargos em boa segurança; Um motorista trabalha com autonomia quanto à maneira de dirigir o 
veículo, mas deve fazê- lo consoante à técnica profissional e regulamentos do trânsito; Executar tarefas afins a 
sua responsabilidade. 
CONDUTOR DE VEÍCULOS E MÁQUINAS I I – OPERADOR DE MÁQUINA  
Dirigir veículos de qualquer natureza pertencentes à municipalidade para transporte de pessoas, cargas, etc; 
Responsabilizar- se pela manutenção, limpeza e conservação de veículos e máquinas que lhe forem 
designados; Fazer pequenos reparos em seus veículos ou máquinas; Responsabilizar- se pela Segurança de 
passageiros e de cargos em boa segurança; Um motorista trabalha com autonomia quanto à maneira de dirigir o 
veículo, mas deve fazê- lo consoante à técnica profissional e regulamentos do trânsito; Executar tarefas afins a 
sua responsabilidade. 
OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I – PEDREIRO  
Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam qualificação profissional, notadamente nas áreas : 
pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista, mecânica, ferramentaria, bombeiro e armador; - Assessorar as 
chefias de departamento e divisões - Encarregar- se por turmas de trabalho - Executar outras atividades afins 
que forem atribuídas. 
OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I – CALCETEIRO 
Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam qualificação profissional, notadamente nas áreas : 
pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista, mecânica, ferramentaria, bombeiro e armador; - Assessorar as 
chefias de departamento e divisões - Encarregar- se por turmas de trabalho - Executar outras atividades afins 
que forem atribuídas. 
OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I – CARPINTEIRO 
Executar tarefas administrativas e ou operacionais que exijam qualificação profissional, notadamente nas áreas : 
pedreiro, carpintaria, serralheria, eletricista, mecânica, ferramentaria, bombeiro e armador; - Assessorar as 
chefias de departamento e divisões - Encarregar- se por turmas de trabalho - Executar outras atividades afins 
que forem atribuídas. 
AGENTE DE SAÚDE I – TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
Descrição Detalhada: Recepcionar e atender paciente em Unidades de Saúde; Executar tarefas de enfermagem 
na área de Saúde, laboratório, etc; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e 
distribuição de remédio e materiais hospitalares; Executar tarefas afins que lhe forem atribuídas. 
TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I I I – MÉDICO  
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações de prevenção de 
doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde;  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I  
Descrição Detalhada: Executar Serviços administrativos de acordo com orientação superior, especialmente nas 
áreas de: Pessoal, Compras, Almoxarifado, Tesouraria, Administração Geral; Realização de outras tarefas, 
respeitando sua qualificação profissional. 
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO 
 
LÍNGUA PORTUGUESA  
Sinônimos e Antônimos; Divisão silábica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; 
Acentuação gráfica; Verbo; Compreensão e interpretação de textos verbais e não verbais; Tipologia textual; 
Significação literal e contextual de palavras;Estabelecimento da sequência lógica de frases, acontecimentos, 
situações; 12; Coesão e coerência; Emprego das classes gramaticais; Pontuação; Pronome: emprego, formas 
de tratamento e colocação; Emprego de tempos e modos verbais. 
MATEMATICA  
Números Naturais; Operações Fundamentais; Números Fracionários; Números Decimais; Multiplicação e divisão 
com 2 e 3 números no divisor com resolução de situações problemas; Números inteiros: operações e 
propriedades; Números racionais, representação fracionária e decimal: operações e propriedades; Mínimo 
múltiplo comum e máximo divisor comum; Potenciação e porcentagem; Regra de três simples Equação do 1º; 
Unidades de medida, sistema métrico decimal; Geometria plana: ângulos, triângulos, quadriláteros, cálculo de 
áreas; Resolução de situações problema. 
CONHECIMENTOS GERAIS  
Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do Estado de 
Minas Gerais e do município de Rio Novo – MG; Símbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos 
assuntos relacionados com economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do mundo, do Brasil, do Estado de Minas Gerais, 
do município de Rio Novo - MG; Cultura Brasileira; Ecologia e Meio Ambiente, Artes; Identificação dos serviços 
públicos; Questões relacionadas a fatos políticos, econômicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, 
ocorridos de 2016 até os dias atuais, divulgados na mídia local e/ou nacional. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  
CONDUTOR DE VÉICULOS E MÁQUINAS I – MOTORISTA 
Anexo I do Código de Trânsito Brasileiro: Conceitos e definições; Sistema Nacional de Trânsito; O Veículo: 
equipamentos e acessórios; Inspeção do veículo; Condições adversas; Equipamentos de segurança, de 
informação, de comunicação; Manobras de marcha à ré; Distâncias de reação, frenagem, parada e segmento; 
Força centrífuga e força Mecânica básica do veículo (gasolina, etanol e diesel); Chassi; Motor; Tempo de 
funcionamento do motor. 
CONDUTOR DE VEÍCULOS E MÁQUINAS II – OPERADOR DE MÁQUINA 
Conhecimentos básicos do Código de Trânsito Brasileiro; Resoluções; Deliberações; Portarias e demais Leis 
expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito; Noções gerais de circulação e conduta; 
Noções de mecânica; Mecânica básica; Manutenção e Limpeza de veículos; Inspeção visual dos níveis de 
óleo,água e painel de instrumentos; Principio de funcionamento do sistema de: arrefecimento, alimentação de 
combustível, lubrificação, elétrico, hidráulico, transmissão, regulagem de esteira e freios; A utilização correta de 
implementos e acessórios; Responsabilidades do Operador , conforme CBO (Classificação Brasileira de 
Ocupações) M;T;E; Impactos e Meio Ambiente; Percepção dos riscos e fatores que afetam as percepções das 
pessoas; Impacto e fatores comportamentais na segurança; Riscos ergonômicos. 
OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I – PEDREIRO 
Locação da obra; Instalações subterrâneas; Alicerces: em terreno reto e inclinado; Concretagem em geral; 
Escavação e Fundações; Alvenaria de vedação e estrutural; Levantamento de paredes; Capeamento; 
Revestimento de pisos; Estruturação de escadas; Confecção de lajes e calçadas; Técnicas de 
impermeabilização; Revestimentos em geral; Ferramentas: Ferramentas Básicas; Ferramentas de medição; 
Ferramentas de escavação e fundação; Argamassa, concreto. 
OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I – CALCETEIRO 
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho; Preparo e materiais 
utilizados; Calçadas - Características - Técnicas utilizadas - técnicas de assentamento de pedra - restauração; 
Implantação ou reparo e/ou consertos, conferindo alinhamento e esquadro, assim também rejuntamento com 
areia ou emulsão asfáltica; Pavimentação asfáltica; Nivelamento de superfícies; Sistema de medidas, tipos de 
materiais utilizados para calçamento de vias, técnicas de preparo e assentamento de lajotas e paralelepípedos, 
permeabilidade; Materiais de construção: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilização e controle do 
concreto; Alvenaria e revestimentos; Ferramentas e equipamentos utilizados; Medições utilizadas em uso 
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adequado de ferramentas e materiais; Calcetagem; Assentamento de pedras e meios fios; Materiais de 
construção: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilização e controle do concreto. 
OFICIAL DE SERVIÇO PÚBLICO I – CARPINTEIRO 
Equipamentos e materiais utilizados na atividade de carpinteiro; Conhecimentos de maquinas e ferramentas 
comuns à carpintaria; Armazenamento de peças e equipamentos; Noções básicas de higiene: pessoal, 
ambiental, de utensílios e equipamentos; Noções de segurança do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, 
causas e prevenção; Normas de segurança, conceito de proteção e equipamentos de proteção;Desenvolvimento 
de atividades relacionadas com a execução do serviço de carpinteiro; Sistema métrico linear; Uso do metro 
articulado, trena, esquadro, compasso; Cubicação de madeira; Tipos de pregos e parafusos utilizados em 
madeira nos serviços de carpintaria; Tipos de madeiras e suas finalidades; Seleção de madeiras reutilizáveis; 
Principais técnicas para serrar madeira; Produtos utilizados para maior conservação da madeira e 
conhecimentos práticos de carpintaria; Planejamento de trabalhos de carpintaria; Conhecimentos de sistemas de 
escoramento. 
 
ENSINO MÉDIO / MÉDIO TÉCNICO 
 
LÍNGUA PORTUGUESA  
Interpretação de texto; Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentidos próprio e figurado; Ortografia; 
Pontuação; Acentuação; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7;Artigo, 
verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações); 
Concordâncias verbal e nominal; Regências verbal e nominal; Crase; Figuras de sintaxe; Figuras de Linguagem; 
Vícios de linguagem; Equivalência e transformação de estruturas; Flexão de substantivos, adjetivos e pronomes 
(gênero, número, grau e pessoa); Processos de coordenação e subordinação; Sintaxe; Morfologia; Estrutura e 
formação das palavras; Discursos direto, indireto e indireto livre; Colocação pronominal; Tipologia e gêneros 
discursivos; Leitura e análise de textos; Informações implícitas e explícitas; Variação linguística: as várias 
normas e a variedade padrão; Estrutura sintática da frase. 
MATEMÁTICA  
Noções sobre conjuntos: definição, operações; Conjuntos dos números naturais, inteiros e racionais (formas 
decimal e fracionária); Expressão numérica, propriedades e operações matemáticas; Equações e sistemas de 
equações do 1º e 2º grau; Grandezas proporcionais: razão e proporção; Regra de três simples; Porcentagem e 
juro simples; Sistema Monetário Brasileiro; Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume, massa, 
capacidade e tempo (transformação de unidades); Figuras geométricas planas: perímetro e áreas. 
CONHECIMENTOS GERAIS  
Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do Estado de 
Minas Gerais e do município de Rio Novo –MG; Símbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos 
assuntos relacionados com economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do mundo, do Brasil, do Estado de Minas Gerais, 
do município de Rio Novo - MG; Cultura Brasileira; Ecologia e Meio Ambiente, Artes; Identificação dos serviços 
públicos; Questões relacionadas a fatos políticos, econômicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, 
ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na mídia local e/ou nacional. 
INFORMÁTICA  
Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: ambiente 
Microsoft Office, BR Office; Sistemas operacionais: Windows e LINUX; Conceitos básicos e modos de utilização 
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet; Conceitos de 
organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas; Certificação e assinatura digital; 
Segurança da Informação. 
 
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MÉDIO / MÉDIO TÉCNICO  
 
AGENTE DE SAÚDE I – TÉCNICO EM ENFERMAGEM  
Ética e Bioética na enfermagem; Ética profissional e lei do exercício profissional da enfermagem; Fundamentos 
básicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem; Assistência de enfermagem na Saúde da mulher, 
da criança, do adulto, do idoso e na Saúde mental; Assistência de enfermagem nas Doenças transmissíveis, na 
promoção à saúde, Atuação de enfermagem na limpeza, desinfecção e esterilização de materiais; Enfermagem 
no centro cirúrgico; Atuação nos períodos pré‐operatório, trans‐operatório e pós‐operatório; Atuação durante os 
procedimentos cirúrgico anestésicos; Materiais e equipamentos básicos que compõem as salas de cirurgia e 
recuperação anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Central de material e esterilização; Uso de 
material estéril; Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automática ultrassônica; 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                        

 

Página 22 de 25. 

 

Noções de controle de infecção hospitalar; Procedimentos de enfermagem; Verificação de sinais vitais, 
oxigenoterapia,aerossolterapia e curativos; Administração de medicamentos; Coleta de materiais para exames; 
Enfermagem nas situações de urgência e emergência; Estrutura e organização do pronto socorro; Atuação do 
técnico de enfermagem em situações de choque, parada cardiorrespiratória, politrauma, afogamento, 
queimadura, intoxicação, envenenamento e picada de animais peçonhentos; Enfermagem em saúde pública; 
Política Nacional de Imunização; Controle de doenças transmissíveis, não transmissíveis e sexualmente 
transmissíveis; Atendimento aos pacientes com hipertensão arterial, diabetes, doenças cardiovasculares, 
obesidade, doença renal crônica, hanseníase, tuberculose, dengue e doenças de notificações compulsórias. 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 
Fundamentos da Administração: processo administrativo (planejamento, organização, direção e controle); 
desempenho organizacional (produtividade, eficiência, eficácia e efetividade); rotinas administrativas e de 
escritório; comunicação organizacional; organização, sistemas e métodos; stakeholders da organização; ética na 
administração; responsabilidade social e ambiental; conceitos básicos de sustentabilidade organizacional; 
Funções organizacionais: gestão de pessoas, orçamento e finanças, gestão de materiais e patrimônio; Gestão 
por processos; Ambiente organizacional; Noções básicas de documentação e arquivo; Tecnologia da 
informação; Atos e poderes da administração pública; Processos administrativos na administração pública; 
Compras no serviço público; Lei 8666/1993 e alterações posteriores; Lei 10520/2002; Lei de responsabilidade 
fiscal; Lei 4320/64; Noções básicas de contabilidade pública; Noções de finanças e orçamento público; Noções 
básicas de Estado, sociedade e administração pública; Redação Empresarial e oficial; Gestão de conhecimento;  
Noções de secretariado; Comportamento organizacional; Gestão de conflitos. 
 
ENSINO SUPERIOR 
 
LÍNGUA PORTUGUESA  
Leitura e interpretação de textos – descrição, narração, dissertação, etc; Figuras de linguagem; Fonética: 
Encontros vocálicos – ditongo, tritongo, hiato; Encontros consonantais; Dígrafos; Classificação das 
palavrasquanto ao número de sílabas - monossílabas, dissílabas, trissílabas, polissílabas; Divisão silábica; 
Sílaba tônica; Classificação das palavras quanto ao acento tônico - oxítonas, paroxítonas, proparoxítonas; 
Ortoépia; Prosódia; Ortografia; Acentuação Gráfica; Crase; Notações léxicas; Morfologia: Estrutura das palavras 
– raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas; Formação das palavras – 
derivação, composição, redução, hibridismos; Sufixos; Prefixos; Radicais; Classificação e flexão das palavras - 
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção, interjeição, etc; 
Semântica: Significação das palavras – sinônimos e antônimos; Análise sintática - frase, oração e período; 
Termos Essenciais da Oração - sujeito, predicado; Termos integrantes e acessórios da oração - objeto direto, 
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, 
vocativo, etc; Classificação das orações: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc; Sinais de 
Pontuação – emprego da vírgula, ponto-e-vírgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogação, ponto de 
exclamação, reticências, parênteses, travessão, aspas, colchetes, asterisco, parágrafo; Sintaxe de concordância 
– nominal e verbal; Regência nominal e verbal; Modos e tempos verbais, infinitivo, gerúndio e particípio. 
MATEMÁTICA  
Números Naturais e sistemas de numeração decimal; Números racionais; Operações com números naturais; 
Adição, subtração, multiplicação e divisão; Espaço e forma, grandezas e medidas; Expressões numéricas, 
múltiplo; Raízes; Proporcionalidade entre seguimentos; Semelhança de figuras; Formas geométricas; Medidas 
de comprimento; Ângulos e retas; Números primos; Medidas de tempo; Polígonos; Frações; Triângulos e 
quadriláteros, medidas de capacidade; Porcentagem; Medidas de superfície; Gráficos e tabelas; Simetria e 
medidas de massa; Álgebra; Trigonometria, geometria, geometria analítica; Equações de primeiro e segundo 
grau; Noções de estatística. 
CONHECIMENTOS GERAIS  
Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do Estado de 
Minas Gerais e do município de Rio Novo –MG; Símbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos 
assuntos relacionados com economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do mundo, do Brasil, do Estado de Minas Gerais, 
do município de Rio Novo - MG; Cultura Brasileira; Ecologia e Meio Ambiente, Artes; Identificação dos serviços 
públicos; Questões relacionadas a fatos políticos, econômicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, 
ocorridos de 2016 até os dias atuais , divulgados na mídia local e/ou nacional. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  
TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR III - MÉDICO 
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Doenças de notificação compulsória: quadro clínico, sintomas, tratamento; Anamnese do paciente; Ética médica; 
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: 
insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, doença reumática, aneurismas da aorta, 
insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque; Doenças pulmonares: 
insuficiência respiratória aguda, bronquite aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, 
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; Doenças do sistema 
digestivo: gastrite e úlcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência 
hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, tumores de 
cólon; Doenças renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do 
sistema ácido base, nefrolitíase, infecções urinárias; Doenças metabólicas e do sistema endócrino: 
hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo; Doenças da hipófise e da 
adrenal; Doenças hematológicas: anemias hipocrônicas, macroncíticas e homolíticas, anemia aplásica, 
leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão; Doenças 
reumatológicas: osteoartrose, doença reumatoide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, 
doenças do colágeno; Doenças neurológicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, 
neuropatias periféricas, encefalopatias; Doenças psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos 
psicóticos, pânico, depressão; Doenças infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, 
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseníase; Doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença 
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, 
doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; Doenças dermatológicas: escabiose, 
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas; Doenças 
imunológicas: doença do soro, edema angioneurótico, urticária, anafiloxia; Doenças ginecológicas: doença 
inflamatória pélvica, câncer ginecológico, leucorreias, câncer de mama, intercorrências no ciclo gravídico; 
Urgência e emergência; Imunizações; Atestado Médico. 
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ANEXO III – CRONOGRAMA 
                                                                                              

MUNICIPIO DE RIO NOVO- MG– CONCURSO PÚBLICO 001/2024 

DATAS EVENTOS 

22/04/2024 Publicação do Edital do CONCURSO PÚBLICO  

24/06/2024 a 25/07/2024 
Período para realizar a inscrição via internet no site da 

organizadora, nos termos deste Edital. 

24/06/2024 a 25/07/2024 Período para realizar a inscrição na qualidade de Deficiente e 

Lactante, nos termos deste Edital.  

24/06/2024 a 28/06/2024 Período para realizar a solicitação de isenção da taxa de 

inscrição nos termos deste Edital.  

24/06/2024 a 25/07/2024 Período para realizar o envio da documentação referente a 

Prova de Títulos 

02/07/2024 
Resultado Isenção da Taxa de Inscrição 

03/07/2024 a 05/07/2024 Prazo para recurso contra a Isenção das Taxa de Inscrição  

26/07/2024 Data para pagamento da Taxa de Inscrição  

30/07/2024 

Publicação das inscrições homologadas (deferidas e 

indeferidas), inclusive às referentes à condição de Deficiente e 

Lactante.  

31/07/2024 a 02/08/2024 Prazo para recurso referente à homologação das inscrições 

06/08/2024 Divulgação do local para realização da Prova Escrita Objetiva  

18/08/2024 Realização da Prova Escrita Objetiva  

20/08/2024 
Divulgação do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 

21/08/2024 a 23/08/2024 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar  

03/09/2024 Publicação da classificação preliminar da Prova Escrita Objetiva 

e divulgação do gabarito oficial. 

04/09/2024 a 06/09/2024 Prazo para recurso contra a classificação preliminar  

03/09/2024  Divulgação do local para realização da Prova Prática e PROVA 

DE APTIDÃO FÍSICA 

07/09/2024 e 08/09/2024  
Realização da Prova Prática e PROVA DE APTIDÃO FÍSICA 

10/09/2024  
Resultado Prova Prática e PROVA DE APTIDÃO FÍSICA 

11/09/2024 e 13/09/2024 
Prazo para recurso contra o resultado prova prática e PROVA 

DE APTIDÃO FÍSICA 
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 - Este cronograma tem caráter orientador, podendo ter suas datas alteradas em função da necessidade de 
ajustes operacionais, a critério do Município de Rio Novo/MG em acordo com a OMNI CONCURSOS 
PÚBLICOS LTDA; 

 

16/09/2024  Divulgação do Resultado da Classificação Final e respostas dos 

recursos/Homologação do CONCURSO PÚBLICO 


