PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.581/0001-42

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA, Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso Publico,
torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitagcdo) para provimento de vagas e formacao de cadastro reserva dos empregos
publicos abaixo especificados, sob o regime da Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido
pelas instru¢Bes especiais constante no presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, Numero de Vagas, Salérios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de
Inscricdo sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informacdes do processo de
execucdao deste Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | - EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 52 a 82 série)
VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

< HORAS/ | SALARIO .
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
01 |PEDREIRO *CR |40 horas | 1.412,00 | Ensino Fundamental Completo.

EMPREGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

< HORAS/ | SALARIO .
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
02 | ASSISTENTE DE COMPRAS 9(1:; 40 horas | 1.731,38 | Ensino Médio Completo.
03 | TECNICO(A) EM ENFERMAGEM *CR |40 horas | 1.615,96 | Ensino Técnico Completo e registro no COREN.

EMPREGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

HORAS/ | SALARIO

coD. EMPREGO VAGAS | semanaL|  Rs

REQUISITOS BASICOS

Ensino Superior Completo em Direito com registro

04 | ADVOGADO PUBLICO 8(1:; 20 horas | 3.924,47 | no Conselho de Classe OAB e experiéncia de
exercicio profissional de no minimo 03 (trés) anos.
% Ensino Superior Especifico - Enfermagem - com
*|
05 | ENFERMEIRO(A) PADRAO CR |40 horas | 2.426,94 registro no Conselho de Classe - COREN.
06 | FARMACEUTICO(A) 81 + 40 horas | 3.924,47 En§|no Superior Completo em Farmacia com
CR registro no Conselho de Classe.
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- Ensino Superior Especifico - Fonoaudiologia com
*
| (FENTOALIIOOIE0Y CIRE ) AV L registro no Conselho de Classe - FONOSP.
08 | MEDICO PLANTONISTA *CR | 20 horas | 2.423,94 Ensino Superior Especifico - Medicina com registro
no conselho da Classe - CRM.
< Ensino Superior Especifico - Psicologia com registro
*
09 | PSICOLOGO(A) CR |20 horas | 1.615,96 no Conselho de Classe - CRP.
10 | SUPERVISOR(A) DE COMPRAS E SERVICOS 9&; 40 horas | 3.924,47 | Ensino Superior Completo.

* CR = Cadastro Reserva.

1.3 A definicao dos contelidos programaticos e das atribuicdes e descricdes dos empregos consta de instrucdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Celetista, conforme
Quadro I, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade
do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7 As provas serdo realizadas na cidade de Restinga/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serao recebidas a partir da Oh do dia 26/04/2024 as 23h59min do dia
23/05/2024, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

2.1 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
211 As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 26/04/2024 as 23h59min do
dia 23/05/2024.

2.1.2 ApOs as 23:59h do dia 23/05/2024, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

2.13 Para realizar a inscri¢éo, o candidato deverd acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informacgdes do certame.

214 Apbs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qgual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacgdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

2.15 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscricado,
o(a) candidato(a) deveré selecionar a aba Dados da Inscri¢cdo preenchendo todas as informacdes solicitadas.

2.1.6 ApOs salvar as informacdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricéo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancéario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serédo considerados e néo terdo a devolucéo do valor pago.

2.1.7 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.
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A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
https://institutoindec.orqg.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 24/05/2024.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagdes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢cdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancérios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que
ndo haja risco de o pagamento ser validado apés a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a quitacéo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscri¢cdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagao do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto.
O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, ela ndo
sera efetivada e ndo seréo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacgédo do valor.

2.2.9

Nao serdo aceitos pagamentos das inscricdes por depésito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2211

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢cdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancério somente até a data de vencimento do mesmo.

Ap0s estadata os boletos nédo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢éo cujo boleto
nédo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Restinga néo se responsabilizam por boletos bancérios que
ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricio ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicacéo, fraudes
causadas por virus e afins.

Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que nédo haja coincidéncia nos dias e
periodos de aplicacao da Prova Objetiva, conforme Quadro Ill, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um emprego, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para cada
emprego escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcao. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
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escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
Visualizar, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Restinga ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes nédo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunica¢cao ou
bancéarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questédo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responséavel pelas informac¢des prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que serd apresentado no dia de prova.
Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteracéo,
somente durante o periodo de inscri¢cbes, apés a divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos, o
candidato devera solicitar a corre¢cdo através do link “Corre¢cdo de Dados Cadastrais”, disponivel no
periodo recursal.

Para efeito de comprovacdo de NOME e RG pararealizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as correcdes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacéo darelacdo de candidatos inscritos,
o candidato poder& interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais
realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, o candidato poderé interpor
recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corre¢éo de Dados Cadastrais” correlato a este Concurso
Pudblico.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas nédo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, nao havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos
de cancelamento, suspensao ou ndo realizacdo do Concurso Publico.

Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.
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Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscricéo indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condi¢des estipuladas neste Edital.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n® 2165, de 18 de maio
de 2022, o candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, ao
candidato que tenha doado sangue ou medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude e a
candidata que tenha doado leite materno em banco de leite humano em regular funcionamento.

Para fazer jus a isencéo, da condigéo de baixa renda, o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e indicar

seu numero de Identificagdo Social (NIS), onde deverd acessar o endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/,

selecionar o pedido de isencdo durante o preenchimento de sua inscricdo, preenchendo corretamente 0s

respectivos campos solicitados no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessério envio de documentagao,

conforme procedimento a seguir:

a) sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigéo;

b) néo sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUumero de
Identificac&o Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao;

c) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram

declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

Para fazer jus a isencéo, a condi¢cdo de doador de sangue ou medula éssea, o candidato devera selecionar o
pedido de isencéo durante o preenchimento de sua inscri¢do, e enviar, via upload, no campo solicitado, imagens
legiveis do comprovante de doagdo voluntaria emitido pelos Hemocentros mantidos por 6rgaos ou entidades
publicas reconhecidas pelo Ministério da Saude, e deve ter realizado no minimo 1 (uma) doagdo nos 12 (doze)
meses anteriores a data anteriores a publicacéo deste Edital, bem como a data da doacéo.

Para fazer jus a isencéo, a condi¢cdo de doadora de leite materno, o candidato devera selecionar o pedido de
isencdo durante o preenchimento de sua inscri¢do, e enviar, via upload, no campo solicitado, imagens legiveis do
comprovante das doag0es realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, discriminando
a data da doag&o em pelo menos 1 (uma) ocasido nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

Para comprovar as condi¢des dos subitens 2.3.2, 2.3.3 e 2.3.4, 0 candidato deverd no ato da inscricéo,

fazer o envio eletrénico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o

preenchimento do formulério de inscricdo, onde ao final o candidato devera selecionar o pedido de

isencdo, e anexar os documentos comprobatdrios nos campos solicitados, no periodo de 26/04/2024 a

27/04/2024, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO ARQUIVO contendo todo o contetido a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

€) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
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c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

j) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do Concurso Publico.

N&o sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificagédo
de documentos da condicéo especificada, determinara o cancelamento da inscricao e a anulac¢éo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma da lei.

O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado na data prevista de
03/05/2024, no site do INDEC e no Diario Oficial do Municipio.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢cdo DEFERIDA terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivacao.

Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isen¢éo da Otaxa de inscri¢do, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto a partir da
00hOOmin horas do dia 04 de maio as 23h59min do dia 05 de maio de 2024, exclusivamente no endereco
eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este Concurso Publico.

N&o ser4 permitida, no prazo de recurso, a complementac¢do de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 09/05/2024, a partir
das 17h, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo INDEFERIDO, assim como
eventual recurso apresentado INDEFERIDO e, que mantiver interesse em participar do certame, devera acessar
novamente o link préprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha
e proceder a efetivacao da inscri¢édo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa
de inscricao, até 24/05/2024, observado o disposto neste Edital, no que couber.

Constatada a irregularidade, a inscri¢cdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

Todas as informacdes prestadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da inscrigdo
e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteracéo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencao de taxa de inscri¢cdo, apds o periodo
de solicitacdo desse beneficio.

INFORMACOES GERAIS
As informacgdes para realizar as inscricdes nos respectivos empregos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
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completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢des especificas para

a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo poderda alegar desconhecimento.

2.4.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecéo
aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucdo desse Concurso
Publico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obriga¢gfes decorrentes da legislacéo, e ao efetivar a sua inscricao
neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados (nome,
data de nascimento, condic&o especial, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberéo reclamacdes posteriores relativas a divulgacéo dos dados, ficando o candidato ciente
de que as informac6es deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego, sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o emprego.

As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou fornegca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagcéo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢édo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responséavel pelas informagfes prestadas.

Quando das publicac8es dos resultados e divulgacfes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de inscri¢do.

O/A candidato(a) que néo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.4.6 no periodo destinado as inscricées
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E deresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das inscricdes
para confirmar suainscricao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condi¢cdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paradgrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituicdo
Federal;

estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral,

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacgao superior em relagdo a mesma funcgao inerente
ao emprego publico/area profissional para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato
da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador, bem como o
comprovante de anuidade paga,;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeacdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;
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j) néo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancao determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apés oito anos da decisdo
final.

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacées penais constantes do Titulo
XI (Dos Crimes contra a Administracao Piblica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apés oito anos
do cumprimento da pena.

2.4.11 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagao para ingresso no quadro de empregos
publicos, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.4.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplica¢do das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

2.5 DAS RESTRICOES

251 N&o seréo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrénico, P1X, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancério em conta corrente, cheque ou por
gualquer outra via que nédo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

25.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

253 E vedada a participagéo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

254 Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obten¢éo de informacdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacéo civil.

 3DARESERVADEVAGAS

31 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada funcdo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de fungbes publicas, nos 6rgdos e entidades de Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para a funcéao.

3.1.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°®13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuigcdes da fungéo, sdo compativeis
com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderao disputar fun¢des cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha
de inscricdo especial.

3.15 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricées — devera:
a) especificar, no formulario de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
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5.296, de 02/12/2004 ou na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢do Especial’, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condi¢cBes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instrucées ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigéao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentacédo médica para a solicitacdo, caso necessite de condicfes técnicas e/ou provas especiais.

d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
Concurso Puablico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricdo do Concurso Publico nas demais situa¢des que ndo se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.

d5)se necessério, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato deveré:

a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no site https://institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscri¢cao, durante o preenchimento do formulério o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento € em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) meédico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, teri(terao) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigBes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo ter4 prova especial preparada e/ou
condicéo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitacédo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisédo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrbnico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estard disponivel no link correlato a este Concurso Puablico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.
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N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementagédo de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova

especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

¢) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descri¢cdo de imagens;

d) auxilio para transcrigdo - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncado, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.

O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que néo indicar o tamanho da fonte ter4 sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo néo serdo ampliados. Diante isso, o candidato poderéd solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
atranscricdo das respostas para afolha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com
o pedido de ampliacdo da prova. O candidato que ndo efetuar previamente a solicitacdo néo tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara

de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua Brasileira
de Sinais na traduc¢édo das orientacdes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de compreenséao
da lingua portuguesa escrita, sem fazer a tradugao integral da prova,

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar ainteracdo entre o participante surdocego, aprova
e os demais colaboradores envolvidos na aplicacéo do Exame. E permitida a traduco integral da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicac¢do oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
que ndo se comunicam por Libras;

e) autorizacéo para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizacé@o das provas.

O candidato que NAO possui condicéo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condi¢éo especial
para a realizacdao da prova, deverd, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condicdo
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para

10
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realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condic8es especiais pleiteadas para realizacéo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Restinga ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo da fungéo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Puablico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagéo de pessoa com
deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fun¢do, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato dever4 se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decis@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classifica¢do geral.

A ndo observéancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A PESSOA NEGRA

Das vagas que vierem a ser oferecidas ou criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) por cargo, serdo destinadas aos candidatos Negros, conforme Lei Municipal n° 1.459, de 02 de maio de
2006.

A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).

Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros, este é
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscri¢cdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

N&o serdo considerados pedidos de alteracdo de inscrigdo para vaga reservada, recebidos apos o ultimo dia de
inscricao.

Para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera indicada pela Administragdo Municipal uma comissao
designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

As formas e critérios de verificacdo da veracidade devem considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenc¢a do candidato.

A comissdo designada para a verificacdo da veracidade de autodeclaracdo deve ter seus membros distribuidos
por género, cor e, preferencialmente naturalidade.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo no servico ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de outras acdes
cabiveis.
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3.2.10 Os candidatos negros concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.2.11 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo sao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

3.2.13 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes séo revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificac¢&o.

3.2.14 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

3.2.15 A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e pessoas com deficiéncia, e as outras duas somente a
pontuacdo de candidatos negros e pessoa com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

CARGOS PROVAS/TIPOS

— Assistente de Compras
— Enfermeiro(a) Padrdo B
— Farmacéutico(a) Fase Unica:
— Fonoaudiélogo(a)

— Médico Plantonista

— Pedreiro

— Psicologo(a)

—  Supervisor(a) de Compras e Servigos
— Técnico(a) em Enfermagem

Prova Objetiva

12 Fase:

Prova Objetiva
— Advogado Publico
22 Fase:

Prova de Titulos

4.1 DA PROVA OBJETIVA
41.1 A selecédo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

41.2 As provas objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
4.1.3 O contelido das questfes versara sobre o contetido programatico descrito no Anexo | deste Edital.

41.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relacdo dos empregos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos em informética, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e questdes por Emprego

Emprego Provas N° questdes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
Pedreiro Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
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| Total 40

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Assistente de Compras Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico(a) em Enfermagem .Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos em Informatica 10
Advogado Publico Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. ~ Matemética 10
Enfermeiro(a) Padrdo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico(a) .Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Fonoaudi6logo(a) _Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
.- . Matemética 10
Médico Plantonista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psicélogo(a) _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Supervisor(a) de Compras e Servigos Conhecimentos Especificos 0
Total 40

4.1.6 A aplicac&o das provas objetivas esta prevista para o dia 09/06/2024, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Il — Periodo de Aplicacdo das Provas
Periodo da Manha Periodo da Tarde
Pedreiro Advogado Publico
Técnico(a) em Enfermagem Assistente de Compras
Médico Plantonista Enfermeiro(a) Padréo
Psicologo(a) Farmacéutico(a)
Supervisor(a) de Compras e Servigos Fonoaudiélogo(a)

4.1.7 O tempo de duracdo das provas objetivas serd de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagdo do
fiscal para o inicio.
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4.1.9

4.1.10

41.11

41.12

41.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

b)

c)

d)
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A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Restinga, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacéo do Edital
de Convocacao para as provas.

Né&o serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convoca¢do mencionado no item anterior.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horéario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Imprensa
Oficial do Municipio.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. N&o hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nédo

seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem involucro e

apontador. Os demais materiais ndo serao permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificaco Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da

Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

e O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacéo (emitida anteriormente a Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento

de identificacéo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedicdo de, no

maéaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o ndmero de protocolo e o cédigo de

autenticacgdo eletrdnica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacao Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade

do candidato;
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c) permitir ser fotografado pela Coordenagdo Local do INDEC (Observacao: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizacdo das provas, cOpia de documento de identificacdo oficial,

autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificacédo

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou ndo tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do

candidato nao constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

N&do sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e

embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material

transparente. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé

poderado ser consumidos se o candidato retird-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&o sera

oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista

de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacao
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realiza¢do das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.1.17.3 Naocorrénciado funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacéo
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagcdo externa, incorrera na eliminacdo do candidato do
Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de seguranca
que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizac&o das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacéo das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagédo de outro material ndo fornecido pelo INDEC,
uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

4.1.17.10 Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagao somente em condi¢cbes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova,
nédo sendo permitido o0 uso ap6s o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair
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do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua
Prova Obijetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminard automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na

folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total responsabilidade do candidato.

4.24.1 Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.24.2 0O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

4.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razao
de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em
gue estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagcdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do
cartdo resposta. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hip6tese o caderno de questdes sera considerado para corre¢cdo e respectiva pontuacéo.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera

lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigcao de candidato eliminado.

Em hip6tese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.
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O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluird o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacéo
das provas, nem por danos neles causados.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagcéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento ap6s a data de realizacdo da prova.

No dia da realizac¢éo das provas, na hipotese de o candidato néo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procederd & inclusdo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacao do comprovante
de sua inscri¢&o.

A inclusdo de que trata o item 4.1.41 seré realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
gualguer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacgéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessério.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢éo,
local reservado para amamentacéo.

A prova da idade do infante serd feita mediante declaracao anexada no ato de inscri¢cdo para o Concurso Publico
e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, podera nédo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizacao das provas.

Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante
gue sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder & amamenta¢éo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.
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4.1.49.8 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. O acompanhante do infante nao podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletronicos.

4.1.49.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos

portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

4.1.49.10A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cBes deste edital.

4.1.49.11 A candidata nesta condigao que néo levar acompanhante nao realizara as provas.
4.1.49.12 O Instituto Indec néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

4.1.50

4.2

421
4.2.2
423

4.2.4

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova,;

i) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

j) Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

k) N&o devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacédo de provas;

0) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impecga a visao total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizag&o das provas;

p) Durante arealizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producédo do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC,
e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para o emprego de Advocado Publico, que sera
realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscrigdes, por meio de acesso ao
site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos contendo
cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO ¢é obrigatério a vista do caréter classificatério desta prova.
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Nao serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituem em requisito para o emprego. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir a funcao.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condi¢des:

Para comprovacao da concluséo do curso de p6s-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacgéo da concluséo do curso de p6s-graduacéo lato sensu em nivel de Especializagéo, sera aceito
o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

Também serd aceita declaracdo de conclusao de doutorado, mestrado e de pés-graduacdo lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, fungdo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologacédo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaragéo de conclusdo de curso de pés-graduacgédo lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizacdo do curso. Devera constar, ainda, na declara¢céo da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realiza¢do do curso e a
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo;

no historico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condicdes:

d1) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacéo
do assinante;

d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por
sua emisséo;

d3) conter cAdigo e endereco eletrdnico de verificacdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicdes das funges do
Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungéo-atividade
a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
historico escolar ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes complementares
gue permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serao
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:
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protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtencéo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de p6s-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicdes da funcéo-
atividade a que concorre;

comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as copias de todos os documentos (0s documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impresséao em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato deveré seguir as seguintes orientacgdes:

acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
quadro do subitem 4.2.30;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o conteddo a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso 0 arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apoés o término das inscricbes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apos finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gue ndo atendam as normas previstas neste Edital;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacédo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de davidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.
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4.2.22 O Resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.23 Dadeciséo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSQOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Concurso Publico.

4.2.24  N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagédo de documentos.

4.2.25 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.2.26 A pontuagdo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.2.27  Sera computado somente como titulo, Pds-Graduacéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

4.2.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
4.2.29  Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderéo ser contados cumulativamente.

4.2.30 Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

Pontuacdo |N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado.

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado.
Diploma de conclusédo de Curso de Especializacdo (minimo de 360 horas), 250 1
em nivel de pés-graduacéo, especifico para a area na qual concorre. ’

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Obijetivas de carater eliminatdrio e classificatorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questfes da prova

514 O candidato nédo aprovado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso.
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5.1.5 A pontuacéo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.2.1 Na hipotese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:
5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
5.2.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;
5.2.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos em informatica;
5.2.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;
5.2.1.5 Maior nimero de acertos em matemética;
5.2.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.

5.2.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagéo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICA(;AO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
Emprego.

6.1.2 A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas avaliagBes que participou.

6.1.3 Serao elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a rela¢éo de todos os candidatos, inclusive de pessoa
com deficiéncia e pessoa negra e, uma apenas de pessoa com deficiéncia e apenas de pessoa negra.

6.1.4 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia ou candidato negro,
serd elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

6.1.5 N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagcdo no concurso puablico, valendo
para esse fim, a homologagéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Concurso e, apés a homologacao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de

Restinga.
7. DOS RECURSOS
7.1 Caberdo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacédo do ato quanto a:

> ao indeferimento de solicitagdo de isencéo de taxa de inscri¢ao;

> ao indeferimento de candidatos inscritos;

> ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitacao de prova especial e/ou de solicitacéo de condi¢des especiais para a realizagédo
da(s) prova(s);

ao indeferimento de Titulo, para a Prova de Titulos;

ao gabarito preliminar da prova objetiva,

ao resultado preliminar da prova objetiva.

YV VYV

7.2 Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com
as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagcao do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcao de candidatos.
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Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisédo do texto que compde a sintese das razdes.
Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteddo do mesmo.

Ser& liminarmente indeferido o recurso:

gue ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

gue for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

gue apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

gue estiver com o0 Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacao nédo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,

contra terceiros;

gue esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos

convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que nédo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteracédo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacfes ou correcdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragcBes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo de acordo com o gabarito definitivo.

Seréd indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicdo dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

ApOs o julgamento de todos 0s recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificacdo com as
alterag6es ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia

de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

A decisé@o do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
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7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura de Restinga ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicag&o, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

8 DOPROVIMENTODOSEMPREGOS

8.1 A convocacao para nomeacao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacao final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocacao para nomeacado e posse serdo feitas através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou outro
de circulacdo na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

8.3 A convocacdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diéario Oficial do Municipio ou outro de circulacéo na regido onde sdo publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

8.4 O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificagdo
automética. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do Emprego,
0 mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final dalistade
classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

8.7 Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego e
conveniéncia da Administracdo, 0s quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que nado lograrem
aprovacao ndo serdo nomeados.

8.8 O candidato convocado devera apresentar toda documentagéo comprobatdria para o exercicio do Emprego.

8.9 Documentacgéo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Emprego, o candidato deverd comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacdo eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

[) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Emprego:
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- Diploma de Graduagédo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colacdo de grau (para Empregos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (Empregos de nivel médio);

- Histdrico Nivel Fundamental completo (para Empregos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacéo
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certidao Negativa de Pontuacéo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certidGes originais e a CNH original e copia (para os Empregos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro I, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaracéo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele érgao,
horario de trabalho, para comprovacéo de acimulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

g) Declaracdo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/funcéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilavos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitario — somente cépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cbnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaracao de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracédo de
bens e valores;

X) Certiddo expedida pelo 6érgao competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/funcéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacgdes legais previstas pela
Constituicéo Federal) — original;

y) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/funcdo na Administragcdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessérios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislac&o.

8.12 A aprovacgao do candidato nao isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovacgéo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos

exames meédicos, psicologicos, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego e
conveniéncia da Administracdo, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horério flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera a Prefeita Municipal de Restinga a homologacao do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura de Restinga e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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9.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento
das normas do certame.

9.5 Seréo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacdo para as Provas
Obijetivas e Praticas, Resultado Final e Homologacao. As demais publicaces seréo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura de Restinga.

9.6 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizac&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagédo das
provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacées e no Edital de Convocacao para a realizagéo
das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Restinga e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.9 Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

9.10 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Restinga

poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

9.11 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Piblico quando ndo comparecer as convocagoes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.12 Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscri¢oes.

9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor ap0s o término das inscrigcdes nao sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Puablico.
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9.13 N&o serafornecidainformacéo relativaa convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declarac@es pela participacdo no certame.

9.14 O candidato aprovado e convocado, pelo regime Celetista, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

9.15 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

9.16 A Prefeitura Municipal de Restinga e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes a este Concurso.

9.17 Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacao
da classificacao final, no Instituto INDEC e, ap6s esse periodo, junto a Prefeitura de Restinga.

9.18 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Restinga, as eventuais retificacdes.

9.19 Todos o0s atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Restinga. Apds a homologac¢éo, somente na Imprensa Oficial do
Municipio.

9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Emprego
a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Emprego.

9.21 N&o serdo fornecidos atestados, declaraces, certiddes relativas a habilitacéo, classificacdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

9.22 A publicacdo dos atos relativos a convocacao para exame médico admissional, exame toxicol6gico e curso de
formacao, nomeacéo e posse, apds a homologacao do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Restinga.

9.23 N&o serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no

artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

9.24 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apds a publicagdo do mesmao.

9.25 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Restinga, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

9.26 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissao designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

9.27 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
gue vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

26/04/2024 a 23/05/2024 Periodo de recc_3b~|mento d_as inscrigbes via internet — Solicitacdo de pessoa com’def|C|enC|a, de
condicéo especial, lactante e envio de documentos para a Prova de Titulos

26/04/2024 a 27/04/2024 Periodo de solicitagcdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigao
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Resultado da solicitagdo de isenc¢édo do pagamento da taxa de inscri¢do

03/05/2024

Prazo recursal referente a solicitagédo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

04/05/2024 a 05/05/2024
Publicacéo da analise dos recursos referentes a solicitacéo de isen¢éo do pagamento

da taxa de inscri¢céo

09/05/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto!

24/05/2024
Publicagdo da Relacdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

28/05/2024 PRI O > ;
pessoas com deficiéncia, as pessoas negras e solicita¢cdo de condi¢éo especial

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscri¢édo, das vagas reservadas as pessoas com

29/05/2024 a 30/05/2024 PN B . . - .
deficiéncia, as pessoas negras e solicitagdo de condi¢do especial e correcdo de dados cadastrais

Publicagéo da analise dos recursos referentes a divulgagao da relacéo de candidatos inscritos no
certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas

04/06/2024
negras e que solicitaram condicéo especial para a realizagdo da prova

Publicagcdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas

04/06/2024
Data Prevista da realizacdao das Provas Objetivas

09/06/2024
Publicacédo do Gabarito Preliminar das Provas Obijetivas e Resultado da Prova de Titulos

11/06/2024
Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corre¢cdo de dados cadastrais

12/06/2024 a 13/06/2024 para efeito de critério de desempate

Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

21/06/2024
21/06/2024 Publica¢&o do Gabarito Final
21/06/2024 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

22/06/2024 a 23/06/2024
Publicacéo dos Resultados Finais e Homologacgéo do Concurso Publico

27/06/2024

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracdes e/ou modificacdes pela Comissao/Banca do

10.1
Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignoréncia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Restinga, em 25 de abril de 2024.

KARLA MONTAGNINI FERRACIOLI
Prefeita Municipal
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ANEXO | —= DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o emprego de Pedreiro

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia, Divisao Silabica, Acentuacéo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacéo, Estruturas das palavras,
Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Coloca¢édo, Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais,
vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oracdo e
classificagdo das oracdes.

MATEMATICA:

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciacéo, Equagao e inequacao do 1° grau, Equacgéo do 2° grau, Fatoracao,
Porcentagem, Juros S|mples e compostos, Relacdes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razbes e Proporc¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparac@o de massas; No¢des de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execucdo dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitérios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, cerdmicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orcamentos de material
e mao de obra de construcdo; Conservacgédo, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construc¢éo de alicerces. Constru¢céo de
bases de concreto e de outros materiais. Elaboracdo de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranc¢a; Execucao de
revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizacdes de agua, pogos, paredes, lajes e outros. Execuc¢éo de trabalhos
de construgdo, reforma e manutencé@o de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas. Guarda e conservacao o
equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretacéo de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de acidentes de
trabalho. No¢Bes de topografia para marcacdo de obra. Observacdo das normas de seguranca. Preparo e montagem de
tubulacdes destinadas a galerias de 4gua e demais obras de alvenaria. Realizacao de reparos em vias publicas e logradouros.
Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios
usados em constru¢éo e manutenc¢do; Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a
sua area de atuacgéo e ética no trabalho. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os empregos de Assistente de Compras e Técnico(a) em Enfermagem

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO):
Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢do e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicao e derivagcdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracdo; b- coordenacao e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéao, Interpretacao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equacfes incompletas, Resolucéo de
uma equacéo, Sistema simples de equagbes, Equacgfes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nocfes de relacdo e
funcdo, Funcédo de 1° Grau, Fung¢bes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: no¢des gerais, dominio, imagem, Razédo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
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Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operac¢des, Conjunto de nimeros racionais: operagfes, Expressdes algébricas:
operac@es, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE COMPRAS

Normas e procedimentos para formalizacao de processos de licitacdo pertinentes a obras, servicos e compras de materiais.
Técnicas de negociacao. Analise de propostas e orgamentos. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho e fungdes e
atribuicbes do cargo. Conceito de Orcamento Publico. Tipos de Orcamentos. Principios Orgcamentéarios. Elaboragéo e
aprovacao do orgamento. Créditos Orgamentarios e Adicionais. Desenvolvimento de fornecedores. Registros Cadastrais. Lei
de Responsabilidade Fiscal e suas alterag8es. Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021. Nog¢bes de protocolo e arquivo. Protocolo:
recepcdao, classificagéo, registro e distribuicdo de documentos. Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux). MS-
Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracado de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas e fun¢des, impresséo, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo
de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢Bes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes
de agdo, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Conceitos de protecdo e seguranca: Cépia de seguranca (backup), Virus, Antivirus.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificacéo de risco, Sinais vitais; Higienizacdo; Administragéo
de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizacdo e desinfecgéo,
biosseguranga, passagem de sondas, pung¢ao venosa, realizagao de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos.
ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas;
Nocdes de epideminologia; Doengas de notificagdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsoes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagdes; Corpos
estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o
desenvolvimento infantil; Alimentagédo; Doengas mais comuns; Bercgarios e lactarios, alteragdes corporais na adolescéncia;
SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de utero e mama, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doencas gestacionais, alteracdes corporais na gestacao, trabalho de parto,
amamentagao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares,
Pulmonares, Neurolégicas, Crénico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos
mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragdes da sensopercepcao, alteragdes do
pensamento, alteracdes da linguagem, alteracdes da consciéncia, alteracbes da atencao e orientacdo, alteracées da memoria,
alteracbes da afetividade, alteragdes do sono e alteragcbes do movimento. Administracdo de medicamentos controlados. Lei
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento
com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos de Enfermeiro(a) Padrao, Farmacéutico(a), Fonoaudiélogo(a), Médico Plantonista,
Advogado Publico, Psic6logo(a) e Supervisor(a) de Compras e Servigos

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacdo gréafica, Pontuagcédo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacéo de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracgdo; b- coordenacao e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacédo de textos.
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MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacao de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes incompletas, Resolucéo de
uma equacéo, Sistema simples de equacfes, Equacles de 1° e 2° Graus — resolucao — problemas, NocGes de relacao e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Func@es, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: no¢cdes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressbes algébricas:
operac¢Oes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO(A) PADRAO

SAE (Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizacdo; Acolhimento com classificacdo de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfeccéo,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Noc¢des de epideminologia; Doencgas
de notificacdo compulséria; Isolamento; Infeccdo hospitalar, imunizagéo, a¢des de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada céardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doengcas mais comuns; Bercarios e
lactarios, alteragBes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais,
alteracdes corporais na gestacao, trabalho de parto, amamentac&o, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de
cancer, metabolicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragbes da sensopercepcdo, alteracbes do pensamento, alteracdes da
linguagem, altera¢des da consciéncia, altera¢des da atencao e orientacao, alteragfes da memdria, alteracdes da afetividade,
alteracdes do sono e alteragbes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de
Salde — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela salde, Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

FARMACEUTICO(A)

Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizacdo de medicamentos; Classificacdo e
codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosorol6gicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de distribui¢do
de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de politicas e
procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencao: A prescricdo médica;
Esquemas de manutencdo de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Prepara¢cdo de misturas
parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia. Farmacias Satélites: Servigos
especializados em dispensac¢éo de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e Correlatos: A importancia do controle
microbiano; Desinfecgdo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de antibiéticos: Comisséo de Controle de
InfecgBes; A farmacia e o controle de infec¢des. Resolucao RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007: Regulamento que institui
as boas préaticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulagdo de sélidos; Manipulagdo de liquidos e semi-sdlidos.
Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
RDC N° 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacédo
de medicamentos em farmécia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12 de marco de 2003: dispde sobre o Regulamento
Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solugbes Parenterais (SP) em Servicos de Saude. Principios Gerais da
Farmacologia: Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos;
Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Rea¢bes Adversas a Medicamentos;
InteracGes e Incompatibilidades Medicamentosas. Diciondrio Terapéutico Guanabara — Edigcdo 2006/07. OGA’s Fundamentos
Toxicologia. S&o Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edi¢é&o:
Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia
Farmacéutica na atengéo basica — 22. Edic&0/2006. Cédigo de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica.
Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢é&o de Salde.
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FONOAUDIOLOGO(A)

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promocao, prevencao e recuperacdo em todos os niveis de
atencao a saude; Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncées fonoaudiolégicas; Aleitamento Materno; Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiragao, suc¢édo, mastigacéo, deglutinacao e articulacéo da fala; Alterag6es das funcdes
estomatognaticas; Disfungcdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em recém-
nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescog¢o; Traumas de Face;
Sistema musculo esquelético: as classificacdes das paralisias e suas implicagdes; Patologias do Sistema Nervoso 68 central
e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e néo progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos Funcionais
Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual; Distarbios
Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formacao e processamento de som; Avaliacao
Audiol6gica, Protetizacdo; Avaliacdo, diagnostico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo; Avaliacdo do sistema
vestibular e reabilitacéo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta terapéutica) Avaliacdo, diagndstico
e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar: pacientes
traqueostomizados com ou sem ventilagdo mecénica; Desenvolvimento pré, peri e pds-natal; Linguistica: fonética e fonologia;
Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizacdo e de aquisi¢do de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguisticas; Etapa das
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, seméantica, pragméatica; Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia;
Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva; Saude do Idoso; Educacgéo Inclusiva; Lei
Federal n° 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n°
14.254/2021; Biosseguran¢ga. Comunicacdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atencdo Domiciliar; Papel do
Fonoauditlogo na Equipe de Saude da Familia; Codigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e ética Profissional; Politicas
Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); Classificacao Internacional de Funcionalidade
e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n°® 6965/1981Decreto Federal n® 87.218/1982.

MEDICO PLANTONISTA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacao da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencgas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢Bes cardiacas;
Preenchimento de declaragéo de ébito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos bésicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢do das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
cronica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e croénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reacdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas.
Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecologico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematologicas: anemias, talassemias e
neoplasias. NogOes béasicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).
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ADVOGADO PUBLICO

| - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Conteldo do Direito Constitucional. Constituicdo:
conceito e classificacdo. Poder constituinte e originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificacdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais
transitdrias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. Acdo de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicédo
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da
isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de segurancga,
mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peti¢cdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivacdo. Federagdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagao
de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido:
competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicbes. Medidas provisérias. Poder Judiciario: organizacdo e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. Justica federal: organizacao e competéncia. Justica do trabalho: organizagédo e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretacéo.

Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes politicos. Poder de
Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Motivacao e
Invalidag&o; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo. Extingdo. Prorrogacao. Inexecucgéo.
Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licitacdo: Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios. Modalidades. Fases
da Licitacdo. SancBes Penais. Processo disciplinar. Acumulacdo de empregos publicos. Lei Nova de Licitacdes
n°.14133/2021. Lei n°.13019/2014.

Il - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessacéo da
incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizagdo da pessoa natural. Extingdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificacdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonaliza¢do. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito.
Classificacdo. Negdcio Juridico: Conceito. Classificagcdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial.
Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coagéo, simulacédo e fraude contra credores). Nulidade e anulabilidade do negécio
juridico, elementos acidentais (condicdo, termo, modo ou emprego). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito. Espécies.
Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, uso fruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre imoével).
Direitos Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacdo fiduciaria em garantia). Direito Real de Aquisicao
(compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formacédo. Classificagdo. Efeitos particulares dos contratos (direito
de retencdo, vicios redibitérios, eviccdo e arras), compra e venda, doacdo, locacdo de coisa mdével e imével, depodsito e
mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdig&o: contenciosa e voluntaria. Org&os da jurisdi¢o.

Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificagdes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acéo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condi¢des da acdo. Cumulacgdo de agdes. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento sumario.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposi¢éo,
nomeacdao a autoria, denunciacao da lide e chamamento ao processo. A¢ao regressiva. Formagao, suspenséo e extingao do
processo. Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia da peticao inicial. Pedido. Cumulacdo e Espécies de pedido. Atos processuais.
Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Citacdo e intimagdo. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. Resposta do réu: excec¢do, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca.
Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativiza¢&do da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Pressupostos.
Apelagédo, agravo, embargos de declara¢do, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de
divergéncia. Agéo rescisoria. Liquidacédo de sentenca. Execucéo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo executivo judicial
e extrajudicial. Execuc¢éo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execu¢éo de obrigacdo de
fazer e de nao fazer. Execucao contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Agdo popular e acao civil publica. Acdo de
improbidade administrativa. Mandado de seguranca. Acdo declaratéria. Declaratoria incidental. Acao de consignacdo em
pagamento. Acdo monitéria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: defini¢cdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneracdo. 13° salario. Salario do menor e do aprendiz.
Equiparacéo salarial. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justa
causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa
arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indeniza¢cdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuracao de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneracao. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher.
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Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. ProfissGes regulamentadas. Organizacéo
sindical. Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. Convencgdes e acordos coletivos de trabalho.
Medicao e arbitragem. Representacao dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.

Servigcos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execucéo do processo
trabalhista. Embargos a execucédo no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administracao publica.

VIl - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIl - Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores.

IX - Procedimento de Técnica Legislativa — LC n°® 9511998.

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00.

Xl - Lei Orgamentaria n® 4320\64.

XIl - LGPD.

XIII - Estatuto do Servidor Publico de Restinga.

XIV - Lei Organica de Restinga.

PSICOLOGO(A)

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo em Salde: conceitos basicos. Atencéo Integral & Saude
Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitacdo Profissional, Educacdo em Saude, organizacdo da Atencdo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencdo Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situacdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Salde Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atencdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevencdo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagcéo -
Centros de Atencdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Mental e Intervenc&o na Cultura, Politica de Saide Mental
para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de
Volta para Casa, Rede de atencéo de base comunitaria, Reestruturagcao da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias
Terapéuticas, Saude Mental da Populac@o Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental
e Inclusdo social, Saude mental na atengéo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Salde — Lei 8 080
e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela salde,
Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianca e Adolescente,
Estatuto do ldoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — &rea de satude mental — www.saude.gov.br - Politica
de Assisténcia Social —- CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definigdo legal, configuragbes e novos
arranjos familiares, matricialidade socio familiar, convivéncia familiar e comunitéria, politica de atencdo as familias, ameaca e
violagdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas
de Atencdo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atengdo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas
Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distarbio emocional: avaliagao e intervencgéo; O trabalho com a familia - orientagao
e aconselhamento; Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo
e intervencao; Trabalho com grupos: fundamentacao tedrica e pratica; Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

SUPERVISOR(A) DE COMPRAS E SERVICOS

Noc¢des Gerais sobre a Constituicdo Federal de 1988. Administracdo Publica. Lein® 14.133/21 — Lei de Licitacdes e Contratos:
modalidades de licitacdo, limites, tipos de licitacdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do
processo. Contratos — garantia de proposta e garantia de execuc¢ao contratual, acréscimo contratual, prazos, revisao, reajuste
e repactuacao. Pregdo — diferencial do pregéo, adocao do pregdo, tipos, bens e servigos comuns, fun¢des do pregoeiro, termo
de referéncia, casos de obrigatoriedade. Credenciamento, sesséo publica, fases do certame, impugnacédo e recursos. Lei
Complementar 123/06 e altera¢des - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar
101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Decreto n® 10.024/19. Lei 8.429/92 e alteracdes — Lei de Improbidade Administrativa.
Lei Federal n.° 4.320, de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, bem como das alteracdes posteriores.
Lei n° 8.987 de 13/02/1995 e alteracfes, que dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos
publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias._Conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho e funcges e atribuigSes do cargo. Conceito de Orgcamento Publico. Tipos de Orcamentos. Principios Orgamentarios.
Elaboracéo e aprovacao do orgamento. Créditos Orgamentarios e Adicionais. Execucdo Or¢camentéria. Receita Publica e seus
Estagios. Despesa Publica e seus Estagios. Classificacdo Institucional, Funcional e Programatica. Plano de Contas da
Administracao Publica Federal. Operac¢8es Tipicas da Administracdo Publica Municipal. Balancos Publicos e Demonstragédo
das Variacdes Patrimoniais. Prestacdo de Contas. Noc8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux). MS-Windows
10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeracado de paginas, legendas, indices, inser¢do de
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objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas e fun¢bes, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas, botdes de acéo,
animacéo e transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de

arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Conceitos de
protecdo e seguranca: Copia de seguranca (backup), Virus, Antivirus.
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ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Advogado Publico
| — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
Il — exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo Direta em geral;
Il — promover a inscri¢cdo e cobranca da divida ativa do Municipio;
IV — elaborar representagbes sobre inconstitucionalidade de leis por determinagdo do Sr. Prefeito Municipal ou de
oficio;
V — patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Restinga seja interessado como autor, réu ou
interveniente;
VI — preparar informacdes e acompanhar processos de mandado de seguranca, impetrados contra do Prefeito,
Secretdrios Municipais e Diretores da Administracdo Direta;
VIl —acompanhar processos de usucapido e retificacdo de registro imobilidrio para os quais o Municipio seja citado;
VIII — emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;
IX — organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriacdo por interesse social ou
utilidade publica;
X —funcionar nas hipéteses de locacdo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens imdveis e semoventes do
Municipio;
Xl — elaborar minutas de contratos e convénios;
XIl — examinar projetos e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitacdo do Prefeito ou de
Secretdrio Municipal;
XIIl — sugerir a adog¢do de medidas necessarias a adequacdo das leis e atos administrativos normativos as regras e
principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio de Restinga;
XIV — promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou nao,
funcionado em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;
XV — representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matérias financeira relacionada com a
arrecadac¢do municipal;
XVI — emitir parecer em matéria fiscal;
XVII — examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa do Secretario Municipal de
Finangas;
XVIII — manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessdo, nas execugles fiscais, de parcelamento de débitos
tributarios, nos termos da lei;
XIX — promover agbes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretdrios municipais, ex-dirigentes de entidades da
Administrag¢do Direta, Indireta e Autarquias e funciondrios publicos municipais de qualquer categoria, declarados
culpados de causar lesdo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar;
XX — promover a regularizacao e defesa de bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados
a uso especial, em especial o Meio Ambiente;
XXI — representar, com exclusividade, a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de Contas;
XXIl — propor agdo civil publica;
XXIIl — opinar sobre a elaborac¢ado, por parte da Comissao Permanente de Licitagdes — CPL, de minutas-padrao de
instrumentos convocatérios de licitacdo, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a
serem observadas por toda a Administracdo e publicadas oficialmente.
O Regimento Interno devera detalhar e complementar o disposto na presente lei, quanto ao cumprimento, no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio, das atribuicGes que |hes sdo afetas, bem como a organizacgdo interna.

Assistente de Compras
Lei Complementar n2 01/2024:
Descricao sintética: assegurar o bom andamento dos processos de compras e fornecimento de servicos, atendendo as
solicitagcdes / necessidades internas, buscando sempre a melhor relagdo custo x beneficio para a Administrac3o.
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AtribuigGes tipicas: programar os processos de compras a partir do recebimento, conferéncia de requisi¢cdes de materiais e
necessidades de estoque, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas técnicas com a area solicitante; manter contatos
com fornecedores atuais e potenciais, negociando precos, condicdes de pagamento, prazos, qualidade e quantidade;
buscando sempre as melhores condi¢cdes comerciais, seguindo normas internas e atendendo as necessidades da
Administracdo; Acompanhar, controlar todas as etapas dos processos de compra, buscando o cumprimento de prazos e
demais itens do orcamento negociado, contatando / cobrando os fornecedores envolvidos, caso necessario; Desenvolver
métodos de controle e registro das atividades executadas; Proceder a manutencdo / atualizacdo de arquivo de catdlogos de
produtos e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se fizerem necessarias; Auxiliar na organizacdo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar
pela guarda, conservag¢ao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacbes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Enfermeiro(a) Padrao
Lei Complementar n2 01/2019:
Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execuc¢do de programas de saude
publica.
Atribuiges tipicas: Organizam os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar os servicos de assisténcia de enfermagem. Prestam consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem. Realizam consulta de enfermagem. Prescrevem a assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido. Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Participar
de programas de higiene e seguranca do trabalho, bem como, de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais do
trabalho. Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e de contra-referéncia. Prestam servicos
em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados, aplicar
vacinas e inje¢des. Ministram remédios, responder pela observancia das prescri¢des médicas relativas a pacientes; velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operagdes. Auxiliam os
médicos nas intervengdes cirurgicas. Prestam socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os
servi¢os de higienizagdo dos pacientes. Providenciam no abastecimento de material de enfermagem. Controlam o servigo de
alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados. Supervisionam os trabalhos executados
pelo pessoal que Ihe for subordinado. Acompanham o desenvolvimento continuo da educag¢do do pessoal de enfermagem.
Elaboram programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria, para
enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade. Participam do ensino em escolas de enfermagem ou
cursos para auxiliares de enfermagem. Participam dos servicos de satde publica nos diversos setores. Apresentam relatdrios
referentes as atividades sob sua supervisdo. Observancia e cumprimento das disposi¢cGes que regulamentam e disciplinam o
exercicio da profissdo. Observam normas internas de seguranca. Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico(a)
Lei Complementar n2 01/2024:
Descricao sintética: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre drgaos, tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e dos animais.
AtribuigGes tipicas: Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:
Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacao; avaliar prescricdo; proceder a dispensacgao;
instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.
Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos:
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Definir especificacOes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalaces; selecionar
fornecedores; determinar procedimentos de producdo e manipulagdo; programar producdo e manipulagdo; manipular
medicamentos.

Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos:

Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatdrios; controlar descarte de produtos
e materiais; participar em acdes de protecao ao meio ambiente e a pessoa.

Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas:

Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de andlise;
Executar analises; efetuar andlise critica dos resultados; cultivar micro-organismos para teste e producao;
selecionar animais para teste e produgado.

Supervisionar armazenamento, distribuicao e transporte de produtos:

Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicao de logistica
de distribuicao.

Efetuar pesquisas técnocientificas:

Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acdes. Prestar servigos:

Orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar servicos
de inaloterapia.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Fonoaudiodlogo(a)
Lei Complementar n2 01/2019:
Descricao sumaria: Prestam assisténcia de fonoaudiologia a populacgdo.
Atividades tipicas: Realizam anamneses audioldgicas. Realizam audiometria tonal limiar e supra limiar, audiometria
condicionada e audiometria vocal. Realizam imitanciometria, timpanometria e pesquisa do reflexo do estapédio; realizar
emissbGes otoacusticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco encefélico. Tiram impressdo da orelha para
confeccdo de molde auricular, com material especifico. Selecionam, indicam e adaptam o aparelho de amplificacdo sonora
individual, de acordo com a avaliagdo audioldgica realizada. Preenchem na ficha de evolu¢do do paciente todos os
procedimentos utilizados. Discutem os casos com a equipe multidisciplinar para consideragdes de distlrbios de linguagem
em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer a conduta e
acompanhamento. Observancia e cumprimento das disposi¢cdes que regulamentam e disciplinam o exercicio da profissao.
Observam normas internas de seguranga. Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista

Lei Complementar n2 01/2019:

Descri¢ao sintética: Trabalha em regime de plantdo, prestando atendimentos passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea.

Atividades tipicas: E responsavel por prestar atendimentos passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro. Classificador de Risco.
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos;
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a saude do cidaddo. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a
organizacao e regulacdo do sistema de atengdo as urgéncias. Garantir a continuidade da atengdao médica ao paciente grave,
até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em
observa¢do ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher
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os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre
os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos
de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Pedreiro
Lei Complementar n2 01/2019:
Descricao sintética: ler os projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundacgdes e instalagdes em geral; analisar e desenvolver
medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacao e revestimento e sua confeccao; analisar e desenvolver
medidas de drea, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; e conhecer o basico sobre o uso de equipamento de
segurancga.
Atividades tipicas: verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes; executar, segundo desenhos
e croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calgcadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo
de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e
rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e
/ou outros ; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Psicdlogo(a)

Lei Complementar n2 01/2019:

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento, orientagdo e execucdo de atividades nas dreas clinica, educacional, do trabalho e social.

Atribuig0es tipicas: quando na drea da psicologia da salude: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejdveis de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execu¢do de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades, e de alteragbes comportamentais; reunir informag¢bes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades. quando na area da
psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condicGes
ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitagcdo profissional por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagGes empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os
servidores recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fun¢do que ira exercer e ao seu grupo de
trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista, normas e decisées da administragdo da
Prefeitura. quando na drea da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia,
respeitando a diversidade de concepgdes; providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos; efetuar, com os Especialistas de
Educagdo, estudos voltados para os sistemas de motivagdao, métodos de capacitagao de pessoal, processos de ensino e

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.581/0001-42

aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma atuacado integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da
escola, levando-se em consideracdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores
de necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; analisar as caracteristicas de individuos
supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis
problemas na drea da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; prestar orientacao psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de problemas
de ordem psicolégica surgidos com alunos; participar dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais do ensino;
atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional. atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Supervisor(a) de Compras e Servigos
Lei Complementar n2 01/2024:
Descri¢ao sintética: Realizar estudos e analises, com a finalidade de aumentar a eficacia das compras e fornecimento de
servicos da Administracdo, buscando um constante aperfeicoamento dos sistemas, procedimentos e métodos do processo
de compras. Analisar as necessidades e sugerir alternativas para o aprimoramento na realizacdo dos trabalhos. Planejar,
desenvolver e organizar as atividades da sua area de atuacdo, mantendo seu controle e acompanhamento, Elaborar Estudos
Técnicos Preliminares.
Atribuigdes tipicas: Desenvolver trabalho de gerenciamento da area de compras do ponto de vista administrativo, visando
a busca da eficacia e do desenvolvimento da organiza¢do; conhecer o mercado fornecedor e possuir técnicas de negociagao
de precos; dominar integralmente a legislagao pertinente a drea de compras, licitagdes, negdcios publicos e procedimentos
fiscais; estar apto e capacitado a atuar como Pregoeiro; possuir conhecimento especifico em microinformatica a nivel de
usudrio da area; Planejar a estratégia de compras com a definicgdo dos orgamentos, sempre por meio da analise das
requisicdes de compras, visando estabelecer a modalidade mais adequada para a aquisicdo; estabelecer prioridades,
coordenar e orientar a execuc¢do dos servicos mediante a elaboracdo de cronogramas de execucdo; adaptar novos conceitos
e padrdes operacionais, testando e propondo novos formatos para a execugdo das atividades, sempre levando em conta as
regras da administragdo; acompanhar a evolucdo do mercado de materiais, avaliando fontes de fornecimento e materiais
alternativos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério
de seu superior.

Técnico(a) em Enfermagem

Lei Complementar n2 01/2019:

Descrigdo sintética: Desenvolver suas a¢des de enfermagem nos espacos das unidades de satde e no domicilio/comunidade.
Atividades tipicas: Participam ativamente da programacdo da assisténcia de enfermagem. Fazem registro pessoal de: sinais
vitais, peso, altura e auxiliam em pequenas cirurgias. Ministram medicamentos por via oral e parenteral. Fazem curativos e
retirada de pontos. Aplicam oxigenoterapia, nebulizagao, calor e frio e infravermelho. Executam tarefas referentes a
conservagao e aplicagao de vacinas. Executam atividades de desinfecgao e esterilizagdo; controlar estoque de medicamentos
e manutenc¢do de material e executar outras atividadesO correlatas. Orientam e acompanham o trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem. Executam ac¢0es assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n2. 7.498 de 25 de
junho de 1.986. Participam da orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Participam da equipe
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de saude. Acompanham os pacientes durante o transporte, prestando-lhe as assisténcias necessarias. Atuam em
conformidade e estrita Observancia com as resolucdes, pareceres e outros documentos expedidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem. Observam normas internas de seguranca. Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo determinadas pelo superior imediato.
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