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22 de Dezembro de 196]

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA /PB
EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO N2 001/2024

A Prefeitura Municipal de Lagoa /PB, no uso de suas atribuicdes legais, por meio do presente edital, informa
a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme Portaria instituida. Além
disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e Leis Municipais, assim como demais
legislacBes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos) Unico regulamento do Processo

seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios, na Prefeitura Municipal de Lagoa.

CAPITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Processo Seletivo para vagas temporarias no quadro da Prefeitura Municipal de Lagoa, sera regido por este
edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria, conforme Contrato Estabelecido,

e consistird da seguinte forma:

1.1 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

e NIVEL FUNDAMENTAL:
12 ETAPA: Entrevistas para todos Cargos de Nivel Fundamental: CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

22 ETAPA: Comprovacdo de experiéncia Profissional e cursos de capacitacdo para todos Cargos de Nivel

Fundamental: CARATER CLASSIFICATORIO

32 ETAPA: Prova Pratica para os Motoristas, obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 3 (trés)

vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo: CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

e NiVEL MEDIO:
12 ETAPA: Entrevistas para todos Cargos de Nivel Médio: CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

22 ETAPA: Comprovacdo de experiéncia Profissional e cursos para todos Cargos de Nivel Médio: CARATER

CLASSIFICATORIO

32 ETAPA: Comprovacdo da area geografica para o cargo de Agente Comunitario de saide, em nimero igual a 3

(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo - CARATER ELIMINATORIO

32 ETAPA: Prova Pratica para os Motoristas, obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 3 (trés)

vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo: CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO



e NIVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional para todos os cargos de Nivel Superior (ENVIAR VIA
SEDEX): CARATER CLASSIFICATORIO

22 ETAPA: Entrevistas para todos os cargos de Nivel Superior, obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero
igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo: CARATER ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.
Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.
O Formuldrio para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

O Formulario para envio dos titulos consta no ANEXO ll.

o v A W N

Laudo caracterizador de Deficiéncia consta no ANEXO IV.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutdrio, conforme a respectiva
denominagdo, pré-requisitos, carga hordria e salario base inicial especificados neste Edital, e de acordo com
a Legislacdo Especifica.

O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos

minimos que obedecem as seguintes especifica¢des:

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS VENCIMENTO CARGA VAGAS

PRE REQUISITOS P
(RS) HORARIA ¢ PCD  TOTAL

NIVEL SUPERIOR EM SERVICO

Assistente Social

SOCIAL COM REGISTRO NO R$1.600,00 30h 1
RESPECTIVO CONSELHO
Coordenador do programa Bolsa
- NiVEL MEDIO COMPLETO R$1.412,00 40h 1
familia
Coordenador do programa
. . NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.412,00 40h 1
Crianca feliz
Digitador NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.600,00 40h 1
Visitador do Programa Crianca
feliz NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.412,00 40h 4
TOTAL DE VAGAS 08



SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGOS PRE REQUISITOS VENC('R“;")ENTO
o NIVEL FUNDAMENTAL
Operador de maquinas pesadas | coMPLETO + CNH R$1.650,00
CATEGORIA B
TOTAL DE VAGAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS
SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGOS PRE REQUISITOS VENC('R“Q)ENTO
Cuidador NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.412,00
Monitor NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.412,00
Nutricionista NIVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO E R$1.500,00
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO "
Operador de sistema | NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO DE
INFORMATICA R$1.412,00
NIVEL SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA
OU CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
Psicopedagogo com ESPECIALIZAGAO EM RS2.000,00

PSICOPEDAGOGIA OU SUPERIOR EM

PSICOLOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM

PSICOPEDAGOGIA E REGISTRO NO CRP
TOTAL DE VAGAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS PRE REQUISITOS VENCIMENTO
(RS)
Agente Comunitario de Sadde NIVEL MEDIO COMPLETO R$2.824,00
_ ' NIVEL SUPERIOR EM SERVICO
Assistente Social SOCIAL COM REGISTRO NO R$1.600,00
RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO MEDIO COMPLETO E
Auxiliar de Satde Bucal CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE R51.412,00
BUCAL
CURSO SUPERIOR EM
Biomédico BIOMEDICINA/BIOQUIMICA E R$2.000,00

Educador Fisico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Motorista D

REGISTRO NO  RESPECTIVO
CONSELHO

BACHARELADO EM EDUCACAO
FISICA E INSCRICAO NO R$1.412,00
RESPECTIVO CONSELHO

NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA

E REGISTRO NO RESPECTIVO R$1.500,00
CONSELHO

CURSO SUPERIOR EM

FISIOTERAPIA COM REGISTRO R$2.300,00
NO RESPECTIVO CONSELHO.
NIVEL MEDIO COMPLETO +
CURSO DE VEICULO DE
EMERGENCIA E CNH CATEGORIA
“py

R$1.412,00

3

CARGA
HORARIA

40h

CARGA
HORARIA

30h
30h

30h

40h

30h

CARGA
HORARIA

40h

30h

40h

30h

30h

30h

30h

40h

VAGAS
AC PCD TOTAL

01 - 01

01

VAGAS

AC PCD TOTAL

11 01 12
11 01 12
1 - 1
2 - 2
1 - 1
28

VAGAS

AC PCD TOTAL

1 - 1
1 - 1
1 - 1
1 - 1
1 - 1
1 - 1
2 - 2
2 - 2



CURSO SUPERIOR EM

Odontélogo ODONTOLOGIA COM REGISTRO R52.500.00 40h 2 -
NO RESPECTIVO CONSELHO.
NIVEL SUPERIOR EM
Psicélogo PSICOLOGIA E REGISTRO NO R$1.500,00 30h 1 -
RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL MEDIO COMPLETO + R$1.412,00
CURSO TECNICO EM + gratificagaes
Técnico de Enfermagem ENFERMAGEM de acordo com o 40h 3 -
ministério da
saude
TOTAL DE VAGAS

VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA)

PCD (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area
urbana e a drea rural. S3o consideradas da area urbana todas as reparticdes publicas municipais:
escolas, unidades de saude, autarquias e outros érgaos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a
Cidade de Lagoa e sdao consideradas da drea rural as localizadas fora do perimetro urbano.

A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do
candidato.

A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio serd de acordo com o quadro do item
2 do capitulo Il do presente Edital.

A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo deverd ser apresentada
qguando o candidato for convocado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condicdes exigidas no presente Edital, implicard na exclusdao do candidato, de forma
irrecorrivel.

O Agente Comunitario de Saude devera: Residir na drea geografica, anterior a data de publica¢cdo do
edital e ter concluido o ensino médio.

7.1 O edital de convocagdo para comprovagao da area geografica sera divulgado conforme datas

constantes no ANEXO |, apds o resultado de todas as fases.

CAPITULO IlI - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sdo condicbes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo que
consta no item 3 do capitulo IV.

Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na
data da posse.

Estar registrado no devido Conselho de Classe, caso haja, para as vagas destinadas as profissdes

regulamentadas, de acordo com a legislacao especifica;

4
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4.

Os candidatos n3o poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizacao do presente Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscricBes serdo realizadas por meio de formuldrio eletrénico no site da Apice consultoria

(www.apiceconsultoria.com) a partir das 09h do dia 04 de margo as 23h59 do dia 10 de marco de

2024.
O Pagamento da taxa de inscricdo pode ser realizado até o dia 11 de margo de 2024.
O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$70,00
Nivel Médio R$80,00

Nivel Superior R$90,00

Os candidatos tém a possibilidade de se inscrever para mais de um cargo. Contudo, se as entrevistas
forem agendadas para o mesmo horario em locais diferentes, é necessario que, no dia da entrevista,
o candidato faca a escolha do cargo para o qual deseja concorrer. Importante destacar que ndo serd
possivel a devolugdo da taxa de inscricdo paga para o cargo nado selecionado.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmac3o de sua inscri¢do. A divulgacdo
da relacdo nominal dos candidatos inscritos também estard disponivel no site da Apice Consultoria

(www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no cronograma no ANEXO 1.

Apds confirmacdo de sua inscricdo o candidato devera acompanhar todas as fases conforme o
cronograma de datas constantes no ANEXO | deste edital. Todos os resultados serdo divulgados no

site da APICE CONSULTORIA (www.apiceconsultoria.com)

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceita¢do das
normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com
as condicOes e os documentos exigidos pelo edital.

Condicdes especiais: E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, no presente
Processo Seletivo, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribuicdes e segundo a Lei
Complementar n° 104 de 22 de maio de 2012 art. 55 de Autoria do Poder Executivo e sejam
compativeis com a deficiéncia, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual terd
decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico que

comprove.

9.1 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

(PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO, EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES E O LAUDO

CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA CONFORME MODELO NO (ANEXO IV) atestando deficiéncia, a
5
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espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao cddigo correspondente da
CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENGCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE
(CID), devidamente acompanhado de cépia simples do CPF.

9.2 Os candidatos deverdao encaminhar a documentagdo exigida para o e-mail:

seletivolagoa@apiceconsultoria.com conforme datas no cronograma do ANEXO 1.

9.3 O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 9.1 no periodo estabelecido tera
inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passara a concorrer as vagas
da ampla concorréncia (AC).

9.4 Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteracBes posteriores sdo considerados pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

9.5 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcoes.

9.6 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

9.7 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condicdes
anteriores.

9.8 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, saude,
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

9.9 Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO V - ENTREVISTA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NiIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

1. As entrevistas e experiéncia profissional serdo realizadas para todos os candidatos de nivel
fundamental e nivel médio.
1.1 O Edital de convocagdo para as entrevistas dos cargos de nivel fundamental e nivel médio, com a DATA,

LOCAL E HORARIO, serd disponibilizado no site da Apice Consultoria (www.apiceconsultoria.com)

conforme datas constantes no ANEXO I.
1.2 O candidato que ndo comparecer ao local de entrevista no horario agendado sera considerado

eliminado.
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1.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das entrevistas munido de
documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua
identificagdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe,
validos em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira
nacional de habilitagdo validos na data de realizagao da avaliagao.

1.4 Com relacdo a entrevista, é exigido que o candidato alcance uma pontuacdo minima de 30%, o
equivalente a 30 pontos, de um total de 100 pontos, conforme os critérios estabelecidos abaixo:

e 81 a100 pontos - Excelente
e 512380 pontos - Bom
e 30 a 50 pontos - Suficiente
e 0 a 29 pontos - Insuficiente

1.5 O candidato que n3do atingir a nota minima da entrevista sera eliminado.

1.6 A entrevista serd feita em cinco aspectos principais: comunicacdo, conhecimentos técnicos,
experiéncia prévia, postura e habilidades interpessoais.

1.7 A entrevista serd com base nas quatro categorias de avaliacdo: insatisfatério, regular, satisfatério e
muito satisfatério, com pontuacbes correspondentes:

CATEGORIAS CRITERIOS PONTUAGAO
Falta de conhecimento basico ou demonstragdo
Insatisfatério 0,0
significativa de desconhecimento.
Conhecimentos basicos demonstrados, mas com algumas
Regular 5,0
lacunas ou erros.
Demonstragdo sélida de conhecimentos técnicos
Satisfatério 8,0
relevantes para a posigao.
Conhecimentos técnicos excepcionais, evidenciando
Muito satisfatério 10,0
profunda compreensdo e aplicagao pratica.

1.8 A comprovacdo da atividade profissional sera realizada por meio de certiddo ou declaragdo emitida
pela gestdao municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce suas fungdes.

1.9 A documentacgdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de experiéncia
em instituicdo particular, a comprovacdo sera feita por meio de declaracdo devidamente
acompanhada de copia da Carteira Profissional. Esta declara¢do deve apresentar as especificacdes
sobre o vinculo empregaticio em drea objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestagdo de servigo
com informacgGes equivalentes.

1.10 Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area especifica, ndo

serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a monitoria é
entendida como uma ac¢do de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para auxiliar o

professor, configurando-se como uma forma de estagio docente.




1.11 A documentagdo apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informagdes necessdrias
para a adequada avaliacdo por parte da banca examinadora.

1.12 Empresas proéprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacado da atividade profissional.

1.13 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccdo de informacdes
inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizacdo da atividade profissional para fins de pontuacao

1.14 Os candidatos devem levar no dia da entrevista a documentacdo comprobatdria referente a
experiéncia profissional, cursos de capacitacdo e curriculo em envelope lacrado e identificado
conforme tabela abaixo.

2. TABELA DE PONTUAGAO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO

e Comunicagao;

e Conhecimento Técnicos e especificos
inerentes ao cargo;

Entrevista e Experiéncia Prévia; 100 pontos

e Postura;

e Habilidades Interpessoais,

o o 20 pontos por ano de efetivo exercicio — 12 meses
Experiéncia Profissional completos e tempo de experiéncia ndo concomitante 60 pontos
(Maximo de 3 anos)

Curso de Capacitacio em 4darea objeto ao cargo,
Cursos de capacitacio realizado dentro dos ultimos 5 (cinco) anos. 40 pontos
Com carga hordria minima de 10h.

(10 pontos por certificado, maximo de 4 certificados)

TOTAL 200 PONTOS

CAPITULO VI- DAS PROVAS DE TiTULOS E ENTREVISTA — NiVEL SUPERIOR

1. A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para todos os cargos de nivel superior.

2. Os titulos devem ser enviados exclusivamente via SEDEX conforme datas no Cronograma do ANEXO |, para

o enderego:
APICE CONSULTORIA
AVENIDA FLORIANO PEIXOTO, 197- 12 ANDAR — CENTRO, CAMPINA GRANDE-PB

CEP: 58.400-165.

2.1 Adocumentagdo poderd ser em cdpia simples, sem necessidade de autenticagdo. Em caso de aprovagao,
o candidato devera apresentar toda a documentacdo original enviada na prova de titulos no ato da

convocagao.

2.2 Os titulos devem ser enviados juntamente com o formuldrio de titulos (ANEXO Il1).




2.3 A prova de titulos consistira da apreciacdao dos documentos comprobatdrios, referentes a formacgdo e

aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

2.4 Serdo aceitos os titulos de pds-graduacgao de instituicdes de ensino superior devidamente autorizadas
ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar informacdes mais
detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

2.5 Além de diplomas, declaracdes de conclusdao de curso emitidas por instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC também serdo aceitas, desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste
edital.

2.6 A declaracdo de pds-graduagcdo em andamento ndo sera contabilizada.

2.7 A comprovacdo da atividade profissional sera realizada por meio de certiddo ou declaracdo emitida pela
gestdao municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce suas fungoes.

2.8 A documentacdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de experiéncia em
instituicdo particular, a comprovacao sera feita por meio de declaracdao devidamente acompanhada de
cOpia da Carteira Profissional. Esta declaracdo deve apresentar as especificagdes sobre o vinculo
empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestac¢do de servico com informagdes
equivalentes.

2.9 Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area especifica, ndo
serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a monitoria é
entendida como uma acdo de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para auxiliar o professor,
configurando-se como uma forma de estdgio docente.

2.10 Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacédo da atividade profissional.

2.11 Adocumentacdo apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informacg&es necessarias para
a adequada avaliagcdo por parte da banca examinadora.

2.12 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccdo de informacgbes
inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizagdo da atividade profissional para fins de pontuacao

2.130 exercicio efetivo da profissdo implica na atuacdo prdtica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

2.14 Os Cursos de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco
eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos

enviados. A auséncia de qualquer uma das informacdes mencionadas implicard na ndo contabilizacdo
do curso para efeitos de pontuacao.

2.15 Certificados emitidos por instituicdes nao devidamente regulamentadas ndo serdo considerados para

fins de pontuagao.



2.16 Os candidatos sdo responsdveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e que as
informacgdes necessdrias estejam claramente identificadas para facilitar a verificagao por parte da banca
examinadora.

2.17 As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado.

3. A nota maxima do Exame de Titulos é de 100 PONTOS
4. A nota maxima da entrevista é de 100 PONTOS.
5. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela abaixo para todos os cargos de nivel

superior:

Discriminagao do Titulo Max. de Pontuagdo
Titulos
= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd)
01 20
= Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd)
01 15
= Especializagdo lato sensu (Em drea objeto ao cargo que concorrerd)
01 10
= Especializagdo lato sensu (Em drea correlata ao cargo que concorrerd)
01 05
Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuagdo

= Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera (por

ano de efetivo exercicio). 10 pontos para cada ano

03 (12 meses completos) de
*Tempos concomitantes ndo poderdo ser somados para efeito de contagem efetivo exercicio

do tempo de servigo.
30 (pontuagdo maxima)

Discriminagao e Requisitos Max. de Pontuagdo
certificados

= Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeigopamento na area objeto ao 10 pontos para cada
cargo que concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com curso

S - . i 02
exigéncia de frequéncia e duragdo minima de cada certificado com 40 horas. il
20 (pontuagdo maxima)

Pontuagao Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 100 (cem) pontos.

6. ENTREVISTAS NiVEL SUPERIOR:
6.1 A entrevista sera realizada para os candidatos Classificados na prova de titulos, obedecendo a ordem

de classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Edital.
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6.2 O Edital de convocagcdao para a entrevista com Local e hordrio, serd disponibilizado conforme
cronograma do ANEXO I.

6.3 Com relagdao a entrevista, é exigido que o candidato alcance uma pontua¢do minima de 30%, o
equivalente a 30 pontos, de um total de 100 pontos, conforme os critérios estabelecidos abaixo:

e 81 a100 pontos - Excelente
e 51 a80pontos-Bom

e 30 a 50 pontos - Suficiente

e 0a 29 pontos - Insuficiente

7. O candidato que ndo atingir a nota minima da entrevista sera eliminado.
8. A entrevista serad feita em cinco aspectos principais: comunicacdo, conhecimentos técnicos, experiéncia
prévia, postura e habilidades interpessoais.
8.1 A entrevista serd com base nas quatro categorias de avaliacdo: insatisfatdrio, regular, satisfatério
e muito satisfatdrio, com pontuagdes correspondentes:
CATEGORIAS CRITERIOS PONTUAGAO
Falta de conhecimento basico ou demonstragao

Insatisfatorio 0,0
significativa de desconhecimento.

Conhecimentos bdsicos demonstrados, mas com algumas
Regular 5,0
lacunas ou erros.

Demonstragao solida de conhecimentos técnicos
Satisfatério 8,0
relevantes para a posigdo.

Conhecimentos técnicos excepcionais, evidenciando
Muito satisfatorio 10,0
profunda compreensao e aplicagdo pratica.

CAPITULO VII - PROVA PRATICA

1. A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Lagoa ou em
cidades proximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentac¢do dos candidatos convocados para sua realizagao.

2. Para a prova pratica, referente aos cargos de MOTORISTAS, serdo convocados os candidatos
classificados na entrevista e experiéncia profissional obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero
igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.

3. Os candidatos devem ficar atentos ao edital de convocag¢do que sera publicado conforme cronograma
no ANEXO | para realizacdo da prova pratica. No Edital de convocacdo constara a data, local e horario
de apresentacdo dos candidatos que forem convocados para realizacdo da prova pratica.

4. A avaliacao terd inicio no hordrio previsto no edital de convocacao e se estendera até o momento em
que todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local

de prova.

11



6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

7. A nota da Prova pratica serd de 100 (Cem) pontos.

8. A nota de corte da Prova pratica sera de 50 (cinquenta) pontos.

9. Os candidatos a vaga, deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo,
devendo o documento em questao estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN
em substituicdo a CNH valida para realizacdo da Prova pratica.

10. A nota maxima dos cargos de motorista é de 300 pontos.

CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificacao for

menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

2. Os candidatos aprovados e classificados deverao comprovar no ato da posse os requisitos exigidos para
a ocupagao do cargo.

3. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria
de nomeacdo sera tornada sem efeito. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente
das notas obtidas nas avaliagdes, calculada na forma estabelecida neste Edital.

4. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ESCOLARIDADE ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei

Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
NIVEL FUNDAMENTAL sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
2. Obtiver maior pontuacdo na entrevista;
3. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
NiVEL MEDIO sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
2. Obtiver maior pontuagao na entrevista;
3. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
NiVEL SUPERIOR sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
2. Obtiver maior pontuagdo na entrevista;
3. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma

no ANEXO | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formulario
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conforme modelo constante no anexo Il. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail:

seletivolagoa@apiceconsultoria.com

2. O

recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma do Anexo | ndo serd aceito,

sendo considerada, para tanto a data de envio.

2.1 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

2.3 Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,

julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo

com o Edital.

2.4 Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

2.5 Asrespostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao candidato.

N3o serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros.

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria
encaminhard ao Prefeito Municipal que homologara e fard publicar no Boletim Oficial do Municipio e
em Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO XI- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. A nomeacao dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes
documentos:

. Cépia dos Requisitos Minimos;

1. Copia da Cédula de Identidade;

lll. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacao);

IV. Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quita¢do perante a Justica Eleitoral;

V. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI. Cépia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

VII. Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

VIIl. Cépias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

IX. Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

X. Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Xl.  Uma foto recente tamanho 3x4;

Xll. Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

2. A convocacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela

Prefeitura Municipal de Lagoa /PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e

as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.
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A convocagdo serd feita através da Secretaria Municipal de Administragao, por meio de Edital de
Convocacdo determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para entregar
documentagdo comprobatodria, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e o
candidato devera ficar atento as publicacdes de convocacao.

O candidato convocado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fun¢ées relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito
no processo seletivo, ressalvadas as situagGes excepcionais e autorizadas pelo 6rgdo superior
competente.

O candidato convocado que ndo comparecer para entrega da documentagdo comprobatéria no dia e
hordrio marcado serd eliminado do Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da posse a conclusdo do curso e
demais requisitos exigidos para a ocupacao do cargo.

Em caso de aprovacgao, o candidato devera apresentar toda a documentacdo original enviada para fins

de pontuagao no ato da convocagao.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessao de vista ou revisdao das avalia¢cdes, desde que tenha como finalidade o
exercicio do direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame
alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do
de quaisquer dos candidatos inscritos.

Ainexatidao das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Processo Seletivo tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagcdo de sua
homologacédo no Diario oficial, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.

O candidato aprovado terd seu contrato com a Prefeitura Municipal de Lagoa de acordo com a
necessidade da gestao.

Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac3o de todos os atos, editais, aditivos
e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site da Apice Consultoria -

www.apiceconsultoria.com

A classificagao no Processo Seletivo assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas,

o direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

14


http://www.apiceconsultoria.com/

10.

11.

12.

13.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu enderego atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua
nomeagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no Processo Seletivo integrarao lista de classificados que podera ser utilizada conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Lagoa, no periodo de validade do presente certame.

A aprovacdo e a classificacdo no Processo Seletivo, ndo assegurara aos candidatos aprovados dentro
das vagas oferecidas, o direito de ser convocado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA/PB
04 DE MARCO DE 2024.

15



ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO DE LAGOA 001/2024

Periodo das inscrigdes no site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com 04 a 10 de margo de 2024

Periodo para envio da documentagcdo comprobatéria - Reservada as pessoas com deficiéncia

E-mail: seletivolagoa@apiceconsultoria.com 04 a 11 de margo de 2024
Data limite para o pagamento da inscrigdo por meio de boleto bancario. 11 de marco de 2024
Divulgagdo das inscrigdes deferidas 12 de margo de 2024

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricGes que ndo foram deferidas —apenas
para candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento. 12 e 13 de margo de 2024
E-mail: seletivolagoa@apiceconsultoria.com

Divulgacdo das inscri¢des deferidas — Apds prazo de recursos. 14 de margo de 2024

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com 14 de margo de 2024

Edital de convocacdo dos candidatos para a entrevista e experiéncia profissional:
A ¢ . P P P 15 de margo de 2024
www.apiceconsultoria.com

Resultado preliminar da entrevista e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com 26 de margo de 2024

Interposicao de eventuais recursos referente a nota da entrevista e experiéncia profissional.

. . . . 26 e 27 de margo de 2024
E-mail: seletivolagoa@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da entrevista e experiéncia

. 02 de abril de 2024
profissional

Resultado oficial da entrevista e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com 02 de abril de 2024

Edital de convocacgdo dos candidatos para a entrevista e experiéncia profissional:
. ¢ . P P P 15 de margo de 2024
www.apiceconsultoria.com

Resultado preliminar da entrevista e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com 26 de margo de 2024

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da entrevista e experiéncia profissional.

. . . . 26 e 27 de margo de 2024
E-mail: seletivolagoa@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da entrevista e experiéncia

. 02 de abril de 2024
profissional

Resultado oficial da entrevista e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com 02 de abril de 2024
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Periodo para envio dos Titulos conforme item 2 do CAPI{TULO ViII.

04 a 11 de margo de 2024

Resultado preliminar da Prova de Titulos: www.apiceconsultoria.com

21 de margo de 2024

Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos
E-mail: seletivolagoa@apiceconsultoria.com

21 e 22 de margo de 2024

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos

25 de margo de 2024

Resultado oficial da prova de Titulos: www.apiceconsultoria.com

25 de margo de 2024

Edital de convocacgdo dos candidatos classificados para a entrevista

26 de margo de 2024

Resultado final da entrevista: www.apiceconsultoria.com

Edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica: www.apiceconsultoria.com

05 de abril de 2024.

02 de abril de 2024

Data da realizagdo da prova prética

07 de abril de 2024

Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com

08 de abril de 2024

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova pratica
E-mail: seletivolagoa@apiceconsultoria.com

08 e 09 de abril de 2024

Julgamento dos recursos.

11 de abril de 2024

Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com

11 de abril de 2024

Resultado final de todas as fases: www.apiceconsultoria.com

11 de abril de 2024
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentagdo e argumentagao légica:

DATA: / /




ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROCESSO SELETIVO DE LAGOA/PB

e Enviar junto com a documentagdo de Titulos devidamente preenchido e assinado:

CANDIDATO(A):

CARGO:

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINACAO DO TiTULO

= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd)

= Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd)

= Especializacdo lato sensu (Em drea objeto ao cargo que concorrerd)

= Especializagdo lato sensu (Em drea correlata ao cargo que concorrerd)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DOCUMENTOS

ENVIADOS

Sim (
Nao (
Sim (
o
m
o
)

an

[31]

Ndo (
Sim
Ndo (
Sim (
Nao (

(3]

)
)
)
)
)
)
)
)

PARA USO DA

BANCA

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS

= Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera (por ano
de efetivo exercicio).

*Tempos concomitantes ndo poderdo ser somados para efeito de contagem do
tempo de servigo.

3. OUTRAS ATIVIDADES

TEMPO DE

EXPERIENCIA

PARA USO DA

BANCA

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS

=  Curso de Formagdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo
que concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com exigéncia de
frequéncia e duragdo minima de cada certificado com 40 horas.

TOTAL

QUANTIDADE DE
CERTIFICADOS

ENVIADOS

PARA USO DA
BANCA



ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Incluséo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

U Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho U Acid. comum [ Doenga comum U Adquirida pos operato6rio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares

solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

O paraplegia [ paraparesia

0 monoplegia [0 monoparesia

[l tetraplegia [J tetraparesia

O triplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

] ostomia [0 amputagdo ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
0 membros com deformidade congénita ou adquirida
O nanismo (altura: )

[ outras - especificar:

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou menor que
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média e limitacdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[Ja) - Comunicagéo;

[ b) - Cuidado pessoal,

[J c) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

[ e) - Salde e seguranca;

[Jf) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

O 1ll- Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O IV a- Deficiéencia Mental — Psicossocial — conforme
Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e
tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-";rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas, data de inicio das manifestacfes e citar as
limitacdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da salide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado




