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CONCURSOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO QUILOMBO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2024

EDITAL 01/2024

O Municipio de Quilombo, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, I,
combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n.2 031/2001, Lei Complementar
Municipal n.2 32/2001 e suas alteracdes posteriores, bem como demais disposi¢cdes legais aplicaveis a
espécie, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO para o ingresso
no quadro tempordrio para o Executivo Municipal, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS,
com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte, Minas
Gerais, endereco eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail: contato@wedoconcursos.com.br, sob a
supervisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatdrio e classificatorio com prova escrita objetiva e
de titulos, conforme cada cargo.
1.3. O Processo Seletivo Publico se destina a formacdo de cadastro de reserva, de vagas em carater

temporario para o Executivo Municipal.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de
direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecao.

1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga hordria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

VAGAS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ne de Requisitos para assumir o . Carga Tipode | Valor Taxa
Cargo . Vencimentos <. i
vagas cargo - Escolaridade horaria prova Inscricao
Agente Ensino fundamental completo
01 Comunitario de CR e residir na microarea 20 - Vila RS 2.640,00 40 Escrita RS 30,00
Saude Galicha e Tope da Serra
Agente Ensino fundamental completo
02 Comunitaria de CR e residir na microarea 21 - | R$2.640,00 40 Escrita RS 30,00
Saude Linha Bergamini e Zamignan
Ensino fundamental completo
.. e portador de Certificado de
Auxiliar de . .
03 CR auxiliar de enfermagem com | RS 2.272,03 40 Escrita RS 30,00
Enfermagem . . -
registro no respectivo Orgao
Fiscalizador da profissao.
VAGAS DE NIiVEL MEDIO
o — - -
Ne Cargo Ne de Requisitos para a:ssumlr o Vencimentos Car’g? Tipo de Valor.Tixa
vagas cargo - Escolaridade horaria prova Inscricao
Portador de Diploma ou
. Certificado de Técnico de
Técnico de . .
04 CR Enfermagem, com registro no | RS 2.326,75 40 Escrita RS 30,00
Enfermagem . f o s
respectivo orgdo fiscalizador
da profissao.
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Certificado de Conclusdo de
Curso de Ensino médio e curso
Técnico em Saude profissionalizante de Técnico .
05 CR . RS 2.195,08 40 Escrita RS 30,00
Bucal em Saude Bucal — TSB, com
registro no Conselho de
Odontologia competente.
VAGAS DE NiVEL SUPERIOR
o " - -
Ne Cargo Ne de Requisitos para af.ssumlr o Vencimentos Carlg:_;\ Tipo de Valor.Tzixa
vagas cargo - Escolaridade horaria prova Inscrigao
Bacharel em Farmacia, com
06 | Farmacéutico cr | registro ativo e regular no | g 3,506 73 40 Escrita | RS 50,00
respectivo orgdo fiscalizador
da profissao.
Médico Ensino superior na drea e
07 A CR registro no respectivo | RS 6.935,26 40 Escrita RS 50,00
Veterinario
conselho.
Professor de Nivel superior em curso de Escrita e
08 CR licenciatura de graduacdo RS 4.056,99 40 , RS 50,00
Artes N Titulos
plena com habilitacdo em arte.
Nivel superior em curso de
09 Profes~sorld.e CR licenciatura de gra.d.uag?o RS 4.056,99 40 Eslcrlta e RS 50,00
Educacdo Fisica plena com habilitacdo Titulos
educacdo fisica.
10 CR Superior em curso de RS 2.028,48 20
Professor de licenciatura em pedagogia com Escritae
~ . e - , RS 50,00
11 | Educagdo Infantil habilitacdo em  educacdo RS 4.056,99 40 Titulos
infantil. '
Professor de , .
12 . Nivel superior em curso de RS 2.028,48 20 .
Ensino . . . Escrita e
Fundamental CR licenciatura em pedagogia com Titulos RS 50,00
13 . habilitacdo em anos iniciais. RS 4.056,99 40
(Anos Iniciais)
Professor de vael .superlor em curso Sle
Portugués/Lingua licenciatura  de  graduacdo Escrita e
14 . CR plena com habilitacgdo em RS 4.056,99 40 , RS 50,00
Estrangeira — , , Titulos
« Lingua Portuguesa e Lingua
Inglés
Inglesa.
Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.
1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital sera ESTATUTARIO.
1.6. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocagdo.
1.7. As atribuicBes e fun¢des inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.
2. DA DIVULGAGAO:
2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura na integra, serd efetuada através de publicacdo nos

seguintes locais: no site da WE DO CONCURSOS, no endereco http://www.wedoconcursos.com.br no site do
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Municipio, no endereco https://www.quilombo.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocacgGes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
Publico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br e no site do Municipio, no enderego
https://www.quilombo.sc.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. As publicacdes sao realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo lll = Cronograma.
2.3.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissdao da WE
DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em
virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

2.4, Apds a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a convocacgao dos
aprovados serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de Quilombo.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacao
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocac¢do, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estard
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigoes serao realizadas somente no periodo definido no ANEXO lil.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas VIA INTERNET, através do site www.wedoconcursos.com.br e, para
inscrever-se, o candidato devera:

3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢ao, descrito no Anexo Il
deste edital;

3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivo”, “em andamento” e localizar o “link”
correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Quilombo;

3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscricdo on-line”; declarar que leu e que concorda
com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato serd direcionado ao campo
LOGIN, onde devera digitar seu numero de CPF e outros dados solicitados; preencher total e corretamente o
formulario fazendo a opg¢do pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo para o cargo escolhido, sob pena de desclassificagao. Se for o caso, seguir as
orientacdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigdes;
enviar a solicitagcdo; emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.5. N3o sera permitido alterar o cargo apos a realizacao da inscricdo.

3.6. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.7. Ndo haverd outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscri¢des que ndo a estipulada neste

capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios,
tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo preencher
seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

3.8. Ao prestar as informacdes relativamente a condi¢ao de jurado ou servigos prestados junto a Justica
Eleitoral, nos termos do art. 12, inciso Il, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se identificar por ocasido
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da inscricao, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme disposto no
item 10.5 e subitens sob pena de ndo ser reconhecido para titulo de desempate.

3.9. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletronico, nem em cardater condicional.

3.10. Para realizacao da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG
desatualizado, ou, ainda, que n3o possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal),
em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Nao
serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.10.1. E obrigatdria a informagdo do e-mail do candidato no formulario de inscrigdo.

3.11. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizacdo da inscricdo, inclusive no que diz
respeito ao ingresso as provas.

3.12. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da inscricdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll.

3.13. Para o pagamento do valor de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricao,
nado sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que identificados.

3.14. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.15. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo
sistema bancdrio dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execug¢do
deste edital.

3.16. O candidato é o Unico responsdvel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. Devera certificar-
se também que esta realizando o pagamento dentro da data limite destacada no Cronograma de Execugao
deste edital. O boleto bancdrio pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo
candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data prevista no
Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista para o Cronograma de Execucdo
como data limite de pagamento.

3.17. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscricao valida do cargo
escolhido pelo candidato.

3.17.1. Nao serd admitido boleto pago de inscri¢do cancelada ou troca de inscricdo apds o pagamento.
3.18. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de inscricdo,
mesmo que haja desisténcia de prestar o Processo Seletivo Publico pelo candidato ou erro de qualquer
natureza (data de pagamento, valor de pagamento, compensagao, vaga inscrita, etc.). Da mesma forma que
nao sera restituido em hipdétese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.

3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o
registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta do beneficiario
do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsdavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do
ultimo dia de pagamento.
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3.21. O pagamento da taxa de inscricdo realizado no ultimo dia, que resulte em processamento do
pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejara a nao
homologacao da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, haverd a homologacdo de inscri¢cdo cujo pagamento
foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta efetuando o pagamento
do boleto referente a inscricdo valida do cargo escolhido pois o valor recolhido ndo sera restituido em
hipdtese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de sua
inscricdo. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda nao estiver efetuado o pagamento da primeira
inscricdo (a que sera cancelada).

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”, utilizando a
opcdo “cancelar inscricdo”. Este € um procedimento irreversivel, sem possibilidade de reversao, que devera
ocorrer no periodo de realizacdo das inscri¢des, no prazo descrito do Anexo Il — Cronograma.

3.24. Os candidatos interessados na isengao, atendimento especial para a realizacdo das provas, ou, ainda,
interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado e mesario para
fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a
solicitacdo.

3.25. Em relacdo aos casos listados no item anterior ndo haverd outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentacgdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para
cada caso. SolicitacGes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de envio
de documento que comprove a condi¢gdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitacdo realizada
implica indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscrigdo.

3.26. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 8.727/16 — identificacdo pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde
qgue solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o
candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e demais informagdes necessdrias em campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de
ser identificado pelo nome civil.

3.27. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologagdo das inscricdes deverao ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identifica¢do oficial. O candidato fica desde
logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome serd o
Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.
3.28. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.28.1. Prestar declaracbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
gue ndo satisfizer as condicGes estabelecidas neste Edital;

3.28.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricio na forma e prazos previstos neste Edital;

3.28.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de inscricdo
ao cargo escolhido.

3.28.4. Cancelada pelo préprio candidato durante o periodo das inscri¢des.

3.29. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados
de identificagdo, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo
Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

3.30. Somente sera permitida uma Unica inscricdo para o presente Processo Seletivo Publico.
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3.31. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Concurso em que a inscricao dupla nao
estd prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscri¢cdo serd cancelada.

3.32. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Quilombo n3do se responsabilizam por solicitagbes de
inscricOes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no Processo Seletivo
Publico nao efetivados por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao dos documentos
solicitados.

3.33. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos
os atos que tenha praticado, além de denuncia aos érgaos de justica que se fizerem cabiveis.

3.34. Asinscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
autoridade competente.

3.35. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.2 da inscri¢cdo
do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.36. Ap6s a publicacdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida terad prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

3.37. N&ao serd permitida a realizagdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscri¢ado indeferida,
devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentagdo, juntamente com a
comprovagao do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.

3.38. A WE DO CONCURSOS quando for o caso, procedera a correcdo e divulgard o resultado no site
www.wedoconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo lil.

3.39. Caso o candidato ndo possua computador para realizar a inscrigdo/interpor recursos, etc. sera
disponibilizado computador para tal finalidade na PREFEITURA MUNICIPAL, localizada na Rua Duque de
Caxias, n° 165, Centro, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis.

3.40. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculagao prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n? 10.567/1997, Lei n2 18.559/22 e Lei n2 17.998/2020,
especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os candidatos poderao pleitear
a isencdo do pagamento do valor da inscrigcao.

4.2. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo, os candidatos
hipossuficientes, doadores de sangue, de medula d6ssea, de leite humano, jurados e os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, nos termos da
Lei Estadual n.2 17.998/2020.

4.3, O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida a
solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.
4.4. Para requerer a isencdo por doag¢ao de sangue o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo V), assinalando a op¢do
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora contendo 3
(trés) doacbes anuais.

4.4.2. O documento previsto no subitem anterior deverd discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagdes.

4.4.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo de sangue
promovida a dérgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.5. Para requerer a isengao por doagao de medula éssea o candidato devera:
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4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo IV), assinalando a op¢do
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A n3o anexac3o do documento
listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencao.

4.6. Para requerer a isencdo por doador de leite materno, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo 1V), assinalando a opgao
“Doador de Leite Humano” e anexar ao requerimento a comprovacao, de pelo menos, uma doacao mensal,
pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o Processo Seletivo Publico.
4.7. Para requerer a isencdo por Jurado e Mesario, o candidato devera:

4.7.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo IV), assinalando a op¢ao
“Jurado / Mesario” e anexar ao requerimento a comprovacdo, por meio de certiddo expedida pela Justica
Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal
do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou
nao, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo
e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.8. Para requerer a isenc¢do de hipossuficiente/baixa renda, o candidato devera:

4.8.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV e VI), preencher
obrigatoriamente o seu numero de ldentificacdo Social (NIS) Unico e valido, assinalar a op¢do “baixa renda”,
e anexar o comprovante do CadUnico que poderd ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informag¢®es como a data de nascimento,
Numero de ldentificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposic¢oes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitagdo.

4.8.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do nao garante ao
interessado a isengao do pagamento do valor da inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento
por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico. Desta forma, antes
de solicitar a iseng¢do o candidato devera verificar as correspondéncias de suas informagdes pessoais e, se for
0 caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.8.3. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como
o fato de ter obtido a isengdao em outros certames nao garantem, por si s, a isen¢do do pagamento do valor
da inscrigao.

4.9. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverao imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido.

4.10. As informacbes prestadas no requerimento de solicitacdo de isengdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacdo do certame.

4.11. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.
4.12. Antes de efetuar a solicitacdo de isenc¢do (de qualquer tipo), o candidato deverad certificar-se de que
possui todas as condigGes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo ap6s a solicitagdo.

4.13. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo estd correta e completamente anexada, sem erros,
antes de envia-la.

4.14. 0Os documentos deverao ser enviados em um unico arquivo.

4.15. Arelagdo das isenc¢des deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lil.

Pagina | 7



ESTADO DE SANTA CATARINA A e

MUNICIPIO QUILOMBO d
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2024 o ——

CONCURSOS

4.16. Divulgado o resultado das solicitagGes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdao indeferida poderd interpor
recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.17. Apds a divulgacdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for
procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente,
nado terdao o deferimento da sua solicitacdao, de forma que, para permanecerem participando do certame,
deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

4.18. Nao cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve
deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que se orienta aos
interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancdrio apds a divulgacdo do resultado definitivo
das solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo.

5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢cdo, acessando o item correlato a Condi¢des Especiais para Prova,
selecionando o tipo de condicdo especial: Prova ampliada, sala de fécil acesso, lactante ou outra
necessidade.

5.2. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observac¢des o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
5.3. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de

observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

5.4. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade.

5.5. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada), emitido ha
menos de um _ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos”, estando disposto em um unico arquivo.

5.6. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas deverda indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade,
devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s)
crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo de nascimento da criancga para que
se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova.

5.6.1. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo
levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no local
de realizacdo das provas.

5.6.2. A made tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.6.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacao de prova, comprovado pela certiddao de nascimento.

5.6.4. 0O (a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura
e fechamento dos portdes;

b) Apresentar documento de identificagao;

c) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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e) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e

da(s) crianga(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.6.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

5.6.4.2. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por um fiscal.

5.6.5. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.6. De mesmo modo, as solicitacdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda,
com os campos obrigatdrios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condicOes especiais de prova serd divulgada conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condicdo especial de prova e seu
respectivo pleito.

5.6.7. 0O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dard por meio de interposi¢cdo de recurso, previsto
no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

6.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo,
Anexo lll deste Edital, em local e horario a serem divulgados em publicacdo posterior. No horario de
convocacao ocorrera o fechamento dos portdes nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato
ao local de prova.

6.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Quilombo/SC reserva-se o direito
de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios estipulados no
item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova.

6.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo
transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo;

e) Passaporte.

6.4. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos documentos
relacionados no item 6.3.

6.5. Se o candidato optar em utilizar documento digital permitido em Lei (Ex: CNH, Novo RG) devera fazé-
lo mediante aplicativo oficial do governo e possuir meios de acessa-lo no local de prova.

6.6. A responsabilidade pelo acesso do documento digital é exclusivamente do candidato. Caso ndo

consiga acessar o documento digital por falta de internet ou outro problema eletrénico, devera apresentar
outro documento fisico, listado no item 6.3, sob pena de ndo poder realizar a prova (tanto escrita, quanto
pratica, se houver).

6.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 6.3, deverao ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Ndo sera aceita cdpia de qualquer documento, mesmo que
autenticada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com foto desatualizada
(emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificacdo), devera portar outro documento
(dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro documento, ndo sera permitido realizar a

prova.
6.8. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.
6.9. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apés o seu inicio.

6.10. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
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a) Realizar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA;
b) Realizar prova sem apresentagdo documentos de identificagcdo vdlido;
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

6.11. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
em que se realizara a prova (objetiva e/ou pratica).

6.12. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa uUnica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.

6.13. Apbs ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera se retirar do local
ou consultar / manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
6.14. Durante arealizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informac&es referentes ao contetddo da prova,
preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras informacdes deste Processo Seletivo
Publico e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.15. Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicac¢ado entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios,
agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico
ou similar.

6.16. E proibido o porte de arma de fogo.

6.17. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros (salvo por
prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é permitido o uso de
lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material transparente. Estes materiais serdo
recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também nado é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas
ou qualquer outro tipo de cobertura.

6.18. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunica¢do deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento da
entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinagdo sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.19. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

6.20. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

6.21. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da prova.
No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel, ou
mantidos em local onde o candidato nao tenha acesso durante a execu¢ao de sua prova.

6.22. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Quilombo ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos (mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.23. 0O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

6.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusao
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

6.25. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia,
em razao dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
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que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenagdo da WE DO CONCURSOS, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme
o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das
provas.
6.26. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame
poderd submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica;
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica
ou video.
6.26.1. As verificacoes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios. E, ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial,
podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (Il) facebook; (1) Instagram e (1V)Youtube
e Divulgacdo em geral.
6.27. Parao eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletronica antes e depois
do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica implica em ndo ser autorizado
o uso dos sanitarios. A utilizacao dos sanitarios sem a autorizacdo importa na exclusio do candidato do
certame, sendo o candidato desclassificado.
6.28. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos apds
a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os sanitarios, com
registro na ata da sala.
6.29. Nao sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.
6.30. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portbes, ndo se admitindo

qualquer toleréncia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

f)  Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais nGo

permitidos, sem autorizagdo;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido;

j)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées cedidas.

k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que

tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

I} Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdavel) ou outro procedimento de

seguranga.
6.31. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolherd o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.
6.32. Em nenhuma hipétese havera substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.
6.33. 0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma simultanea,
devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta e cadernos
de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos
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finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como desistente
pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo
que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial de prova
tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizagcdo de prova.

7. A PROVA OBIJETIVA:
7.1. A prova serd composta do seguinte modo:
7.1.1. Para as vagas de Agente Comunitdrio de Saude e Auxiliar de Enfermagem:

, . N.2 de Valor por Valor
Prova Area de conhecimento N o
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 0,40 2,00
Matematll-cla .e Raciocinio 5 0,30 1,50
Escrita - Oglco .
Objetiva Con eC|mer.1tos Gerais e 5 0,30 1,50
Atualidades
Conheament.os Efpeuflcos e 10 0,50 5,00
Legislagado
Valor Total: 100,00

7.1.2. Para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Saude Bucal, Farmacéutico e Médico
Veterinario:

; . N.2 de Valor por Valor
Prova Area de conhecimento ,, ~
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 0,40 2,00
Matematll_cla fa Raciocinio 5 0,30 1,50
Escrita - ogico .
Objetiva Con eumer'\tos Gerais e 5 0,30 1,50
Atualidades
Conheumen'Fos Efpeuflcos e 10 0,50 5,00
Legislagdo
Valor Total: 100,00
7.1.3. Para os cargos de Professor (todas as areas):
)
Prova Area de conhecimento N. cle Valor ;:or valor
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 0,40 2,00
Matematll_c’a ? Raciocinio 5 0,30 1,50
Escrita - ogico -
Objetiva Con eC|mer‘1tos Gerais e 5 0,30 150
Atualidades
Conheumen'Fos Efpecn‘lcos e 10 0,50 5,00
Legislacao
Valor Total: 100,00
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7.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada no dia determinado

no Anexo lll e tera duragdo de 02 (duas) horas. A prova contard com questdes de multipla escolha, compostas
de 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme conteldo programatico, constante do Anexo Il deste Edital.
7.2.1. Para os cargos com exigéncia de Nivel Superior serdo considerados aprovados neste Processo
Seletivo Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 60% (6,0 pontos) na prova objetiva.
7.2.2. Para os cargos com exigéncia de Nivel Médio/Técnico ou Nivel Fundamental serdo considerados
aprovados neste Processo Seletivo Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0
pontos) na prova objetiva.

7.3. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacao das inscricdes, conforme Anexo Ill, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato é o Unico responsavel pela consulta de data(s), horario(s) e local(is) de prova. Ndo serdo
enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e local(is) de prova.

7.5. O candidato poderd consultar hordrio(s) e local(is) de prova, além das informac¢des de fechamento
dos portées por meio do site da wedoconcursos.com.br.
7.6. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doengas contagiosas,

recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualizacdo até a data da realizagdo da
prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e
publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais de prova, restando, desde logo,
todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicGes, descabendo
qualquer alegacdo de desconhecimento.
7.7. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

7.8. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado, ou
seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da
motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes constantes na capa do
cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.
7.9. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado posterior a data da aplicacdo da prova,
através dos meios de divulgac¢do previstos no Item 2 deste Edital.

7.10. Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicdo de recurso, em conformidade com
o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.
7.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicido de prova/material, a WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, que
estard devidamente lacrado.

7.12. Aoreceber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas:
seu nome, numero de inscricao e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de
prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o niumero total de questGes estdo corretas; se a prova
corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se hd imperfeicoes graficas que possam causar duvidas. Existindo
gualguer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.
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7.13. O caderno de provas é o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.
7.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas (sem
rasuras) e o caderno de provas.

7.15. O caderno de provas ficard disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a drea do
candidato, através do item “mais informacdes” que serd publicado no periodo de interposicao de recursos
contra o gabarito provisorio e questdes de prova.

7.16. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura éptica dos cartdes de resposta
—, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva
pontuagdo/anotagdo no caderno de provas.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no item 1.4 deste Edital, e
sera composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, podendo totalizar no maximo 2 (dois) pontos,
sendo atribuida pontuagao, como segue especificado:

8.1.1. Tabela de formacao:
FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 1,00
Mestrado 0,60 2,00
Pés-graduacao 0,40
8.2. Forma de apresentacao dos titulos do item 8.1.1 — Tabela de formacdo:

8.2.1. Para comprovagao de conclusdo de curso de Pds-Graduagao lato sensu em nivel de Especializagdo
e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a copia do certificado, expedido e registrado
pela Instituicdo responsdvel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento
expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
8.2.1.1. Deverd constar expressamente no documento de comprovagao do curso de Especializagdo Lato
Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacio Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pds-graduacgao lato sensu, em nivel de especializagdo.

8.2.2. Para comprovagao de conclusdo de curso de Pds-Graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado
e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

8.3. Cada titulo serd considerado e avaliado uma unica vez. Contudo, é possivel acumular os pontos se o
candidato possuir formacdes distintas. Exemplo: pds-graduacdo, mestrado e/ou doutorado.

8.3.1. Somente um titulo de cada categoria serd avaliado. Exemplo: Se um candidato comprovar 02 (duas)
pos-graduacdo, receberd apenas uma nota do item pds-graduacdo.

8.3.2. Ostitulos deste item 9.1.1 —tabela de formacdo deverdo serem enviados frente e verso e em formato
PDF.

8.4. A nota da prova de titulos correspondera a pontuac¢ao obtida segundo a tabela exposta no Item
8.1.1.

8.5. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para efeito de
“classificagao”.

8.6. A classificagao final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos
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8.7. A prova de titulo tem cardater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de entregar as

documentagles necessarias, ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa.

8.8. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de
identificagdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome
incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatdrio da alteracdo (certiddo de casamento, separac¢do, averbacdo no
registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;

c) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos”;

d) Adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteracdo de nome”.

8.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos
documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentacdo esta correta e
devidamente anexada antes de envia-la.

8.10. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, deverd repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 8.12 deste edital e seus subitens novamente.

8.11. N&o serdo aceitas complementacBes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os
candidatos para informar inconformidade.

8.12. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:
8.12.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO CONCURSOS, via meio eletronico, no periodo
estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “4rea do candidato” a partir
da pagina www.wedoconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal, seguindo o procedimento
abaixo.

a) Providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, atendo-se a lista de item
8.1.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem nos respectivos itens;

b) Realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos de forma legivel e
completa (frente e verso), a fim de permitir a clara analise das informagGes prestadas e dos documentos
apresentados;

c) Salvar cada uma das digitalizagdes em extensao “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;

d) Nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

e) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados
no seu respectivo campo. EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da pds-graduagdo no campo
relativo a pds-graduacdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do mestrado no campo relativo ao
mestrado e, assim, sucessivamente.

8.13. N&o serdo pontuados os titulos:

a) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente
da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacdo (desde que apresentados com
descumprimento do item 8.8);

b) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item 8.1.1;

¢) de cursos ndo concluidos;

d) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;

e) sem estar acompanhados de tradugdo com declaragdo expressa, assinada pelo tradutor responsadvel (para
certificados em lingua estrangeira);

f) que ultrapassem a pontuagdo mdxima, conforme grade de pontuag¢do do item 8.1.1;

g) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
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h) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuagdo correta segundo os critérios previstos neste edital;

i) sem a apresentagdo do verso, ainda que o verso esteja em branco;

j) arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgdo eletrénica 1 e 2, sendo a
pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

k) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos em dois
arquivos;

1) fotografados, em formato que néo seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita identificacdo;

m) arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;

n) arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo;

0) anexados no campo incorreto. Exemplo: titulo de pés-graduagdo anexado no campo de mestrado;

p) que ndo tenham relagdo direta com o cargo pretendido.

8.14. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A
digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada
a proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou
seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.

8.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato
perderd os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditdrio.

8.16. Em relagdo a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no
capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido
ao recurso de classificagdo, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital.

8.17. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentag¢bes que esclaregcam ou
justifiguem documentos ja encaminhados durante o periodo de da prova de titulos. Nao serdo aceitos novos
titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos anexados incorretamente ou
em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.
8.18. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relagdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagao da prova de
titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo
analisados, sendo indeferidos sem andlise de mérito.

9. DOS RESULTADOS:

9.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo
1ll, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagdo por
telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

9.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva, pratica e
de titulos conforme abaixo:

9.2.1. Para o cargo de Professor (todas as dreas) a nota final sera igual a soma da nota da Prova
Objetiva e da nota da Prova de Titulos.

9.2.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final serd igual a nota da Prova Objetiva.

9.3. Sao critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo Publico:

a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
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9.4. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate

para fins de classifica¢do:
12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia da
inscricdo neste certame terao preferéncia, em conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;
22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem
que segue:
1. Maior nota na prova objetiva;
2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;
3. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa
4. Maior numero de acertos na prova de Matematica e Raciocinio Légico;
5. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
32 preferéncia: Maior nota na prova de titulos;
42 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado;
52 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e
ano do nascimento.

9.5. E de responsabilidade do candidato a informacio relativamente ao preenchimento do formulario
eletronico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.
9.6. Ao efetuar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame,

especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢cdo de jurado como critério de desempate
DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo penal”, no campo
“Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacdo digitalizada, de forma legivel, e salva em um
Unico arquivo, na extensao “pdf”, cujo tamanho méaximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara Criminal do
Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n 11.689/08 e,

b) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

9.6.1. O pedido de condigdo de jurado deve ser solicitado durante a realizacao da inscricdo, seguindo o
passo-a-passo do sistema.

9.6.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preencheu corretamente o
formulario eletrénico pois apds a finalizagao, ndo é possivel solicitar a condi¢ao de jurado.

9.7. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio publico.
9.8. Em relagdo a classificagdo provisdria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade

com o estabelecido no no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.
9.9. Apds andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo
previstos no Item 2 deste Edital.

9.10. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos de
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. O candidato aprovado deverd manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio de
Quilombo, Setor de Recursos Humanos, que fica localizado a Rua Duque de Caxias, N° 165, Centro, Quilombo
— Santa Catarina durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, sob pena de perda de sua
classificagdo.

10.2. A convocagdo dos candidatos podera ser feita através de contato telefonico, e-mail, aplicativo de
WhatsApp. As formas de convocac¢do poderdo ser simultdneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma
Unica vez.

10.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissdao nos seguintes casos:
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a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
10.4. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga deverd, no
prazo de 3 (trés) dias corridos, apresentar ao setor competente da Municipalidade, na Prefeitura de
Quilombo os documentos descritos no item 13.3, sob pena de perder a vaga.
10.5. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacao do candidato, este serd
considerado desistente, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico e efetuada a convocagdo préximo
classificado.
10.6. O candidato que, convocado para a admissdo, deixar de assumir a vaga, podera requerer a sua
reclassificacdo para o final da fila, mediante solicitacdo no Setor de Recursos Humanos, situado a Rua Duque
de Caxias, N° 165, Centro, Quilombo — Santa Catarina.
10.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a admissdo, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo
a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.
10.8. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificacdo.
10.9. O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacdo dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

11. DOS RECURSOS:
11.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida a
interposi¢cdo de recursos em relagdo:

a) A impugnacdo deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢des Especiais, de Pedido de Isengdo, de Nome Social e
Condigdo de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva e Titulos;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

11.2. Para a interposicao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢do ao recurso constante na
alinea “d”, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso, acessando
o item correlato ao Recurso, disponivel na d4rea do candidato, descrevendo detalhadamente a
fundamentacdo e fontes que embasam a sua argumentacgao.

11.3. Tendo em vista que a banca examinadora do concurso é diversa da banca elaboradora de provas, a
fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicdo de recurso em relagdo ao gabarito provisério e
guestdes de prova divulgados, (alinea “d” do Item 11.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do
formulario eletronico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato,
devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcri¢do completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a D;
b) A fundamentacdo das suas razées; e
c) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis, manuais oficiais,

etc, anexando o documento em seu recurso.

11.4. Os recursos previstos neste Item 11.3 somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente
e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

11.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo. Além disso, os mesmos deverdo conter
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indicagdo do numero da questao da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias utilizadas no
embasamento, no padrao citado no Item 11.3, também sob pena de sua desconsideragao.

11.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no Item 11.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

11.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 11.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.8. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questao(oes), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

11.8.1. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas
de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdo a todos os
candidatos.

11.9. Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma questdo com as mesmas razdes
e embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a prerrogativa de publicar
apenas uma decisdo, que serd aproveitada a todos os candidatos que impetraram o mesmo recurso.

11.10. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletronico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposicdo
de recursos.

11.11. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou representante diretamente na
“area do candidato” através do site https://wedoconcursos.com.br/ mediante informac¢do do CPF e senha
cadastrada no ato de inscricdo, acessando o campo “recursos”, seguindo as orientacdes da pdagina,
obedecendo o prazo previsto no Anexo lll deste Edital. Ndo havera hipdtese de solicitacdo do pedido de
revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.
11.12. A partir da divulgacao do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o
parecer do seu recurso diretamente na “area do candidato”, no site https://wedoconcursos.com.br. As
respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de extrato no site da WE DO CONCURSOS.
11.13. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos, ndo serdo reconhecidos.

12, DOS PROTOCOLOS:
12.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser protocolados:

a) A impugnagdo contra as disposi¢des do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condi¢cdo Especial, Nome Social, Condigéo de Jurado e de Pedido
de Isencéo;

c) Todos os demais Recursos definidos no Item 11 deste Edital.

o n

12.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior
devem ser protocolados diretamente no site www.wedoconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”,
em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario eletrénico disponivel e seguindo as
instrucdes complementares dispostas no formulario.

12.3. Os prazos e condicdes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizacdo.

12.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para cada
requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos na mesma remessa, ou inerente
a mais de um candidato, importara no indeferimento sem andlise de mérito.

12.5. Para realizar a impugnacao dos itens do Edital, o candidato devera:

12.5.1. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivos”, “em andamento” e localizar o “link”
correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Quilombo;

12.5.2. Clicar no botdo “mais informagdes”; “impugnac¢do contra o edital”; digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formulario fazendo apresentar os
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documentos e aportes necessdrios, com a indicacdo da legislacdo em que o candidato ampara os seus
argumentos.

12.6. Impugnacdo realizada sem indicacdo de legislagdo ou com argumentos meramente opinativos ndo
serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

12.7. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no capitulo
especifico que trata “dos protocolos” deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO
13.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo
obtida.
13.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:
a) Nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);
¢) Quita¢do com as obrigagées militares, quando for o caso;
d) Quita¢do com as obrigagdes eleitorais (comprovante de vota¢do ou certiddo de quitagdo da Justica
Eleitoral);
e) ldade minima 16 anos — (art.5 Estatuto);
f) Ter habilitagdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;
g) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;
h) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unidio, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.
13.3. Parafins de convocacdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cdpia e originais:
Documentos pessoais:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c¢) Titulo Eleitoral;
d) Comprovante de Quitag¢do Militar — Dispensa — 39 (se necessdrio);
e) Escolaridade/Formacéo e Registro no drgédo fiscalizador da profisséo, se for o caso (CREA, COREN,
etc);
f) CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);
g) Tipagem Sanguinea;
h) CTPS;
i) PIS/PASEP;
j) Registro Civil (casamento ou nascimento);
k) Comprovante de Endereco;
) Declaragdo de Residéncia;
Em caso de filhos menores de 21 anos:
m) Registro Civil, dos filhos menores de 21 anos;
n) RG e CPF dos filhos (se tiver);
o) Declaracgdo judicial para comprovagdo de dependente que viva as suas custas;
Providenciar:
p) Uma foto 3x4;
q) Certiddo Criminal no site do TJSC no sistema EPROC e SAJ de 1° e 2° grau, disponivel no
link:https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes
r) Certiddo de Quitag¢do Eleitoral www.tse.jus.br
s) Certiddo de Crimes Eleitorais www.tse.jus.br
t) Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio de Quilombo;
u) Laudo médico;
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v) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, penalidade disciplinar;

w) Declaragdo de bens OU cdpia da Declaragdo de Imposto de Renda;

x) Declaragdo de dependentes OU se ndo possui, declarar que ndo possui;

Fornecer:

y) Telefone;

z) e-mail.
13.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.
13.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico admissional,
ou que nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo Publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
14.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste
Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscricoes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informaces sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Quilombo eventuais questionamentos de ordem

judicial e/ou recomendacdo ministerial.
14.2. A fiscalizagdo e supervisdao do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.
14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo do Municipio
de Quilombo.

15. DAS DISPOSICf)ES FINAIS:

15.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tdcita das condig¢Ges
estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas posteriormente publicadas, expedientes dos
guais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.2. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo Seletivo
Publico ndo implicard obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Quilombo o
dever de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no presente edital.

15.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo, notas e classificacdo
obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em qualquer midia, de
acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administracdo Publica e da empresa WE DO CONCURSOS.
15.4. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endere¢o e contato
telefonico atualizados.

15.5. N3ao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a portaria de homologacdo do Processo Seletivo Publico,
divulgada pela Prefeitura Municipal de Quilombo e ato divulgado pela WE DO CONCURSOS.

15.6. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados cadastrais do
candidato (enderecgo e telefone de contato), o mesmo devera protocolar requerimento de atualizagdo
cadastral na Prefeitura Municipal de Quilombo junto ao Setor de Recursos Humanos. As despesas relativas a
participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a sua apresentagdo para admissdo correrdo a
expensas do préprio candidato.
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15.7. O Processo Seletivo Publico ficarda sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.
15.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.
15.9. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, circunstancias
gue serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.
15.10. E vedada a inscricdo presente Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Processo Seletivo Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Quilombo, como da empresa WE DO
CONCURSOS.
15.11. Os conjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32 grau) ou
por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer candidato, sera
considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Processo Seletivo Publico;

b) na comissdo de aplicacdo de provas;

¢) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa ao

impedimento.
15.12. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Quilombo e da WE DO CONCURSOS, de
acordo com a legislacdo vigente.
15.13. O Municipio de Quilombo e a WE DO CONCURSOS nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Publico, sejam na
imprensa ou em outros sites eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoconcursos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina._
15.14. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato
contato@wedoconcursos.com.br

15.14.1. N3o serd realizado o esclarecimento de duvidas por telefone e/ou whatsapp. Somente
através do canal de comunicagdo descrito no item 15.14.
15.14.2. O candidato que possuir outra fun¢do ou cargo em 6rgdo da Administragdo Direta ou

Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdao Federal, antes de assumir sua
fung¢do no Municipio.

15.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Das atribui¢bes dos cargos;

Anexo Il — Contetdo programdtico;

Anexo Il - Cronograma de Execugdo;

Anexo IV - Requerimento de isengdo do valor de inscrigdo;

Anexo V — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;

Anexo VI — Autodeclaragdo de baixa renda/hipossuficiente.

15.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Quilombo (SC).

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Quilombo, 11 de margo de 2024.

Silvano de Pariz
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacado
continua dessas informacgdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
e Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagcdes, entre outros), quando necessario;
e Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
e Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontadnea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a salde;
e Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situacOes de importancia local;
e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agles, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
e Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude;
e Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;
e Promover a mobilizacdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;
e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢bes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS;
e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atenc¢do Basica;
e Participar das atividades de educa¢ao permanente; e
e Realizar outras a¢0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
e Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;
e Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microdrea;
e Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da
saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
e Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
e Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de satude disponiveis;
e Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;
e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;
e Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e
e Demais atribui¢es correlatas e pertinentes ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
- Executar atividades envolvendo servicos auxiliares de enfermagem, sob orientacdo e supervisdo de
Enfermeiro.
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- Participar na execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;

b) executar acdes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, alimenta-lo e auxilia-lo a alimentar-se;

d) participar da equipe de salde;

- Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

- Participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

- Fazer notificacdes de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

- Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;

- Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo de material utilizando técnicas apropriadas;

- Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica e de atendimento de enfermagem;
- Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;

- Efetuar visita domiciliar;

- Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

- Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;

- Promover a melhoria das condi¢Ges sanitarias do meio ambiente.

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem,
tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas;

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

- Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;

- Integrar a equipe de saude;

- Participar de atividades de educagao em salde, inclusive:

a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de Enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de educag¢do para a saude;
- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

- Participar dos procedimentos pds morte.

- Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO
¢ Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia;
e Participar de atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica.
e Aviar, classificar e arquivar receitas;
» Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;
¢ Apresentar mapas e balancgos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;
e Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e
equiparados;
e Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica, principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados;
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e Elaborar, junto a outros profissionais, a relacgdo de medicamentos essenciais utilizando critérios
preconizados pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para os diversos
profissionais de saude;

 Elaborar e acompanhar a implementacdo de normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das acGes
da assisténcia farmacéutica para organizacdo dos servicos, bem como divulga-los e revisa-los
periodicamente;

* Promover a captagdo e acompanhamento de estagidrios e académicos de Farmdcia;

¢ Elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de acdo para a farmacia, com
acompanhamento e avaliacdes periddicas;

¢ Promover discussdes com gestor e equipe de salde sobre a assisténcia farmacéutica;

e Promover e intermediar, junto aos profissionais de saude, acdes que disciplinem a prescricido e a
dispensacdo;

¢ Fazer a interlocucdo entre as unidades e servicos de saude de diferentes niveis de complexidade, mantendo
o fluxo de informacgGes sobre medicamentos;

e Participar da elaboracdo de propostas de a¢des que visem a gestdo do risco em saude;

e Acompanhar e monitorar as a¢des de assisténcia farmacéutica no municipio, definindo indicadores para
sua avaliacao;

¢ Realizar avaliagOes periddicas das acOes de assisténcia farmacéutica com sugestdes de mudangas para sua
melhoria;

¢ |dentificar as necessidades da popula¢cdo em relagdo a informagdo em saude;

» Realizar aces de educacdo em saude voltadas para a comunidade;

¢ Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar aviamento de receitas que possam
prejudicar a saude do usuario;

¢ Implementar grupos operativos e educativos com objetivo de prevenir e promover a saude, estimulando a
adogado de habitos saudaveis de vida;

 Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade;

e Realizar atendimento individual focando a necessidade real de cada paciente em relagao aos seus
problemas de saude, em todos os componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e
especializado;

¢ Participar da elaboragdao de planos terapéuticos para o usudrio, buscando a corresponsabiliza¢dao do
paciente com o seu tratamento e com a sua condi¢do de saude;

¢ Realizar dispensagdo especializada, orientagdo e acompanhamento farmacoterapéutico na unidade de
saude visando a promocdo da salude e prevencgdo de Problemas Relacionados a Medicamentos (PRM),
conforme necessidade e condi¢Ges de execugao;

¢ Realizar conciliagdo de medicamentos visando seu uso racional;

¢ Realizar gestdo de caso junto a outros profissionais visando a adesdo ao tratamento;

¢ Desenvolver a¢des e intervengdes para reducao de erros de medicagao;

¢ Participar das a¢Oes de saude incluidas na gestdo clinica do medicamento, abrangendo toda a rede de
atencdo a saude;

* Promover a¢Oes de educagdo permanente para funciondrios das farmacias locais, prescritores e equipe
multiprofissional;

e Participar da elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de acGes em salde voltadas para o manejo das
condicBes cronicas;

e Participar da elaboragao, implantagdo e acompanhamento de a¢des em salde;

e Participar de campanhas e eventos relacionados a salide na comunidade, com orienta¢des em saude;

e Participar dos féruns de discussao de ciclos de vida;

e Promover agbes que disciplinem a prescricdo, dispensa¢cdo e consumo visando ao Uso Racional de
Medicamentos (URM);
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e Promover, em conjunto com equipe multiprofissional e gestor, acdes de melhorias do ambiente e
humanizac¢do na unidade de saude;

* Promover a incorporag¢do da homeopatia nos diversos niveis de complexidade do sistema, principalmente
na atencdo bdsica, buscando a prevencao de doencas e a promog¢ao da salde;

¢ Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

e Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

e Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros;

¢ Executar outras atividades semelhantes, compativeis com sua especializacao profissional e de acordo com
o Conselho Federal de Farmacia e Conselho Regional de Farmdcia de Santa Catarina.

MEDICO VETERINARIO
e Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades.
e Coordenar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais, sob qualquer forma.
e Exercer a diregdo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos
ou de protegdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para qualquer
e outro fim animal, ou produtos de sua origem.
e Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais.
e Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao dolosa nos animais insetos
nas exposicoes pecuarias.
e Orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servigos de inseminagdo artificial.
e Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria.
e Desenvolver estudos e aplicagao de medidas de saude publica no tocante a doengas de animais,
transmissiveis ao homem.
e Proceder a padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal.
e Participar nos exames dos animais para efeito de inscrigao nas sociedades de registros genealdgicos.
e Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a
bromatologia animal em especial.
e Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos.
e Participar do planejamento e execuc¢do da educacdo rural.
e Apresentar relatorios periddicos.
e Desempenhar tarefas semelhantes.

PROFESSOR (todas as areas, exceto Ed. Infantil)
a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢Ges para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;
d) Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;
e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
g) Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢cdes que conduzam
a aprendizagem;
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h) Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

i) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

j) Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

I) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos drgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Creches Municipais.

2. Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

3. Auxiliar as criancas na alimentacao;

4. Promover horario para repouso;

5. Garantir a seguranca das criancas na instituicao;

6. Observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros;
7. Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

8. Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
9. Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

10. Apurar a frequéncia diaria das criancas;

11. Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

12. Planejar e executar o trabalho docente;

13. Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
14. Organizar registros de observagdes das criancas;

[EEN
ui

. Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
. Participar de atividades extraclasse;

. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

. Executar outras atividades correlatas.

I
O 00N

TECNICO DE ENFERMAGEM
e Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocao, protecdo e
recuperacgao da saude;
e Executar acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro, de acordo com a
programacao estabelecida pela Instituicdo;
e Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas;
e Participar na orientag¢do a salde do individuo e a grupos da comunidade;
e Participar das atividades de capacitacdo e educa¢do em salde para grupos da populagao;
e Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;
e Participar da orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
e Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica de aplicacdo adequada;
e Participar na execucao de programas de vacinacao, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da
Saude;
e Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro;
e Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis;
e Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;
e Fazer visita domiciliar;
e Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na
execucao de tarefas estabelecidas;
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e Realizar cortes histolégicos e inclusao;

® Preparar pegas anatbmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

e Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

e Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificagcdo e acondicionamento;

e Receber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar
adequadamente as contraprovas;

e Preparar as amostras de alimentos para analise;

e Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de anadlise de alimentos;

e Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor.

e Participar na organizacao dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis.

e OQOrientar e executar os servicos de lavagdo, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos
utilizados no setor.

e Preparar reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratodrios.

e Executar etapas intermedidrias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do profissional
responsavel.

e Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
e Organizar arquivos de pacientes.
e Organizar sistema de cadastramento dos pacientes.
e Elaborar agendas de atendimento.
e Realizar a previsdo de instrumental e material odontoldgico de acordo com a agenda de trabalho.
e Preencher relatdrios de producdo e produtividade.
e Analisar e elaborar informacgdes a partir dos dados de produtividade.
e Controlar o almoxarifado.
e Monitorar e avaliar programas de saude.
e Atuar na capacitacdo dos Atendentes de Consultério Dentario.
e Capacitar liderangas comunitarias para atuar na promogao de saude bucal.
e Capacitar trabalhadores responsaveis pela limpeza da clinica odontolégica segundo principios de
biosseguranca.
e Supervisionar o trabalho do Atendente de Consultério Dentario e dos agentes de limpeza
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem
Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e interpretacdo de
pequenos textos. Divisdo sildbica: numero de silabas, silaba tonica e posicdo da silaba tonica. Ortografia
basica. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo e classificacdo. Flexdao de género,
numero e grau do substantivo e do adjetivo. Semantica: sinbnimos e anténimos; denotacdo e conotacao.

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: Técnico de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Farmacéutico, Médico Veterindrio e Professor
(todas as areas)

Elementos da comunicac¢do. Func¢des da linguagem. Leitura e interpretacao de textos: compreensdo geral do
texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias,
estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da
oracdo: periodo simples (termos fundamentais e acessorios da oragao, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequagdo vocabular;
denotacdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variacdo linguistica e adequacao
ao contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

CARGO: Agente Comunitdrio de Satide, Auxiliar de Enfermagem
Operagdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico
decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e numeros primos. Fragdes. ExpressGes algébricas.
Produtos notaveis. Razdo e proporg¢do. Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem e regra de trés simples e
composta. Geometria plana e espacial. Fungao Afim e quadratica. Equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus.
Sistemas lineares. Resolugdo de Problemas. Raciocinio Iégico e Diagramas logicos. Maximo divisor comum e
Minimo multiplo comum. Matematica Financeira. Polindbmios. Regra de Trés. Problemas de fragdo.
Problemas de légica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
CARGO: Técnico de Enfermagem, Técnico em Satude Bucal, Farmacéutico, Médico Veterinario e Professor
(todas as areas)

Operagdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico
decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e nuimeros primos. Fragdes. ExpressGes algébricas.
Produtos notdveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporc¢do. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem e
regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e
circunferéncia. Trigonometria: relacbes no tridangulo retangulo. Funcbes afim, quadratica, exponencial,
trigonométrica e logaritmica. Equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Resolugao de
Problemas. Raciocinio ldgico e Diagramas ldgicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum.
Progressao aritmética. Progressdao geométrica. NUmeros complexos. Logaritmos. Andlise combinatéria.
Matrizes e determinantes. Estatistica. Regra de Trés. Problemas de fra¢do. Problemas de ldgica.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

CARGO: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Saude Bucal, Farmacéutico, Médico Veterinario e Professor (todas as areas)
Histéria do municipio de Quilombo: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacao, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizacao, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos
geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacao do Estado, acontecimentos histéricos, histéria
do Brasil. Informaces sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de politica, cidadania, educagéo,
cultura, economia, saude, esporte, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Atualidades -
Fatos ocorridos no municipio/estado/pais/mundo. Publicacdes pertinentes ao Municipio, disponiveis no link
https://www.quilombo.sc.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Agente Comunitario de Saude
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, o Sistema Unico de
Saude (S.U.S.), historia do PACS/ESF, competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias), territorializacdo e epidemia, doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental), Saude Bucal, Alimentagdo e Nutricdo, A salde nas diversas fases da vida:
(Transformacgdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizac¢do, Direitos da Crianca, ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do ldoso, Prevencgao de Acidentes, educagdo em saude, dengue.
- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em satude. 2002.
- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menina.
- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n2 19: Envelhecimento e Satide da Pessoa Idosa.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n2 20: Caréncias de Micronutrientes.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Bdsica n? 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Bdasica n2 32: Atengao ao pré-natal de baixo risco.
- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional da Saude. Educagdo em Saude - Diretrizes.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doengas Infecciosas e Parasitarias.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atenc¢ao Primaria a Saude: conceitos,
métodos e diretrizes.
- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Satide no Controle da Dengue.
- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica
- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente
Transmissiveis.
- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigGes para a promogao, protegao e
recupera¢do da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lein210.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc¢ao Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundagOes publicas municipais.

- Lei Municipal n? 31/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remunera¢do dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Auxiliar de Enfermagem
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Procedimentos
basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administragcdo de medicamentos (diluicdo, dosagem,
vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis. Doengas transmissiveis nao
imunizdveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis.
Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contraindicag¢des, doses, vias de
administragdo, efeitos colaterais). Conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito,
método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianga: no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢Ges respiratdrias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A
insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério,
nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e drgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento bdsico. Promog¢do da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da
Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doengas de notificacdo
compulséria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-
operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao.
- Lei n.2 7.498 de 25 de junho de 1986 (e atualiza¢Oes) - Dispoe sobre a regulamentagcdo do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.
- Decreto Lei n.2 94.406 de 08 de junho de 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986 que
dispoe sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
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- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigGes para a promogdo e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

- Lei n2 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- Portaria n2 2436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organiza¢do da Ateng¢3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

- RESOLUCAO COFEN n.2 564/2017 — Cédigo de Etica de Enfermagem (e Atualizagdes).

- RESOLUCAO COFEN N2 696/2022 - Disp6e sobre a atuagido da Enfermagem na Satde Digital, normatizando
a Telenfermagem.

- Nota Técnica do COFEN n.2 001/2022 - Sobre as inconsisténcias e risco assistencial aos pacientes que a
Instrucdo Suplementar (IS) n°135-005A da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC) apresenta ao Servico
de Transporte Aeromédico Brasileiro.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 - Recomendagdes de biosseguranca no uso de dispositivos extragloticos
pelo enfermeiro no atendimento de emergéncia.

- Nota Técnica do COFEN/ CTLN n.2 03/2017 - sobre a importancia da administra¢do da penicilina benzatina
nas Unidades Basicas de Satide (UBS) do Sistema Unico de Satde (SUS), principalmente para o tratamento
da sifilis adquirida e sifilis na gestagao.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 — Uso de EPI em drea critica.

- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas
nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagao n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre os sistemas e
os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as agoes e os
servigos de satide do Sistema Unico de Satde.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundagoes publicas municipais.

- Lei Municipal n? 31/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remunera¢do dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Técnico em Enfermagem
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Nogbes de
anatomia e fisiologia humana: alteragGes anatomicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas:
oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, elimina¢cdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao,
prevencgao e controle de infec¢des em servigos de salde e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais:
esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacées, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo
do leito, movimentacao, transporte e contenc¢do do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
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técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de
medicacdo e solucdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevenc¢do de acidentes e primeiros
socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencgao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atenc¢do a saude;
Educacdo em saude; Prevencao, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; AcOes e programas de saude; Saude da criancga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensao, desnutricao infantil; Notificacdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica;
Imuniza¢des, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos usudrios da saude.
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo.

- Lei n.2 7.498 de 25 de junho de 1986 (e atualiza¢Oes) - Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.

- Decreto Lei n.2 94.406 de 08 de junho de 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986 que
dispoe sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigGes para a promogdo e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

- Lei n? 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

- Portaria n2 2436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

- RESOLUGAO COFEN n.2 564/2017 — Cédigo de Etica de Enfermagem (e Atualizag¢des).

- RESOLUCAO COFEN N2 696/2022 - Dispde sobre a atuagido da Enfermagem na Saude Digital, normatizando
a Telenfermagem.

- Nota Técnica do COFEN n.2 001/2022 - Sobre as inconsisténcias e risco assistencial aos pacientes que a
Instrugao Suplementar (IS) n°135-005A da Agéncia Nacional de Aviag¢do Civil (ANAC) apresenta ao Servigo
de Transporte Aeromédico Brasileiro.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 - Recomendagdes de biosseguranga no uso de dispositivos extragloticos
pelo enfermeiro no atendimento de emergéncia.

- Nota Técnica do COFEN/ CTLN n.2 03/2017 - sobre a importancia da administra¢do da penicilina benzatina
nas Unidades Basicas de Satde (UBS) do Sistema Unico de Satde (SUS), principalmente para o tratamento
da sifilis adquirida e sifilis na gestagao.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 — Uso de EPI em drea critica.

- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as politicas
nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre os sistemas e
os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as agoes e os
servigos de satide do Sistema Unico de Satide.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- Lei Organica do Municipio.
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- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundag6es publicas municipais.

- Lei Municipal n? 31/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remunera¢do dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Técnico em Saude Bucal
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Recepcdo do
Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessdrio; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontolégicos; Revelacdo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de cdrie dental e doencgas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de um consultério odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele
utilizados; Instrumentacdo de Materiais. Etica.
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promogdo e
recuperag¢ao da satide e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/
- Lei n© 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB.
- Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as politicas
nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n? 17: Satide Bucal.
- Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satude Bucal.
- Ministério da Saude. Controle de InfecgGes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de
Condutas.
- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Satide no Trabalho em Servigos de Satide.
- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetudos indicados.
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 492. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
- Lei Organica do Municipio.
- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundagoes publicas municipais.
- Lei Municipal n? 31/2001 - Dispde sobre o plano de cargos e remuneracdo dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.
- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Farmacéutico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo. Legislagdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencao, Promocdo, Protecdo e
Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acdes e
programas de saude. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. Imunizac¢des.
Direitos dos usudrios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. RENAME. Assisténcia
Farmacéutica. Etica Profissional. Legislacdo Farmacéutica. 8Legislagdo. Farméacia: BIOQUIMICA: Imunologia:
AIDS e outras imunodeficiéncias; visao geral do sistema imune; células 6rgaos do sistema imune; rea¢des de
hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. Fungos:
infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutdneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. Amostras, andlise para fracionamento, provas da
funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragoes.
Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrécitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. Urindlise. Parasitoldgicos.
Bactérias, parasitas e virus. Avaliacdo de liquor. Metodologias de diagnéstico em andlises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as anadlises laboratoriais. COMERCIAL: Assisténcia
farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribuicdes do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia.  Sedativos. Hipnéticos.
Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos.  Antipsicéticos. Antidepressivos.  Anti-Histaminicos.
Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos.
Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatdrios locais. Antiparasitarios. Antifungicos. Antimicrobianos.
Antieptiléticos. Corticosterdides. Interagdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Administragao de Recursos
Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: Boas Praticas em Manipulac¢3o. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulagdo, vias de administragdao dos
medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Calculos matematicos em farmdcia magistral. Matérias-
primas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricacao de produtos
cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos orais,
xaropes, suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, logdes, preparacdes de uso
topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢gdes para a promogdo e
recuperagdo da satide e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. DispGe
sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Prepara¢6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica
na Atencao Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizagao. Brasilia.
- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestio do sistema
Unico de saude (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude.
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- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de ateng¢ao basica (pnab) e estabelece a revisio de
diretrizes para a organizacao da atencao basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios fundamentais, normas
éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEIN25.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publicacdes do Ministério da Satide, ANVISA e Conselho Federal/Estadual de Farmacia que disponham sobre
os conteudos indicados.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundagOes publicas municipais.

- Lei Municipal n? 31/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remunera¢do dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Médico Veterinario

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo; Importancia da
Medicina Veterindria na Saude Unica; O SUS e a vigilancia na satde; Deontologia veterinaria. Cédigo de Etica
do Médico Veterinario (Resolugdo CFMV N2 1138, de 16 de dezembro de 2016); Histdria natural das doencas
e niveis de prevengdo; Planejamento e execug¢do da defesa sanitdria animal; No¢des de saneamento:
tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, coleta e destinacdo de residuos sélidos,
drenagem de dagua pluviais, saneamento como controle de endemias; Bem estar animal. Manejo e
comportamento animal. Controle populacional de cdes e gatos; Biologia e controle de vetores, roedores,
reservatdrios e animais peconhentos; Microbiologia e imunologia. Formas de imunidade: soros e vacinas;
Epidemiologia e profilaxia. Epidemiologia geral: definicdes, conceitos e agentes etioldgicos. Epidemiologia
descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de
populagdo; Biosseguranga. Epidemiologia, diagndstico, profilaxia e controle de zoonoses: raiva, dengue,
carbunculo, criptococose, leptospirose, hantavirose, toxoplasmose, hidatidose, leishmaniose cutanea,
leishmaniose visceral, cisticercose, esquistossomose, brucelose, tuberculose, febre maculosa, tétano,
encefalomielites, mormo, esporotricose, COVID-19, febre amarela e outras zoonoses; Vigilancia
epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificacdo e vigildncia, técnicas
para o estudo e intervencao em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de mortalidade e morbidade
e uso de técnicas de vigilancia para controle de agravos de naturezas diversas; Inspecdo, fiscalizacdo e
tecnologia de produtos de origem animal: legislacdo vigente. Regulamento de Inspec¢do Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Inspecao de carne, leite e derivados. Manipulacdo e conservagao
dos alimentos;Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagado e
acondicionamento do leite e seus derivados; Nutricdo animal. Bromatologia animal; Legislacdo sanitaria
(federal e estadual/SC). Cédigo de vigilancia sanitaria; Legislacdo sobre Zoonoses. Legislacdo acerca dos
conteudos listados acima.

- BRASIL. Lei n? 9.782 de 26/01/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

- Decreto Municipal n? 381/2023 - Regulamenta a lei municipal n2 2.314/2012 de 23 de outubro de 2012
que dispOe sobre a criagdo do servico de inspe¢ao municipal "sim" e estabelece as normas de inspec¢ao
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sanitdria em estabelecimentos de produtos de origem animal, no municipio de quilombo, e da outras
providéncias.

- Decreto Municipal n2 099/2015 - Disp6e sobre a regulamentagdo do “servigo de inspeg¢do municipal — sim”
que fixa normas de inspec¢do sanitaria para a industrializacdo, o beneficiamento e a comercializacdo de
bebidas e alimentos de consumo humano de origem animal e vegetal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n29712/1998 - Altera a Lei no 8.171, de 17 de janeiro de 1991, acrescentando-lhe dispositivos
referentes a defesa agropecuaria.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Dispde sobre a politica agricola.

- Decreto Federal n2 5.741/2006 - Regulamenta os arts. 27-A, 28-A e 29-A da Lei no 8.171, de 17 de janeiro
de 1991, organiza o Sistema Unificado de Atengao a Sanidade Agropecudria, e da outras providéncias

- Decreto n29.013, de 29 de marco de 2017 - Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a
Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispoem sobre a inspec¢ao industrial e sanitdria de produtos
de origem animal.

- LEI N2 6437/1977 - Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e
da outras providéncias.

- DECRETO N2 64.704, DE 17 DE JUNHO DE 1969 - Aprova o Regulamento do exercicio da profissdao de
Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.

- RESOLUCAO N2 1465, DE 27 DE JUNHO DE 2022 - Regulamenta o uso da Telemedicina Veterinaria na
prestacao de servicos médico-veterinarios.

- LEI N2 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017 - DispGe sobre participagdo, protegao e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administracao publica

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundagOes publicas municipais.

- Lei Municipal n? 31/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remunera¢do dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Portugués / Lingua Estrangeira - Inglés
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribuigdes do cargo, histdria e evolugao
da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Tedricos da Educacgdo. Teorias da Educagdo. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagao. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢bes pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo
social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.
Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia
e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Especifico da Lingua
Inglesa: Interpretacdo de textos. Vocabuldrio. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés. Teorias
de aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias.
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
- BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relag¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacado. Cole¢dao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientag¢bes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD,
2006.

- BRASIL. Ministério da Educacado. Orientagdes para a Inclusdao da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educa¢do. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.
2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4, 5.1, 5.2,
6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia_de brincadeiras tradicionais.pdf

- Lei n.2 13.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas) - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogdes basicas
de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de
educagdo basica e de estabelecimentos de recreacao infantil.

-Lein211.947, de 16 de junho de 2009 - Disp6e sobre o atendimento da alimentagao escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004,
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisdria
no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias.

- Manual de educacéo integral/PDDE-2013 - disponivel no link
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14458-manual-
maiseducacao-2013-final-171013-2-pdf&category_slug=outubro-2013-pdf&Itemid=30192

- Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023 - Institui a Politica Nacional de Educagao Digital e altera as Leis n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional), 9.448, de 14 de marg¢o
de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003.

- Lei n214.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras
providéncias.

- Decreto n211.713, de 26 de setembro de 2023 - Institui a Estratégia Nacional de Escolas Conectadas e Lei
n? 14.180, de 12 de julho de 2021 demais Leis que o complementa.

- Lein214.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagao bilingue de surdos.

- Resolugdo n2 12, de 07 de outubro de 2020 - Dispde sobre o Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico — PNLD e Decreto n2 9.099, de 18 de julho de 2017 - Dispoe sobre o Programa Nacional do Livro e
do Material Didatico e demais atualiza¢oes.

- Lei Municipal n2 2521/2015 — Plano Municipal de Educacdo.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundag6es publicas municipais.

- Lei Municipal n? 31/2001 - Dispde sobre o plano de cargos e remunerac¢do dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, histdria e evolucdo
da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional.
Tedricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais.Teorias da aprendizagem. Avalia¢ao. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagégico:
principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacao brasileira. A fungao social da
escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepc¢des Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso Escolar.
A Prética Educativa. Formacao de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacao
Inclusiva. Relacionamento. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcao
e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianca. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A
funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. BNCC.
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
- BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢dao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educag3o. Orientagdes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD,
2006.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagées para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.
2011.
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4, 5.1, 5.2,
6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.
- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia _de brincadeiras tradicionais.pdf
- Lei n.2 13.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas) - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogdes basicas
de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de
educagdo basica e de estabelecimentos de recreagao infantil.
-Lein211.947, de 16 de junho de 2009 - DispGe sobre o atendimento da alimentagao escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004,
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisdria
no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias.
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- Manual de educacao integral/PDDE-2013 - disponivel no link

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14458-manual-
maiseducacao-2013-final-171013-2-pdf&category_slug=outubro-2013-pdf&Itemid=30192

- Lei n2 14.533, de 11 de janeiro de 2023 - Institui a Politica Nacional de Educagdo Digital e altera as Leis n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional), 9.448, de 14 de margo
de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003.

- Lein214.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da
Educac¢ao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicio Federal; revoga dispositivos da Lei n2? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras
providéncias.

- Decreto n2 11.713, de 26 de setembro de 2023 - Institui a Estratégia Nacional de Escolas Conectadas e Lei
n? 14.180, de 12 de julho de 2021 demais Leis que o complementa.

- Lein2 14.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagao bilingue de surdos.

- Resolugdo n2 12, de 07 de outubro de 2020 - DispGe sobre o Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico — PNLD e Decreto n2 9.099, de 18 de julho de 2017 - Dispde sobre o Programa Nacional do Livro e
do Material Didatico e demais atualiza¢oes.

- Lei Municipal n2 2521/2015 — Plano Municipal de Educacdo.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundagOes publicas municipais.

- Lei Municipal n? 31/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remunera¢do dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Professor de Artes

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribuigdes do cargo, histdria e evolugao
da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Tedricos da Educagdo. Teorias da Educagdo. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagao. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢bes pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo
social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.
Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacgdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia
e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Histéria da Arte.
Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo no Ensino de Artes.
A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem
em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. ManifestagGes artisticas.
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
- BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Pagina | 40



ESTADO DE SANTA CATARINA A e

MUNICIPIO QUILOMBO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2024 —

CONCURSOS

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relag¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacado. Cole¢dao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientac¢bes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD,
2006.

- BRASIL. Ministério da Educacado. Orientagdes para a Inclusdao da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educa¢do. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.
2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3,4, 5.1, 5.2,
6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia_de brincadeiras tradicionais.pdf

- Lei n.2 13.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas) - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogoes basicas
de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de
educagdo basica e de estabelecimentos de recreacao infantil.

-Lein211.947, de 16 de junho de 2009 - Disp6e sobre o atendimento da alimentagao escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004,
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisdria
no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias.

- Manual de educacéo integral/PDDE-2013 - disponivel no link
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14458-manual-
maiseducacao-2013-final-171013-2-pdf&category_slug=outubro-2013-pdf&Itemid=30192

- Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023 - Institui a Politica Nacional de Educagao Digital e altera as Leis n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional), 9.448, de 14 de marg¢o
de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003.

- Lei n214.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras
providéncias.

- Decreto n211.713, de 26 de setembro de 2023 - Institui a Estratégia Nacional de Escolas Conectadas e Lei
n? 14.180, de 12 de julho de 2021 demais Leis que o complementa.

- Lein214.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagao bilingue de surdos.

- Resolugdo n2 12, de 07 de outubro de 2020 - Dispde sobre o Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico — PNLD e Decreto n2 9.099, de 18 de julho de 2017 - Dispoe sobre o Programa Nacional do Livro e
do Material Didatico e demais atualiza¢oes.

- Lei Municipal n2 2521/2015 — Plano Municipal de Educacdo.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundag6es publicas municipais.

- Lei Municipal n? 31/2001 - Dispde sobre o plano de cargos e remuneracdo dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.
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CARGO: Professor de Educacgao Fisica
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, histdria e evolucdo
da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional.
Tedricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacao brasileira. A funcao
social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educag¢do. O Sistema Nacional de Ensino. O
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepcdes Pedagoégicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.
Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacao de Professores. Educacao de Jovens e Adultos. Midia
e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educagdo Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Movimentos,
Esportes e Jogos na Infancia; A transformacado didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato
do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao
fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia
Itdica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva;
Esporte e midia: do jogo ao telespetdculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética -
implicagGes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgao critico
emancipatéria da educacdo fisica. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas
e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fen6meno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades
Iddicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico educacional no movimento humano; os interesses da
educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na analise
do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Educagao fisica
e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na
escola; génese esportiva e seus lagos com a educagao fisica escolar. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e
qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢des e fungdes na vida do homem atual. Aspectos
fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formag¢dao humana. Beneficios do exercicio fisico para a
saude escolares. Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento
fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecéanicos do
movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao
fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica.
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
- BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢dao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
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- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientag¢bes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD,
2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. OrientagGes para a Inclusdao da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.
2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4, 5.1, 5.2,
6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia_de brincadeiras_tradicionais.pdf

- Lei n.2 13.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas) - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogdes basicas
de primeiros socorros de professores e funciondrios de estabelecimentos de ensino ptiblicos e privados de
educagdo basica e de estabelecimentos de recreacao infantil.

-Lein211.947, de 16 de junho de 2009 - Disp6e sobre o atendimento da alimentagao escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004,
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisdria
no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias.

- Manual de educacao integral/PDDE-2013 - disponivel no link
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14458-manual-
maiseducacao-2013-final-171013-2-pdf&category_slug=outubro-2013-pdf&Itemid=30192

- Lei n2 14.533, de 11 de janeiro de 2023 - Institui a Politica Nacional de Educacao Digital e altera as Leis n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), 9.448, de 14 de margo
de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003.

- Lei n214.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras
providéncias.

- Decreto n211.713, de 26 de setembro de 2023 - Institui a Estratégia Nacional de Escolas Conectadas e Lei
n2 14.180, de 12 de julho de 2021 demais Leis que o complementa.

- Lei n2 14.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educag¢do Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagdo bilingue de surdos.

- Resolugdo n2 12, de 07 de outubro de 2020 - DispGe sobre o Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico — PNLD e Decreto n2 9.099, de 18 de julho de 2017 - Dispde sobre o Programa Nacional do Livro e
do Material Didatico e demais atualiza¢oes.

- Lei Municipal n2 2521/2015 — Plano Municipal de Educacdo.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundagoes publicas municipais.

- Lei Municipal n? 31/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remunera¢do dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Professor Educagao Infantil
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, Caracteristicas das
fases do desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. As relagdes do cuidar e educar como
acOes indissociaveis na educagdo infantil. Estrutura de funcionamento de creche e pré-escola: organizagao
dos espacos fisicos, recursos materiais, recursos humanos, higiene, alimentac¢do, seguranga, protecao e
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cuidados basicos da crianca. A importancia da brincadeira e interagdo como eixos norteadores das praticas
pedagdgicas na Educacdo Infantil. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. O papel da observacgao e registro
no processo de avaliagdo na educacado infantil. As multiplas linguagens da crianca. Nutricao e Alimentacao.
Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. histdria e evolucdo da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Concepcdes da
educacdo infantil. Concepcdes e leis da educacao especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Tedricos da Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino na Educacdo Infantil. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Temas Transversais. Teorias da aprendizagem. Avaliagao.
Planejamento docente: dindamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcoes
pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. BNCC.

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢dao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educag3o. Orientagdes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD,
2006.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4, 5.1, 5.2,
6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia_de brincadeiras_tradicionais.pdf

- Lei n.2 13.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas) - Torna obrigatéria a capacitagdo em nogdes basicas
de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de
educagdo basica e de estabelecimentos de recreacao infantil.

-Lein211.947, de 16 de junho de 2009 - DispdOe sobre o atendimento da alimentagao escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004,
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisdria
no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias.

- Manual de educacao integral/PDDE-2013 - disponivel no link
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14458-manual-
maiseducacao-2013-final-171013-2-pdf&category_slug=outubro-2013-pdf&Iltemid=30192

- Lei n214.533, de 11 de janeiro de 2023 - Institui a Politica Nacional de Educacao Digital e altera as Leis n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional), 9.448, de 14 de marg¢o
de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003.

- Lei n214.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras
providéncias.
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- Decreto n211.713, de 26 de setembro de 2023 - Institui a Estratégia Nacional de Escolas Conectadas e Lei
n? 14.180, de 12 de julho de 2021 demais Leis que o complementa.

- Lein214.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educacao bilingue de surdos.

- Resolucdo n2 12, de 07 de outubro de 2020 - Dispde sobre o Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico — PNLD e Decreto n2 9.099, de 18 de julho de 2017 - Dispoe sobre o Programa Nacional do Livro e
do Material Didatico e demais atualizagGes.

- Lei Municipal n? 2521/2015 — Plano Municipal de Educacdo.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias
e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n? 31/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remunerag¢io dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

- Documentos/cartilhas que tratam da Educacdo Infantil publicados no site do M.E.C. e disponiveis no link:
http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-
2007048997/12579-educacao-infantil
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA PREVISTA ETAPA / FASE
11/03/2024 Publicacdo do Edital

11/03/2024 - 14h00min a
12/03/2024 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

Até 15/03/2024

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

11/03/2024 - 14h00min a
29/03/2024 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condi¢do especial
para realizacdo da prova, nome social e condi¢do de jurado

11/03/2024 - 14h00min a
29/03/2024 - 14h00min

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

11/03/2024 - 14h00min a
19/03/2024 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdo

Até 21/03/2024

Publicacdo do rol de inscri¢des isentas (provisorio)

22/03/2024 - 14h00min 3
24/03/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo

Até 26/03/2024

Publicagdo do rol de inscri¢Ges isentas (definitivo) e disponibilizagdo do
boleto de pagamento para os candidatos indeferidos.

29/03/2024

Prazo final para o pagamento do valor de inscricao

Até 02/04/2024

Homologagao provisdria das inscrigdes, da listagem de candidatos com
condicdo especial de prova, nome social e na condi¢do de jurado

03/04/2024 - 14h00min a
04/04/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndao homologacao da inscrigdao, contra o
indeferimento de condigdo especial de prova, nome social e condi¢do de
jurado

Até 05/04/2024

Homologacao final das inscri¢cdes (definitivo)

Até 05/04/2024

Publicacdo dos locais da prova

07/04/2024 DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
08/04/2024 — até as L . . ,
13h59min Publicacdo do gabarito provisério e notas da prova de titulos

08/04/2024 - 14h00 a
09/04/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico — objetiva,
gabarito provisério e nota da prova de titulos

Até 11/04/2024

Publicagdo do gabarito oficial

Até 11/04/2024

Publicacdo da classificagdo provisoria

12/04/2024 - 14h00 a
13/04/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra a classificagdao provisoria

Até 16/04/2024

Publicacdo das notas oficiais
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscricado: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO, para:

(Assinale a sua opg¢do)

(__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: documento expedido pela entidade coletora contendo 3 (trés) doacbes
anuais.

(__) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Cart3o de Doador Voluntério de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

(__) DOADOR DE LEITE MATERNO. Anexar: comprovagao, de pelo menos, uma doagdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscri¢do para o Processo Seletivo Publico.

(__) JURADO / MESARIO. Anexar: comprovacdo, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da
Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por,
no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢cdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo
o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas
em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

(__) HIPOSSUFICIENTE/BAIXA RENDA. Anexar: Comprovante do CadUnico e declara¢do de baixa renda.

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartério, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresentd-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabeg¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no
critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). DECLARO que
tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidOes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que
as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a
ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicard indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualguer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condicao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA
< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho

através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A MEIO
SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informac&es aqui prestadas e os documentos enviados,
via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias
autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da
posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que
também acarretard minha eliminagdo deste certame.

NIS n9:

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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