Prefeitura Municipal do Rio Grande

Secretaria de Municipio de

Gestao Administrativa e Licitagoes

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

A Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa e Licitagdes, por seu Secretario de
Municipio — Sr. Deivid Moraes Mendes - torna publico, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Portaria n® 009/2013 — GABEX, de 23/01/2013, a abertura de edital ao Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem - 44hs para atuar na Secretaria de
Municipio da Satude, que tem por objeto a contratacdo por tempo determinado, para atender situacao de
excepcional interesse publico.

Carga
Quantidade Funcao horaria Requisito Minimo Remuneracao
Semanal

Vagas R$ 3.607,94 (trés mil, seiscentos
60 Curso de Graduagdo em |e sete reais e noventa e quatro
Enfermeiros 44 h Enfermagem e registro |centavos), auxilio refei¢do, vale-
(Lei9.134 regular no Coren-RS.  |transporte e adicional de risco,
/2024) nos termos da legislacdo vigente.
Vagas R$ 2.170,53 (Dois mil, cento e
11+CR Técnico Curso Técnico em setenta reais e cinquenta e trés
em 44hs Enfermagem e registro |centavos), auxilio refei¢do, vale-
(Lei 9.135 | Enfermagem regular no Coren-RS. transporte e adicional de risco,
/2024) nos termos da legislagdo vigente.

1. DAS BASES LEGAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratagdes dos aprovados no
mesmo, serd regido pelas seguintes normas, suas alteracdes e demais legislagdes pertinentes:

Lei Municipal N° 5.819/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais, artigos 243 ao 247;

Decreto Municipal N° 12.008/2013 — Regulamenta a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;
Processos N° 3.023 e 3.026/2024— Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

Leis Municipais n° 9.134 ¢ 9.135 de 28 de Fevereiro de 2024;

Portaria N° 499/2024/SMGAL- Comissao Multidisciplinar;

Lei Municipal N° 6.695/2009 — Vale-Transporte;

7. Lei Municipal N°® 7.375/2013 com redagdo dada pela Lei Municipal n. 7.780/2014- Auxilio
Refeigao.

S

1.2. O contrato de trabalho tera sua duragao por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
desempenho de suas fung¢des, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os critérios de
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conveniéncia e razoabilidade - conforme o Principio da Discricionariedade Administrativa - ou, ainda,
caso as circunstancias que motivaram o referido Processo Seletivo Extraordinario persistam ao término
do contrato e com autorizagdo do legislativo.

1.3. Serdo chamados os aprovados em concurso vigente, ou em caso de ndo preenchimento de vagas,
estes serdao antecedidos de Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida no inciso II do artigo
3° do Decreto n°® 12.008/13.

1.4. Os contratos terdo duracao abreviada caso haja a efetivacdo do concurso publico para os cargos,
havendo servidores nomeados e caso 0os mesmos venham a assumir o cargo.

1.5. Os profissionais aprovados neste processo seletivo nao serdo chamados de forma tUnica para a
assinatura do contrato, o chamamento dependera da necessidade da Secretaria de Municipio da Saude,
e podera ocorrer a qualquer tempo dentro da vigéncia da lei e sempre mantendo o quantitativo de vagas
das Leis Municipais 9.134 e 9.135 de 28/02/2024.

1.6. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados os Principios
estabelecidos no artigo 37, caput, da Constitui¢ao Federal sem prejuizo de outros Principios legais. As
demais disposi¢des pertinentes a esta Selecao Publica serdo regidas pelas disposi¢des que integram o
presente Edital.

1.7. O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisao do contrato, falecimento ou
afastamento para gozo de beneficios previdencidrio ou incompatibilidade com o interesse da
administracao publica, mantendo-se o quantitativo de 60 (Sessenta) Enfermeiros e 40 (quarenta)
Técnicos em Enfermagem em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

1.8. As contratagdes e rescisdes serdo executadas pela Administracdo Direta, sendo os contratos regi-
dos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819 de 07 de novembro de 2003, no que for aplicavel.

1.9. Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorroga¢do automatica do prazo
contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

1.10. Os candidatos aprovados e convocados, deverdo apresentar os exames requisitados pelo Médico
do Nucleo de Assisténcia de Saude Ocupacional, para fins de serem submetidos a inspecdo de saude.
(Listagem de exames abaixo relacionados no item 10.4)

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Da Comissdao Multidisciplinar

O Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas deste Edital e serd executado e supervisionado
por uma Comissao Multidisciplinar composta de 6 (seis) servidores nomeados através da Portaria N°
499/2024/SMGAL, a saber:
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NOME MATRICULA FUNCAO/SECRETARIA
Patricia Santa Catharina Santos 9084 Enfermeira
Dioneli Reis da Fonseca 115614 Assistente Social
Suelen da Cunha Dias 12962 Enfermeira
Fabiana Gallo Costa 12975 Enfermeira
Ana Kellen de Biasi 12131 Enfermeira
Silvana Monteiro Costa 10832 Enfermeira

3.  DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas a partir do dia 06/03/2024 até o dia 12/03/2024, no Auditério da
Secretaria de Municipio da Satde, localizada na Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 5, 3° andar,
entregando a devida documentacdo solicitada, os atendimentos serdo realizados entre os horarios das
13 as 17:00hs para quem ja estiver no auditéorio da SMS com senha em méos, sibado e domingo
nao ha expediente e ressaltamos que e o candidato deve apresentar documento oficial com foto para
conferéncia, caso a inscri¢do seja realizada por terceiros deve apresentar devida procuragao.

3.2. Eimprescindivel a entrega da seguinte documentago:
e Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado pelo candidato, disponivel no Anexo I,

deste Edital no site www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as informacdes solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente edital sob as penas da lei;

e Curriculum Vitae ou Lattes, copia de titulos de Escolaridade e demais documentos que comprovem
as informagdes contidas no curriculo, referente a identidade, escolaridade, formagdo especifica a area e
as atividades mencionadas;

e Declaracdao explicitando a disponibilidade de cumprir a carga horaria, bem como podendo efetuar
trabalho externo, bem como a execucao de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, em locais
desabrigados ¢ todo o ambito territorial do Municipio, conforme a necessidade da Secretaria de
Municipio da Satde, fornecida juntamente com o Formulario de Inscri¢do, disponivel no Anexo 1.

e Copia do certificado de Conclusdao de Curso e/ou Diploma, e comprovacdo de todas as atividades
mencionadas. Posteriormente quando for feita a entrega dos documentos de contratagdo, conforme
quadro acima sendo requisito minimo deverdo ser apresentados os documentos originais para
verificagdo no ato da assinatura do contrato.

eToda documentacdo exigida para avaliagdo de curriculo devera ser colocada em envelope
identificado com o nome do candidato e o nome do cargo, sendo de total responsabilidade do
candidato. Todas as folhas que irdo compor a documentacdo entregue pelo candidato deverdo estar
previamente numeradas e rubricadas. Nao numerar o verso das folhas. O numero final devera
corresponder ao nimero total de folhas. Nao seré aceita documentacdo sem a numeracao e rubricas.
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3.3. Em hipdtese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaracao fora do periodo de
inscricdes e somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idoneo e os
certificados de conclusdo de curso de graduacao, especializagdo emitidos por instituicdo autorizada
Secretaria Estadual de Educacdo e/ou reconhecida pelo MEC, sendo que deve ser entregue apenas
copia simples, pois apos nao serdo devolvidos aos candidatos;

3.4. A autenticidade e veracidade das informacdes sao de responsabilidade do candidato, em caso de
suspeita o candidato deverd a qualquer tempo que solicitado comprovar com documentacdo ori-
ginal;

3.5. A inscricdo de candidatos com documentagdo que ndo esteja em conformidade com o disposto
no item 3.2 deste Edital, serd cancelada no ato da constatacao da inconformidade a qualquer tempo da
sele¢do, mesmo que tenham sido aceitas no ato da inscrigao;

3.6. Nao sera aceita documentacdo complementar comprobatdria de informagdes apos o periodo de
inscrigao;

3.7. Nao sera verificada a documenta¢do no momento da entrega, sendo avaliada apenas posterior-
mente pela comissao de avaliacao.

4. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

4.1. Todos os atos, decisdes e publicagdes do presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive a
versao integral deste Edital, serdao divulgados no endereco eletronico:
www.riogrande.rs.gov.br/concursos.. E qualquer davida pelo e-mail
atendimento.nst@riogrande.rs.gov.br .

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em andlise de curriculos, conforme critérios
objetivos delimitados a seguir, dados a seguinte pontuagao:

ENFERMEIRO
. q.c Valor atribuido a | Valor maximo a
Alinea Atividades cada atividade ser atribuido
Curso de Pés-Graduagdo com carga hordria minima 1.0
A de 360 horas em institui¢do reconhecida pelo MEC. ’ 20
Maximo 2 certificado. ’
B Participagdo em  cursos, seminarios, foruns,
congressos, palestras, oficinas, conferéncias e
simposios relacionados as areas de Primeiros
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Socorros, Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia,
ministrados por instituicdes de ensino ou assisténcia
em saude publica, privadas ou filantropicas, as quais
possuam certificagdo, convénio ou parceria no
evento das instituigdes do MEC, SES, SMS ou MS
com a data de inicio do evento dentro dos ultimos
cinco anos, contados da data de encerramento do 1,0 6,0
periodo para entrega dos titulos.

Carga horaria_minima de 40 horas/aula ou mais.
Maximo 6 certificados.

*Quando o curso for ministrado pelo candidato ndo
terd valor atribuido.

Participagdo em cursos de atualizacdo em urgéncia,
atendimento pre hospitalar (APH) e Suporte Basico
de Vida (SBV). — Certificado dos Cursos de BLS

C (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas, e 2.0 2.0
APH (Atendimento Pré Hospitalar) de, no minimo, ’ ’
20 horas. Conforme

Nota Técnica n° 07, Central de Regulagdo das
Urgéncias

Total de valores atribuidos| 10,0

TECNICO EM ENFERMAGEM
Valor atribuido a | Valor maximo a
cada atividade ser atribuido

Alinea Atividades

Curso de especializac;éo correlato a area de atuagao do
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, com carga
A horaria MINIMA de 360 horas em instituicdao

reconhecida pelo MEC.
Maximo 2 certificados.

B Participagdo em  cursos, seminarios, foruns,
congressos, palestras, oficinas, conferéncias e
simposios relacionados as areas de Primeiros
Socorros ou Intensivismo ou Urgéncia e Emergéncia,
ministrados por instituicdes de ensino ou assisténcia
em saude publicas, privadas ou filantropicas, as
quais possuam  certificagdo, convénio ou parceria
no evento das instituigcdoes do MEC, SES, SMS ou MS
com a data de inicio do evento dentro dos ultimos
cinco anos, contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. (No maximo seis
certificados)

*Quando o mesmo for ministrado  pelo

1,0 2,0

1,0 6,0
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candidato ndo tera valor atribuido.
* Carga horaria minima de 40 horas/aula ou mais.

Participagdo em cursos de atualizacdo em urgéncia,
atendimento pre hospitalar (APH) e Suporte Basico
de Vida (SBV). — Certificado dos Cursos de BLS

C (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas, e
APH (Atendimento Pré Hospitalar) de, no minimo,

20 horas. Conforme 2,0 2,0
Nota Técnica n° 07, Central de Regulacdo das|
Urgéncias.

Total de valores atribuidos| 10,0

6. DA REMUNERACAO

6.1. O valor da remuneragdo para o cargo de Enfermeiro para atuar na SMS, ¢ de RS 3.607,94 (Trés
mil, seiscentos e sete reais € noventa e quatro centavos).
Além disso, também fard jus a:
o Auxilio-Refeicao;
e Vale-transporte;
e Adicional de risco, nos termos legislagao vigente.
6.2. O valor da remuneracdo para o cargo de Técnico em Enfermagem para atuar na SMS, é de R$
2.170,53 (Dois mil, cento e setenta reais e cinquenta € trés centavos).
Além disso, também fard jus a:
e Auxilio-Refeicao;
e Vale-transporte;
e Adicional de risco, nos termos legislagao vigente.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS PRAZOS

7.1. Encerrado o prazo de inscri¢des fixado no item 3.1 a Comissao Multidisciplinar publicara, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, o edital que contera a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiverem seu nome publicado podera interpor recurso escrito perante o
Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa e Licitagdes, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

7.3. A inscricdo de candidatos com documentagdo que nao esteja em conformidade com o disposto
no item 3.2 deste Edital, sera cancelada no ato da constata¢ao da inconformidade a qualquer tempo da
selecdo, mesmo que tenham sido aceitas no ato da inscrigao.

7.4. Todo recurso serd solicitado através do e-mail: protocolo.smga@riogrande.rs.gov.br,

encaminhando o formulério de recursos que se encontra no Anexo IV, devidamente preenchido.
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8.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos
serdo utilizados os seguintes critérios para definir a preferéncia na ordem classificatodria:

CARGO DE ENFERMEIRO:

PRIMEIRO critério, candidato idoso (a partir de 60 anos) de maior idade conforme Lei Federal n.
10.741, de 1° outubro de 2003, paragrafo tnico do art. 27 do Estatuto do Idos

SEGUNDO critério, o candidato que apresentar a maior nota na soma das ALINEA A;

TERCEIRO critério, o candidato que apresentar a maior nota na ALINEA C;

QUARTO critério, o candidato que apresentar a maior nota na ALINEA B;

QUINTO critério, o candidato que apresentar o certificado de conclusdo da Pés-graduagdo com data
de conclusdo mais antiga;

SEXTO critério, o candidato que apresentar o certificado de conclusdo da Graduacdo em
Enfermagem com data mais antiga;

SETIMO critério, candidato de maior idade;

em persistindo o empate, serd realizado sorteio publico.

CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

PRIMEIRO critério, candidato idoso (a partir de 60 anos) de maior idade conforme Lei Federal n.
10.741, de 1° outubro de 2003, paragrafo tnico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

SEGUNDO critério, o candidato que apresentar a maior nota na ALINEA A;

TERCEIRO critério, o candidato que apresentar a maior nota na ALINEA C;

QUARTO critério, o candidato que apresentar a maior nota na ALINEA B;

QUINTO critério, o candidato que apresentar o certificado de conclusdo da Especializagdo com data de
conclusdo mais antiga;

SEXTO critério, o candidato que apresentar o certificado de conclusdo da Pés-Graduagao com data
mais antiga;

SETIMO critério, o candidato que apresentar o certificado de conclusio do técnico em Enfermagem
mais antigo;

OITAVO critério, candidato de maior idade;

em persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Apos publicada a relagdo final de inscrigdes homologadas, a Comissdo Multidisciplinar terad o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para analisar a documentagdo apresentada de acordo com os critérios de
avaliagdo definidos no item 5 do presente Edital, e apos divulgard os candidatos aprovados para
contratacao.
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9.2. Apoés a divulgagdo dos resultados o candidato poderd interpor recurso escrito perante ao
Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa e Licitagcdes, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
encaminhando o formuldrio de recursos que se encontra no Anexo IV, devidamente preenchido
constando a identificagdo do recorrente, assim como as razdes para o recurso.

9.3. Em havendo recurso sobre os resultados, apos seu julgamento, serd publicada nova relagao
contendo os candidatos aprovados para a contratagao.

9.4. Todo recurso sera solicitado através do e mail: protocolo.smga@riogrande.rs.gov.br,

encaminhando o formulério de recursos que se encontra no Anexo IV, devidamente preenchido.

9.5. Os profissionais nao serdo chamados de forma unica para a assinatura do contrato, o
chamamento dependera da necessidade da Secretaria de Municipio da Satde, e podera ocorrer a
qualquer tempo dentro da vigéncia da lei e sempre mantendo o quantitativo de vagas das Leis
Municipais 9.134 e 9.135 de 28/02/2024.

10. DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Os requisitos para o provimento, assim como a documentacdo e exames necessarios para a
assinatura do Contrato de Trabalho encontram-se no Anexo III deste Edital.

10.2. O candidato aprovado e classificado terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para manifestar interesse
e assinar contrato. Todo contato e acertos para assinatura sera através do e-mail:
atendimento.nst@riogrande.rs.gov.br .

10.3. Considerando que os cargos de Enfermeiro e Técnicos em Enfermagem se enquadram na alinea ¢
do inciso XVI do artigo 37, € possivel a acumulagdo dos dois cargos desde que haja compatibilidade
de horarios, sendo assim sera necessario a avaliacdo de compatibilidade de horarios entre os dois
cargos antes da assinatura do referido contrato. A Sra. Simone de Barros Gongalves, Superintendente
da Média e Alta Complexidade verificara a compatibilidade de horarios, a mesma autorizara ou nio a
assinatura do contrato e o candidato antes da assinatura do contrato juntamente com os demais
documentos deve entregar a autorizagao disponibilizada pela SMS para poder assinar o contrato.

10.4. Para o candidato convocado entrar em exercicio da funcao publica e assinatura do contrato ¢ ne-
cessaria a realizagdo de exames, por conta do candidato, para fins de inspe¢do médico admissional,
exames requisitados pelo Nucleo de Assisténcia de Saude Ocupacional - NASO/SMGAL e estes exa-
mes depois de entregues ao NASO ndo serdo devolvidos ao candidato.

Segue a baixo a relagdo de exames exigidos para o admissional (de responsabilidade do candidato):
- VHS (velocidade de hemossedimentacao);
- Hemograma completo com plaquetas;
- EQU;
- Glicemia em jejum;
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- Raio X de torax PA, exceto para candidata gravida;
- Creatinina;

- Eletrocardiograma com laudo do especialista;

- Audiometria tonal e vocal;

- Acuidade visual;

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O contrato de trabalho tera sua duragao por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
desempenho de suas fung¢des, podendo ser prorrogado por igual periodo - conforme o Principio da
Discricionariedade Administrativa, sera definido pela Secretaria de Municipio da Satde o local de
exercicio das atividades de trabalho do contratado e como serd cumprida a jornada de trabalho com
carga horaria total de 44 horas.

11.2. A sintese das atribuicdes para os cargos, encontra-se no Anexo II deste Edital e na legislacdo
especifica que regula a atuagao dos profissionais da area.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos. E de total
responsabilidade do candidato, acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo.

11.4. O ato de inscrigdo gera a presungdo de que o candidato conhece o presente Edital e aceita as
condig¢des do Processo Seletivo Simplificado tais como foram estabelecidas.

11.5. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes alegadas e integridade da documentagdo
apresentada durante o presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que verificadas posteriormente,
sob pena de nulidade da inscri¢ao além de medidas civis e criminais se cabiveis.

11.6. Constam em Anexo: O Formuladrio de Inscricdo e Declaracdo de Disponibilidade de Carga
Horaria (Anexo I), as Atribuicdes do Cargo (Anexo II), os requisitos para o provimento e
documentacdo necessaria para a assinatura do Contrato de Trabalho (Anexo III) e o modelo de
formulario para recurso (Anexo IV).

11.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Multidisciplinar
referida no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 05 de Margo de 2024.

DEIVID MORAES MENDES
Secretario de Municipio de Gestao Administrativa e Licitagdes
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Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio de
Gestao Administrativa e Licitagoes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO:
CONCORRER AS VAGAS DE:

() ENFERMEIRO 44HS
( ) TECNICO EM ENFERMAGEM 44HS

DADQOS PESSOAIS

Nome:

(sem abreviaturas)
Data de Nascimento: Sexo: (M)  (F)

Naturalidade:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:
Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

Identidade N°: Orgao Expedidor:

CPF:

N° de Inscrigdo do Conselho: Inscrito desde:

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Informe a experiéncia profissional adquirida no exercicio de atividades que tenham relagdo com a

area de conhecimento da sele¢do em que esté fazendo inscri¢&o).

Experiéncia profissional atual:
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Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio de
Gestao Administrativa e Licitagoes

(Informar a instituicdo, periodo trabalhado e tipo de atividade)

Experiéncia profissional anterior:

(Informar a instituicdo, periodo trabalhado e tipo de atividade)

GRAU DE INSTRUGAO:

Ensino Médio:

(Instituigdo e Ano de Concluséo)

Nivel Técnico:

(Instituicdo e Ano de Concluséao)

Ensino Superior:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

TITULOS PARA PONTUAGCAO:

Alinea A:
Al
(Nome / Institui¢do / Carga Horaria)
A2
(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
Alinea B:
Bl
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(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)

B2

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
B3

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
B4

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
B5

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
B6

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
Alinea C:
C1l

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
Data: / /

Assinatura
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DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, ,
RG: , CPF: , declaro ter a disponibilidade de 44 horas

semanais, podendo efetuar trabalho externo, bem como a execucdo de tarefas nos sdbados, domingos e
feriados, a noite, em locais desabrigados e todo o ambito territorial do Municipio, conforme a
necessidade da SECRETARIA DA SAUDE, para exercer as atividades do cargo de

Rio Grande, de de 2024.

Nome e Assinatura
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ANEXO II - ATRIBUICOES
NOME DO CARGO: ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e
a comunidade em situacdes que requeiram medidas relacionadas com a protecdo e
recuperagdo da saude, prevencdo de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do
sofrimento e promoc¢ao de ambiente terapéutico, levando em consideragdao os
diagnésticos e  planos de tratamento médico e de  enfermagem,;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : zelar pela provisio e manutencdo de adequada
assisténcia de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam ao bem-estar do paciente; responsabilizar-se pelo
aperfeigoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagdo e supervisao; executar
outras tarefas correlatas; atuar em conformidade com o regulamento de sua profissao.

NOME DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar em pequenas cirurgias ambulatoriais;
executar curativos em gerais de emergéncia ou de protegdo; aplicar injegdes; participar
de eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal da Saude,
inclusive atendimento em unidade mével em acgdes comunitarias de satde e outros
programas especiais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Aplicar vacinas e injegdes; verificar a pressio arterial;
verificar a temperatura; ministrar remédios conforme receituario médico; dispensar
cuidados aos doentes; encaminhar os pacientes para atendimento médico, conforme
orientacdo superior; esterilizar o instrumental de enfermagem para uso no local de
trabalho ou em uso no ambulatério; encaminhar ao setor competente os casos que assim
entenda de assisténcia médica; registrar as atividades diarias; outras atividades
correlatas executar sempre sob supervisao médica.

Q@ RUA GENERAL OSORIO, N2 467, CENTRO
¢ (53) 3233-8400
PREFEITURAMUNICIPALDORG

© PREFEITURADORIOGRANDE

B WWW.RIOGRANDE.RS.GOV.BR




1257 3
O ©
A0 bo w0 oRA®

0

¢ (53) 3233-8400

[ £

Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio de
Gestao Administrativa e Licitagoes

N ANEXO 111 ~
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

PARA A CONTRATACAO, NECESSITAMOS DE COPIAS E ORIGINAIS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

- Carteira de Identidade;
- Titulo de Eleitor (com a comprovacdo da ultima votacdo que estd quite com as obrigagdes
eleitorais);
- Numero do PIS ou PASEP se for cadastrado;
- CPF;
- Certidao de Nascimento, Casamento ou Divoércio;
- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ou Termo de Ado¢ao ou Guarda;
- 1 (uma) foto 3x4 recente;
- Certificado de Reservista ou isen¢do do servigo militar, se for o caso (homens);
- Comprovante de Residéncia;
-  ENFERMEIRO: Graduacdo em Enfermagem fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura e Registro no Conselho profissional competente e
comprovante de quitacao da anuidade atualizada;
- TECNICO EM ENFERMAGEM: Ensino Médio, Habilitagio legal exigida fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura e Registro no Conselho profissional
competente e comprovante de quitacdo da anuidade atualizada;
- Folha Corrida Policial (https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais);
- Folha Corrida Judicial (https:/www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/
emissao-de-antecedentes-e-certidoes/);
- Declaragao de Trabalho (fornecida pela empresa privada em que trabalha);
- Declaragdo que ndo exerce cargo, emprego ou func¢do publica (modelo fornecido pela SMGAL — NST);
- Declaragdo de Bens e Rendas, com firma reconhecida (modelo fornecido pela SMGAL — NST);
- Declaragao de que percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGAL — NST);
- Declaragdo de que nio percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGAL — NST);
- Termo de adesao e compromisso ao codigo de ética e de conduta.

Autoriza¢do fornecida pela Sra. Simone de Barros Goncalves, Superintendente da Média e
Alta Complexidade;
Exames (de responsabilidade do candidato e apds avaliagdao nao serdo devolvidos ao candidato):
- VHS (velocidade de hemossedimentacao);
- Hemograma completo com plaquetas;
- EQU;
- Glicemia em jejum,;
- Raio X de térax PA, exceto para candidata gravida;
- Creatinina;
- Eletrocardiograma com laudo do especialista;
- Audiometria tonal e vocal;

Acuidade visual;
ATENg "AQ: F obrigatoria a apresentagdo de todos os documentos.
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Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio de
Gestao Administrativa e LicitagOes

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO -
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024
Ao Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa:
NOME CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO:
RG: CPF:
RECURSO REFERENTE A

(Especificar o ato ou fase)
FONES: 1 - /2 -

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso:

Data: / /

Autor do Recurso
Obs.: Caso 0 espaco acima seja insuficiente, favor proceder relatorio em separado e anexar ao
presente.

* Preencher em letra de forma legivel ou digitado.
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