PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMBAI — GOIAS
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

O Prefeito do Municipio de Mambai, estado de Goias, na conformidade do artigo 37, Inciso Il e lll da Constituicéo
Federal, e as demais disposi¢cdes concernentes a matéria, torna publico a realizagdo do Concurso Puablico para
preenchimento do quadro de vagas da Prefeitura Municipal de Mambai - Goias, que sera regido pelas disposicdes
deste Edital, tendo como entidade responsavel a Metropole Solug6es Governamentais, regularmente contratada
através do processo administrativo n°2023016//2023, Pregdo Eletrénico n° 009/2023. O concurso publico sera
para o preenchimento de 124 (cento e vinte e quatro) vagas, da Estrutura Funcional a Prefeitura Municipal de
Mambai, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico, regido de acordo com as disposi¢cGes contidas neste Edital, nos diplomas
legais e regulamentares aplicaveis, bem como em seus anexos e eventuais retificagbes subsequentes, tem como
finalidade o preenchimento das vagas do quadro efetivo do Municipio.

1.2 As vagas ofertadas neste concurso abrangem os cargos conforme tabela abaixo:

Nivel de escolaridade Denominacao dos cargos Cédigo do Cargo
Analista Ambiental Al

NIVEL Analista de Controle Interno A2

SUPERIOR Analista de LicitagcGes e Contratos A3
Assistente Social Ad
Biomeédico A5
Enfermeiro Padrao A6
Farmacéutico A7
Fisioterapeuta A8
Nutricionista A9
Odontélogo Al0
Psicélogo All
Advogado da Assisténcia Social Al2
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Agente Comunitério de Saude B1
Assistente Administrativo B2
Fiscal de Meio Ambiente B3
Fiscal de Obras e Posturas B4
NIVEL Fiscal de Tributos Municipais B5
MEDIO Fiscal de Vigilancia Sanitaria B6
Técnico em Enfermagem B7
Técnico em Laboratério B8
Aucxiliar de servicos de higiene e alimentacdo C1
Coveiro Cc2
Cuidador / higienizador C3
Eletricista C4
Encanador C5
NIVEL FUNDAMENTAL | Mecanico c6
Motorista c7
Operador de maquinas pesadas C8
Pedreiro C9
Trabalhador bracal C10
Vigilante Cl1
1.3 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo

reservadas aos candidatos com deficiéncia na forma da Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto

3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004.

1.1.2 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) seréao

reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos).

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologac¢éo do
resultado, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mambai - GO, nos

termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

1.5 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Metrépole Solugdes, doravante denominada
METROPOLE SOLUCOES — www.metropole.org.br, e-mail: concursos@metropole.org.br, telefone: WhatsApp:

061 99123 0990.
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1.5 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus

anexos, eventuais alteragfes e a legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Em relagédo a todas as posicdes almejadas, sera conduzida uma Unica etapa, composta por prova objetiva de
multipla escolha, revestindo-se de carater eliminatério e classificatorio.
2.2 Os desdobramentos e resultados oriundos deste certame serdo divulgados por meio eletrénico, acessivel

através do seguinte endereco virtual: www.metropole.org.br

2.3 As avaliagcBes inerentes ao Concurso Publico desenrolar-se-80 na cidade de Mambai-Goias, na data
estabelecida em conformidade com o Cronograma, ANEXO I, deste Edital.

2.3.1 Na hipotese de a quantidade de candidatos inscritos superar a oferta de lugares disponiveis na cidade de
Mambai, a Metropole Solucdes, mediante aprovacdo emanada da Prefeitura Municipal de Mambai — GO, se
reserva o direito de aloca-los em localidades circunvizinhas, declinando, no entanto, de qualquer responsabilidade
concernente ao deslocamento, a provisao alimentar e a estadia dos candidatos.

2.4 Todos os cronogramas estipulados neste Edital, em seus apéndices e em comunicados oficiais, estdo
intrinsecamente vinculados ao horario oficial de Brasilia.

2.6 Qualquer individuo detém legitimidade para questionar este presente Edital, devendo remeter
correspondéncia eletrénica ao endereco concursos@ metropole.org.br em um prazo ndo excedente a 02 (dois)
dias (teis, contados a partir da data de publicacdo do Edital no Diario Municipal da Prefeitura de Mambai — GO.

Ap6és esse periodo, findar-se-a a oportunidade para a contestacao.

3. DOS CARGOS

3.1 A identificacdo dos cargos, a taxa de inscricdo correspondente, a quantidade de vagas disponiveis e

0s respectivos vencimentos encontram-se detalhados nas tabelas que se seguem:
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QUADRO DE VAGAS

DENOMINACAO DOS CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGA
HORARIA

VAGAS

REMUNERACAO

ADVOGADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Ensino Superior em Direito; Registro
profissional nos 6rgdos competentes
(OAB/GO) e Aprovacdo em Concurso
publico.

40HS

R$ 5.000,00

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Area da comunidade em que atuar desde a
data da publicagcdo do edital. Do processo
seletivo publico ou do concurso publico?
Concluir com aproveitamento curso de
formagao inicial com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas. Ensino médio
completo e aprovacdo em processo
seletivo. Puablico ou concurso publico.
Quando ndo houver candidato inscrito que

preencha o requisito.

40HS

R$ 2.824,00

ANALISTA AMBIENTAL

Ensino Superior em Biologia, Geografia,
Agronomia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria, Engenharia de
Minas, Engenharia Florestal, Quimica ou
Gestdo Ambiental; Registro profissional no
6rgdo competente; e Aprovagcdo em

Concurso Publico.

40HS

R$ 5.000,00

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Ensino Superior em administragéo, gestao
publica- direito, ciéncias contdbeis ou
economia); Registro profissional no
respectivo 6rgdo competente; e Aprovagao

em Concurso Publico.

40HS

R$ 5.000,00

ANALISTA DE LICITAGAO E
CONTRATOS

Ensino superior em Ciéncias Contébeis,
Direito, Gestdo Publica ou Administragdo; e

Aprovagdo em Concurso Publico.

40HS

R$ 5.000,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

40HS

20

R$ 1.412,00
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Ensino Médio Completo; Curso de
Informética Béasica; e Aprovagdo em
Concurso Publico.
Ensino Superior em Servico Social;

ASSISTENTE SOCIAL Registro profissional no 6rgdo competente; | 30HS R$ 3.000,00
e Aprovagao em Concurso Publico

AUXILIAR DE SERVICOS DE Ensino Fundamental Incompleto; e

HIGIENE E ALIMENTACAO Aprovacdo em Concurso Publico. 40HS R$1.412,00
Ensino superior Biomedicina; Registro

BIOMEDICO profissional no 6rgdo competente; e | 40HS R$ 4.000,00
Aprovagao em Concurso Publico

COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto; e | 40HS R$1.412,00
Aprovagdo em Concurso Publico com
prova de aptidao fisica.

CUIDADOS/ Ensino Fundamental Incompleto; e

HIGIENIZAOR Aprovagao 40HS R$ 1.412,00
em Concurso Publico
Ensino Fundamental Incompleto; Curso de

ELETRICISTA Eletricista; Aprovagdo em Concurso | 40HS R$1.640,00
Publico.
Ensino Fundamental Incompleto; Curso de

. . R$ 1.640,00

ENCANADOR encanador; e Aprovagdo em Concurso 40HS
Publico.

ENFERMEIRO PADRAO Ensino Superior em Enfermagem; Registro
profissional no 6rgdo  competente; | 30HS R$ 3.062,91
Aprovagdo em superior Aprovagdo em
Concurso Publico.
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FARMACEUTICO

Ensino Superior em Farmécia; Registro
profissional no érgdo competente;
Aprovacao em superior Aprovagdo em

Concurso Publico

40HS

R$ 4.081,64

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Ensino Médio Completo; e Aprovagédo em
Concurso Publico.

40HS

R$ 1.412,00

FISCAL DE
POSTURAS

OBRAS

E

Ensino Médio Completo; e Aprovagédo em
Concurso Publico.

40HS

R$1.412,00

FISCAL DE
MUNICIPAIS

TRIBUTOS

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em
Contabilidade e Aprovacdo em Concurso
Publico.

40HS

R$1.412,00

FISCAL DE
SANITARIA

VIGILANCIA

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em
Contabilidade e Aprovacdo em Concurso
Publico.

40HS

R$1.412,00

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior em Fisioterapia; Registro
profissional no 6rgdo competente; e

Aprovagao em Concurso Publico.

30HS

R$ 3.000,00

MECANICO

Ensino Fundamental Incompleto; Curso
Técnico em Mecéanica e Aprovacdo em

Concurso Publico.

40HS

R$ 1.412,00

MEDICO

Ensino Superior em Medicina; Registro
Profissional no ¢érgdo competente; e

Aprovagdo em Concurso Publico.

30HS

R$ 5.477,48

MOTORISTA

Ensino Fundamental Incompleto; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria D ou E; e Aprovacdo em

Concurso Publico.

40HS

R$ 1.640,00

NUTRICIONISTA

Ensino Superior em Nutrico; Registro no
6rgéo profissional competente; e

Aprovagdo em Concurso Publico.

30HS

R$ 3.500,00
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ODONTOLOGO

Ensino Superior em Odontologia; Registro
profissional no ¢érgdo competente; e
Aprovagdo em Concurso Publico.

30HS

R$ 3.864,48

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Ensino Fundamental Incompleto; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria D; e Aprovagdo em Concurso
Publico com aplicagao de prova.

40HS

R$ 2.500,00

PEDREIRO

Ensino Fundamental Incompleto; e
Aprovagdo em Concurso Publico com
prova de aptidéo fisica.

40HS

R$ 2.000,00

PROFESSOR

Professor com habilitagdo especifica em
licenciatura plena em Pedagogia ou Curso

Normal.

20HS

30HS

40HS

R$1.782,84

R$ 2.674,26

R$ 3.565,68

PSICOLOGO

Curso Superior em Psicologia; Registro
profissional no o6rgdo competente; e

Aprovagao em Concurso Publico.

40HS

R$ 4.000,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em
Enfermagem; Registro profissional no
6rgdo competente; e Aprovagcdo em
Concurso publico

30HS

R$ 1.412,00

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Médio Completo; Curso Técnico na
area com registro profissional no 6rgéo
competente; e aprovacdo em Concurso
Publico.

40HS

R$ 1.412,00

TRABALHADOR BRACAL

Ensino  Fundamental Incompleto; e
Aprovagdo em Concurso Publico com

prova de aptidao fisica.

40HS

20

R$ 1.412,00

VIGILANTE

Ensino Fundamental Incompleto; e
Aprovagdo em Concurso Publico com
prova de aptidéo fisica.

40HS

R$ 1.412,00
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TOTAL DE VAGAS: 124 (cento e vinte e quatro) vagas.

3.2 Os requisitos e as atribuicdes do cargo estédo definidos no ANEXO Il deste Edital

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo para a Prefeitura Municipal de
Mambai, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais

retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse; h) ser considerado apto no exame de
higidez fisica e mental, mediante apresentagéo de laudos, exames e declaragdo de saude que forem exigidos;

i) ndo ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacao

incompativel com a fungéo publica;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicbes deste, conforme apuracéo pela Comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial do
Municipio de Mambai;

k) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
[) apresentar, a época da posse, 0s seguintes documentos:

|. Carteira de Identidade (RG);
Il. CPF;
[ll. Titulo de Eleitor;
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IV. Certiddo de Nascimento (obrigatério para estado civil solteiro);

V. Certiddo de Casamento (se vilvo, acompanhada da certiddo de ébito; se separado judicialimente ou divorciado,
com as devidas averbacgdes), acompanhado de documento oficial contendo o nome dos avos;
VI. Certiddo de Nascimento dos filhos;

VII. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP (caso ndo seja inscrito, o candidato devera assinar uma
declaragdo negativa, na ocasido da entrega dos documentos);

VIII. Certificado Militar ou equivalente que comprove estar em dia com as obrigacfes militares (somente para
candidatos do sexo masculino);

IX. Declarag&o de Bens ou de Imposto de Renda;

X. Comprovante de Residéncia (contas de luz, agua, telefone etc.);

Xl. NGmero da conta corrente no BANCO SICREDI comprovante de abertura de conta ou cdpia do cartao);

Xll. Comprovante de cancelamento de inscricédo junto a Ordem dos Advogados do Brasil, na hipotese de ser
advogado;

Xlll. Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso com colacdo de grau exigidos como requisito do
cargo/ocupacao/especialidade, conforme Anexo Il deste Edital, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

XIV. Comprovacédo de pedido de exoneracdo de cargo publico acumuléavel, com data de exoneracéo a coincidir
com a data de posse, evitando interrupcéo do vinculo com o servigo publico;

XV. RG e CPF dos dependentes constantes no imposto de renda do candidato, ou de dependentes econémicos
0s quais o candidato pretenda declarar como tal;

XVI. 01 (uma) foto 5x7 recente;

XVII. Certiddes Criminais expedidas pelas: Justica Estadual, Justica Federal, Justica Militar Estadual, Justica
Militar Federal, Justica Eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Criminal Eleitoral), referentes ao Estado
onde o candidato reside e onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos anteriores a data de publicacdo do Edital de
Convocacéo, observado o prazo de validade especificado no documento; e

XVIII. Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF.

m) cumprir as determinac¢des dos Editais deste Concurso.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3, e outros que sejam definidos em editais
futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original. Sera tornada sem efeito a

nomeacao de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes para o Concurso Publico estardo abertas das 09h00min do dia 08 de abril de 2024 até as
18h do dia 30 de abril de 2024.

4.2. O valor da taxa de inscricdo para o os cargos € de:

4.2.1 Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.2.2 Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais);

4.2.3 Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico

www.metropole.org.br consoante seguintes observacoes:

a) Acessar o endereco eletrénico durante o prazo de inscricdes do certame, de acordo com o horéario oficial
de Brasilia — DF.
b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucoes.
C) O envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, e devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira

responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢cao.

d) O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja
efetuado até o dia 30 de abril de 2024.
e) Apb6s a confirmacéio da inscricdo pela METROPOLE SOLUCOES, o comprovante de inscricdo estaré

disponivel no endereco eletrdnico www.metropole.org.br sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencé&o e guarda desse documento.

f) Apos o prazo estabelecido para inscri¢cdes, ndo serd mais possivel acessar o formulério de requerimento
de inscricdo. Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até 16h do dia 30 de abril de
2024, quando esse recurso sera retirado do site da METROPOLE SOLUCOES. O candidato somente podera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido pela METROPOLE SOLUCOES,
gerado ao término do processo de inscri¢ao.

4.4 A METROPOLE SOLUCOES e o Municipio ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nio
tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quita¢éo do boleto bancério e/ou 0 pagamento de valor distinto do estipulado neste

Edital implicam cancelamento da inscri¢éo.
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4.6. Ndo sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento

Ll
x
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bancério.

4.7. Ndo sera aceito o pagamento da inscricao por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartao de crédito,
via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento,
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancéario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e de inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou
pagamentos que nédo forem identificados devido a erro nas informacg6es de dados, pelo candidato ou terceiros,
no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste sentido.

4.10. As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste Edital.

4.11. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
Concurso.

4.13. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condicfes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Igualmente, implica a ciéncia quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.14. Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do neste Concurso Publico, para mais de um
cargo.

4.15. A qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do processo de sele¢cdo, podera ser anulada a
inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.15.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar
documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a
gualquer tempo.

4.16. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do
efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa) por um mesmo candidato, para um mesmo cargo ou turno
de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscricdes on-line da METROPOLE SOLUCOES pela data e hora de envio do

requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente

WhatsApp 061 99123 0990 - Telefone 061 3326 6563 - E-mall
concursos@metropole.org.br

www.metropolesolucoes.com.br

SRTVN Qd. 701 conj.C n® 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B | Salas 515/517/519 - Asa Norte
GRUPO CEP: 70.719-030 | Brasilia - DF




(PN

canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago

Ll
x
MAMBAI-GO

a titulo de taxa de inscrigéo.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracao Publica.

4.18. O comprovante de inscri¢cdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.19. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao
reclamacgfes posteriores nesse sentido, ficando cientes, também, os candidatos de que, possivelmente, tais
informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca

atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1 Somente haveréd isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para os candidatos Desempregados e
carentes, mediante comprovacao.

5.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 10 de abril de 2024
até o dia 11 de abril de 2024, horério oficial do Estado de Brasilia, no momento da inscricdo no endereco
eletrbnico www.metropole.org.br devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos

comprobatérios para a obtencéo da isencao.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientagbes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacdo. N&o serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrdnico diverso do indicado,
bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da METROPOLE SOLUCOES. Os documentos somente
serdo aceitos via upload.

5.3 N&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras
vias que ndo a expressamente prevista.

5.4 As informacgbes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaragfes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.5 O simples preenchimento dos dados necessarios e o0 envio dos documentos para a solicitagéo da isen¢éo de
taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento
por parte da METROPOLE SOLUCOES.
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5.6 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), ou ter obtido a isen¢c&do em outros certames ndo garante, por si sO, a isencéo da taxa de inscri¢éo.
5.7 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isencdo do pagamento

do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal Oficial de divulgacdo dos

resultados e no endereco eletrénico www.metropole.org.br

5.8 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isencdo poderdo apresentar recurso, no prazo de 01
(um) dias util a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacao do ato no canal oficial de divulgacao dos
atos do Concurso, por meio de link disponibilizado no endereco eletrdnico www.metropole.org.br da METROPOLE

SOLUCOES, responséavel pela anélise do recurso.

5.10 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo indeferido,
tendo interesse em permanecer inscritos e concorrer ao certame deveréo efetivar sua inscricdo acessando o
endereco eletrénico www.metropole.org.br imprimir o boleto e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem
4.5.

5.11 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencéo

indeferido, e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem
anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

5.12 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido terdo a inscrigéo
automaticamente efetivada.

5.13 O resultado provisério dos pedidos de isencéo sera publicado no endereco eletrénico www.metropole.org.br

na data prevista de 15 de abril de 2024, apdés as 16h.

5.14 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos
documentos, sob qualguer hipotese ou alegacgéo.

5.15 As informacg@es prestadas no requerimento e no formulério de isencéo seréo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declarac6es falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste

Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncias serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins
de inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; nos § 12 e 22 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (transtorno do espectro autista); no paragrafo tnico do art. 12 da Lei n? 14.126/2021
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(visdo monocular); na Lei n? 14.768/2023 (deficiéncia auditiva); no pardgrafo Unico do art. 39 da Lei n?
13.846/2019, a avaliagcdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12; no caput do art. 22 da
Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); na Lei n? 13.146; no Decreto n? 914 de 06 de setembro
de 1993.

6.1.1 Os candidatos com deficiéncia, que assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do
documento original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificagcao do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo Internacional de

Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opcao
no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem
do documento original, em campo especifico no link de inscricdo), das 16h do dia 15 de abril de 2024 até as
16h do dia 18 de abril de 2024, horério oficial do Estado de Goias, no endereco eletrénico www.metropole.org.br

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da

documentacéo.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condicdes especificas de que necessita para a realizacdo das

provas, conforme previsto no inciso Il do art. 3° e nos 88 e caput do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

6.4 A relacado preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.metropole.org.br na data prevista de 25 de abril de
2024, apés as 16h.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscri¢cdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderé interpor
recurso no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & METROPOLE SOLUCOES por meio do endereco

eletrbnico www.metropole.org.br

6.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo, via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa

condig&o, entrar em contato com a METROPOLE SOLUCOES por meio do e-mail concursos@metropole.org.br

, até o dia 30 de abril de 2024, para a correcdo da informacéo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo, até a data da prova.

6.6. A compatibilidade entre as atribuigGes do cargo e a deficiéncia do candidato sera verificada na Avaliacéo
Biopsicossocial a ser realizada pela Prefeitura do Municipio de Mambai — GO.
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6.7 Os candidatos aprovas e que forem classificados dentro do namero de vagas, e convocados deverao
comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Mambai - GO,
munidos do laudo médico encaminhado por ocasido de sua inscricdo, devidamente atualizado, e documento de
identidade original. O candidato devera apresentar, ainda, todos os exames complementares que sejam julgados
necessarios para a comprovacao de sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

6.7.1 O laudo médico original (ou sua coOpia autenticada em cartorio) podera ser retido pela Prefeitura Municipal
de Mambai por ocasido da realizacdo da Avaliagao Biopsicossocial. €) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo
o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual

6.8 Cabera a Junta Médica a Prefeitura Municipal de Mambai — GO, examinar o candidato, quanto aos aspectos
clinicos da deficiéncia informada no ato da inscricdo do Concurso Publico, e emitir parecer concernente a
caracterizacdo quanto ao enquadramento as disposicdes legais vigentes.

6.8.1 Os pareceres emitidos terdo decisBes terminativas e soberanas sobre a qualificacdo do candidato
caracterizando-o como deficiente ou ndo e quanto ao grau de deficiéncia, concluindo por sua aptiddo ou ndo para
o exercicio das funcdes do cargo ao qual concorre.

6.9 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacdo na Avaliacdo Biopsicossocial ou 0 nao
comparecimento a avaliagao acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicdes.

6.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
gualquer fase de vigéncia deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.10 Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na Avaliac@o Biopsicossocial, caso seja aprovado no Concurso, continuard figurando apenas na lista
de classificacd@o geral, desde que se encontre no quantitativo previsto no subitem 3.1 para ampla concorréncia;

caso contrario, sera eliminado do Concurso.

6.11 Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia aprovados
na Avaliacdo Biopsicossocial, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacéo de todos os candidatos ao cargo.

6.12 A classificacdo do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.13 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observard a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, cujas regras seréo divulgadas por
meio de ato normativo a ser publicado posteriormente no Diario Municipal da Prefeitura do Municipio de

Mambai, estado de Goias.
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6.14 ApOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de

readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.
6.15 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida

pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo

reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), conforme Lei n® 12.990/14.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em ndamero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos da Resolucdo n°
203/2015 do CNJ.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado o periodo de inscricdo e a
identificacdo da opcado no ato da inscri¢cao.

7.3 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte

pela reserva de vagas.

7.4 A relacdo dos candidatos na condi¢é@o de negros sera divulgada no endereco eletrénico www.metropole.org.br

na data prevista de 15 de abril de 2024, apés as 16h.

7.5 A autodeclaragéo terd validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros

certames.

7.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se negros, aprovados para os cargos do e que ndo
forem eliminados do Concurso, serdo convocados, por meio de Edital de Convocacao, que estara disponivel no

endereco eletrénico www.metropole.org.br na data prevista de 28 de maio de 2024, apds as 16h, para entrevista

online que verificard a veracidade das informagfes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a

respeito.

7.7. O candidato que prestar declaracéo falsa sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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7.8 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.8.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar

opcédo por uma delas.

7.8.2 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, seréo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.8.3 Na hipétese de o aprovado figurar no Concurso destinado tanto na condicdo de negro quanto as vagas para
pessoas com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro
ou optar por esta na hipétese do subitem 7.8.1, terd os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor

com deficiéncia.

7.9 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos

habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacéo.

7.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento
de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicéo, entrar em
contato com a METROPOLE SOLUCOES, até o dia 30 de abril de 2024, por meio concursos@metropole.org.br

para a correcdo da informacéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

7.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no Concurso.

7.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo da prova deverd indicar, no formulério
de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para o Concurso e, ainda, enviar, por meio de
aplicacéo especifica do link de inscrigdo, até o dia 18 de abril de 2024 até as 16h, horério oficial de Brasilia-DF,
laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cdpia simples) que justifique

o atendimento especial solicitado.
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8.1.2 Para fins de concesséo de tempo adicional, seréo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional
de salide, mediante a expressa recomendac¢do médica correspondente (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartério ou da cépia simples). Apos o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de

inscri¢cdo para efetuar o envio da documentagéao.

8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 18 de abril
de 2024, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial, via correio eletronico

(concursos@metropole.org.br), juntamente com coépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,

especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizacdo da prova somente sera deferida caso tal recomendacao
seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da

isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde (original, cOpia autenticada
ou cépia simples) € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Mambai e a
METROPOLE SOLUCOES n&o se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que no tenham sido
recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados

e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

8.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para realizar o

certame, bem como poderé solicitar outros que nao estejam contemplados.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento

especial para tal fim.

8.2.1 Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard com a crianga em sala reservada e serd responsavel por

sua guarda.

8.2.2 A candidata que néo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizag&o das

provas.

8.2.3 A candidata terd o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 01 (uma) horas por até 30 (trinta)
minutos, por filho.
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8.2.4 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata sera acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.2.5 A Prefeitura Municipal de Mambai - GO e a METROPOLE SOLUCOES néao disponibilizardo, em nenhuma
hipotese, acompanhante para a guarda de crianca.

8.3 Arelacdo de candidatos deferidos ou indeferidos, e os pedidos de atendimento especial para a realizacdo da
prova sera divulgada no endereco eletronico www.metropole.org.br, na data prevista de 25 de abril de 2024, ap6s
as 16h.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato 8 METROPOLE SOLUCOES,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursos@metropole.org.br,
tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situacdo, quando
da realizagdo da prova, deverao se identificar ao fiscal, no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo

direito a atendimento especial.

8.5 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Sacial podera solicita-lo pelo e-mail
concursos@metropole.org.br até as 16h do dia 30 de abril de 2024, de acordo com o horéario oficial do Estado de

Goias.

8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metélicos
deverdo comunicar a situacio & METROPOLE SOLUCOES previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital.
Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos de exames de laudos que comprovem

0 uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA

9.1 A prova objetiva, para todas as funcdes, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario

ao desempenho da funcéo.

9.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multiplas escolhas, com 05 (cinco) alternativas cada uma, e

sera elaborada de acordo com o contelido programatico constante do ANEXO llI.

ESCOLARIDAD

E PROVA QUESTOES PESO NOTA
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Portugués 10 1,00
Fundamental

Conhecimentos Gerais 5 1,00 30
(30 questdes)

Conhecimentos Especificos 15 1,00

Portugués 10 1,00

Médio

Conhecimentos Gerais 5 1,00 40
(40 questbes)

Conhecimentos Especificos 25 2,00

Portugués 10 1,00

Superior

Conhecimentos Gerais 5 1,00 40
(40 questbes)

Conhecimentos Especificos 25 2,00

9.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, seré realizada na cidade de Mambai/GO, salvo o
disposto no subitem 2.3.1, no dia 19 de maio de 2024, das 14h as 18h00, segundo o horéario oficial de Brasilia -
DF.

9.4 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados via sistema na area do candidato na data

prevista de 07 de maio de 2024, ap6s as 16h.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo da prova e o

comparecimento no horario determinado.

9.6 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo seréo fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas,
as 13:30h, observando o horério oficial de Brasilia — DF.

9.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realiza¢do das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado

como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag&o deste Concurso Publico.

9.7.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 30 (trinta) pontos a pontuagdo méaxima obtida na
Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental e 40 (quarenta) pontos a pontuacdo méxima na Prova

Objetiva para os cargos de nivel médio e nivel superior.
9.7.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

9.7.3 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a

guestdo que apresentar emenda ou rasura no Cartdo Resposta.
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9.7.4 O candidato devera assinalar a resposta da questéo objetiva, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou

preta, de material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das

provas.

9.7.5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo

preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
otica.

9.7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu humero

de inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.7.8 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacédo
o cartdo de respostas que sera utilizado para a correcéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de

entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.7.9 A METROPOLE SOLUCOES divulgara a imagem do cartéo de respostas dos candidatos que realizarem a
Prova Objetiva somente na area do candidato, exceto dos eliminados na forma deste Edital, nho endereco

eletrbnico www.metropole.org.br apés a data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara

disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacéo do resultado do Concurso Puablico.

9.7.10 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.

9.7.11 Para todos os cargos, sera considerado aprovado na Prova Objetiva os candidatos que acertarem 50%
(cinquenta por cento) do total de questdes da Prova Objetiva.

9.7.12 Qualquer candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total das questfes da prova objetiva

sera eliminado do concurso.

9.6.13 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais

na Prova Objetiva.

10. DA REALIZACAO DA PROVA
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10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, de acordo com o horéario de Brasilia — DF, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do

comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

10.2 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacéo, € vedado ao candidato usar
o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se diretamente
a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas para, entao,

aguardar na sala o inicio da avaliacéo.

10.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos

originais e com foto.

10.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.5 N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.6 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 10.3 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

10.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd portar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario

préprio.

10.8 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

10.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢@o da prova por, no minimo, (1 uma)
hora ap6s o seu inicio.
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10.10 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminacao
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do candidato.

10.11 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no subitem
10.10, deverda assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do

Concurso.

10.12 Os 03 (trés) dltimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata,

além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.13 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo. Por exemplo, no caso de
candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do Concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos integrantes da equipe de

aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.

10.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da

fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar, em hipotese alguma.

10.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua saida ocorrer

apos 02 (duas horas) do prazo decorrido do inicio da prova.

10.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o0 seu cartdo de respostas e

0 seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.

10.17 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hip6teses previstas expressamente neste Edital.

10.18 N&o havera segunda chamada para a realizag&o da prova. O ndo comparecimento implicard a eliminagéo

automatica do candidato.

10.19 N&o serd permitida, durante a realizagcdo da prova, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizacéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material

de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

10.20 Seré eliminado do Concurso o candidato que, durante a realiza¢do da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica, aparelho MP3, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de

chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
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candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da
sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual devera

permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.20.1 A Prefeitura Municipal de Mambai e a METROPOLE SOLUCOES recomendam que o candidato n&o leve

nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo da prova.
10.20.2 A METROPOLE SOLUCOES n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.20.3 A Prefeitura Municipal de Mambai e a METROPOLE SOLUCOES néo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos
a eles causados.

10.20.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo

portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.20.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser
encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada,

mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.20.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos néo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e

somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

10.20.6 E vedada a utilizagio de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrdnicos, devendo a embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais

aparelhos, somente ser rompida apés a saida do local de provas.

10.21 O candidato tera a sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato

gue durante a sua realizacao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢ao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anota¢des ou

materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
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€) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questfes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotacfes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de

respostas ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento dos portdes;

10.22 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, 0s
candidatos poder&o ser submetidos, durante a realizagdo da prova, ao sistema de deteccdo de metais qguando

do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

10.22.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério
da Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a utilizacdo de outros banheiros do

local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a prova.

10.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

aplicacéo.

10.24 No dia da realizac¢&@o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacéo desta
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacéo e de

classificacao.
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10.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso.

10.26 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacao do candidato, podendo

constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2 A classificacao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos

remanescentes no Concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das

notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso, observados os critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), completos até o Ultimo dia de inscricdo, considerando-se 0 ano, 0 més

e o dia do nascimento;

b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;

d) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008; e
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12.2 Para fins de comprovacéo da funcdo a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, seréo aceitos certidoes,
declaracgbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 2008.
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13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar sera divulgado no site www.metropole.org.br no dia 20 de maio de 2024 a partir
das 16hs.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, mencionados no subitem 14.1,
dispora de 01 (um) dia util para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo destes. O recurso contra
0 gabarito preliminar estara disponivel Das 00h01min do dia 21/05/2024 as 23h59min do dia 21/05/2024.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, o candidato devera usar formularios proprios, encontrados

no endereco eletrdnico: www.metropole.org.br respeitando as respectivas instrucoes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo

serd liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informactes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado & Banca Examinadora da METROPOLE
SOLUCOES.

13.3.3 Apébs a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da

METROPOLE SOLUCOES podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacao

correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de quest&o integrante de Prova

Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apés a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da
METROPOLE SOLUCOES podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico

www.metropole.org.br

13.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,

bem como contra o resultado da prova.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

WhatsApp 061 99123 0990 - Telefone 061 3326 6563 - E-mall
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14. DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO

14.1 O resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de Mambai — GO, mediante publicagdo no Diario
Municipal, e divulgado no site da METROPOLE SOLUCOES www.metropole.org.br, na data prevista de 30 maio
de 2024, ap0s as 16h.

14.2 A convocacao dos candidatos com deficiéncia e negros aprovados e classificados no concurso observara a

proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologacao do concurso publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a

ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais  referentes a este  Concurso Publico, divulgados  integralmente no  endereco

eletrébnicowww.metropole.org.br

15.3 O candidato poder4d obter informacbes referentes ao Concurso Publico por do e-mail

concursos@metropole.org.br ou pelo whatsaap oficial da Metrépole Solucdes, 061 99123 0990.

15.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar & METROPOLE SOLUCOES fatos ocorridos durante a

realizacdo do Concurso deverdo fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

15.5 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologac¢éo do
resultado, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mambai - GO, nos

termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

15.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e seus contatos telefénicos com a
METROPOLE SOLUCOES, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgac&o do resultado,

por meio do e-mail concursos@metropole.org.br

15.6.1Apds a homologacao do resultado, as mudangas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos

classificados deveréo ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de Mambai — GO.

15.7. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacéo, correm por conta dos candidatos.

WhatsApp 061 99123 0990 - Telefone 061 3326 6563 - E-mall
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15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela METROPOLE SOLUCOES em conjunto com a Comissdo do
Concurso da Prefeitura Municipal de Mambai — GO.

15.9 A METROPOLE SOLUGCOES podera enviar, quando necessério, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou a atualizacdo

de seu correio eletrénico e a informagé&o de seu enderego completo.

15.11 A aprovacdo e a classificacdo do candidato no presente Concurso geram apenas a expectativa de ser
nomeado dentre as vagas oferecidas durante o prazo de validade do Concurso.

15.12 A Prefeitura Municipal de Mambai — GO, reserva-se o direito de, quando do surgimento de vagas, proceder
a nomeacdo de candidatos em nimero que atenda o interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a

disponibilidade financeira e a programacédo de execucdo orcamentaria vigente.

15.13 A nomeacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos regularmente aprovados e sera
divulgada no Diario Municipal da Prefeitura Municipal de Mambai — GO.

15.15 O candidato regularmente nomeado devera tomar posse no cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato; e entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, observado o
interesse da Prefeitura Municipal de Mambai — GO.

15.15.2 O candidato nomeado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer nas datas fixadas para
realizacdo de Admissional, Posse e/ou Exercicio, devera manifestar-se em até 02 (dois) dias da publicacdo do
edital.

15.16 No caso de desisténcia formal & nomeacgdo, proceder-se-4 a nomeacdo do candidato subsequente,
observada a rigorosa ordem classificatéria.

15.18 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

Mambai — GO, 07 de marco de 2024.

Assinado de forma digital por
FABIA MARQUES

BRAGA:57990506149 BRAGA:S7990506149

Dados: 2024.03.06 16:49:07 -0300 Prefeitura Municipal de Mambai — GO
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO | - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE MAMBAI/GO 2024

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacéo do Edital

08/03/2023

Periodo de Inscri¢cdes

08/04/2024 das 9h até 30/04/2024 as 18h

Periodo de solicitacdo de Isencao de Taxa

10/04/2024 das 16h até 11/04/2024 as 16h

Disponibilizagdo de consultas individual ao
Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isencéo
de Taxa de Inscricéo

15/04/2024 apo6s as 16h

Disponibilizagdo de consultas individual ao
Resultado definitivo da Solicitacdo de Isencéo de
Taxa de Inscricdo

16/04/2024 ap6s as 16h

Data limite para Pagamento das Inscricdes

30/04/2024 até as 16h

PCD periodo de envio de laudo médico ou
parecer especifico

das 16h dia 15/04/2024 a 16h do dia 18/04/2024

Periodo de Solicitacdo para Atendimento 18/04/2024
Especial
Relacdo de Deferimento e Indeferimento da 25/04/2024

Solicitacdo de Atendimento Especial

Resultado Preliminar das Inscri¢bes
Homologadas, SolicitacBes PCD e Necessidades

Especiais

dia 02/05/2024

Prazo de Recursos com relacéo as Inscri¢des
Homologadas, SolicitacBes PCD e Necessidades

Especiais

Das 00h0O1min do dia 03/05/2024 as 23:59 do dia
03/05/2024

Resultado Final das Inscricdes Homologadas,
Solicitagcdes PCD e Necessidades Especiais

06/05/2024 ap6s as 16h

Divulgacéo Individual aos Locais de Provas

07/05/2024 ap6s as 16h

Realizacd@o das Provas Objetivas

19/05/2024

Divulgacédo dos Gabaritos preliminares das
Provas objetiva

20/05/2024 apds as 16h

GRUPO
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Prazo parainterposicdo de recursos contra o
Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Das 00h01min do dia 21/05/2024 as 23h59min do
dia 21/05/2024

Convocacéo dos candidatos habilitados para 24/05/2024
prova prética

Prova Prética 28/05/2024
Disponibilizagdo da Consulta Individual dos 28/05/2024
resultados dos recursos e Publicacéo da

Classificacdo Geral e Gabarito Oficial

Prazo para Interposicdo de Recursos contra a 29/05/2024

Classificacéo Preliminar

Publicacéo da Classificacdo Final e da
Homologacdo do Processo Seletivo

30/05/2024 apés as 16h

WhatsApp 061 99123 0990
concursos@metropole.org.br
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicBes: Executar as politicas sociais do governo de protecéo social basica, média e alta complexidade,
visando assegurar 0os segmentos sociais, vulneraveis as crises socioeconémicas, 0 acesso aos bens e servigcos
da sociedade e ainda, contribuir com o processo de organizagdo e participacdo popular; Realizar pesquisas
referentes as necessidades basicas, para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestando
servicos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social para os funcionarios do 6rgéao e seus
dependentes, promovendo meios de ordem social, divertimentos e outros; Realizar atendimento social a
individuos, grupos e comunidades, visando a promocédo da cidadania, da autonomia e do bem-estar social;
Elaborar e executar projetos e programas sociais, voltados para o atendimento das necessidades e demandas
da comunidade; Realizar estudos e pesquisas sociais, visando a andlise de situacdes sociais e a elaboracéo de
estratégias de intervencao; Atuar na mediacao de conflitos e na promocao do dialogo entre diferentes grupos e
individuos; Realizar diagnostico e planejamento de a¢8es de intervencéo social, considerando as especificidades
culturais, sociais e econdmicas dos individuos e grupos atendidos; Promover a articulacdo entre as politicas
publicas e as demandas sociais, visando a melhoria das condicfes de vida das populacdes; Realizar visitas
domiciliares, para avaliacdo das condi¢Bes de vida dos individuos e para orientacdo e encaminhamento de
demandas; Atuar na defesa dos direitos humanos; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; Criar e
operacionalizar mecanismos de participacdo ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil,
identificando formas alternativas de prestacdo de servi¢os e promovendo a participacdo dos individuos enquanto
cidadaos; Participar de equipes multidisciplinares, com outros profissionais de saude e assisténcia social, visando
a promocéao da integralidade da atencdo a salude e do bem-estar social; Estimular e criar canais de participagdo
popular, no interior dos 6rgdos afetos a execucdo da politica social; Trabalhar, socialmente, as relacdes

interpessoais e familiares; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Servico Social; Registro profissional no 6érgdo competente; e
Aprovacao em Concurso Publico.
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TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Area da administracdo publica geral — Executar atividades de apoio administrativo, como digitaco,
arquivamento, elaboracgédo de relatérios, atendimento telefénico, recepcao de visitantes, entre outras; Auxiliar na
execucdo de tarefas nas areas administrativa, financeira, orcamentaria, de material, patriménio de recursos
humanos e outros ligados as atividades meio e fim da administracao; Auxiliar na organizacéo e na execucéo de
processos administrativos; Realizar o controle e 0 acompanhamento de prazos, metas e atividades definidas pelo
orgdo ou entidade publica; Manter atualizados os sistemas e bancos de dados, garantindo a qualidade e a
integridade das informacdes; Participar de reunies e encontros, prestando informacgfes e orientacdes aos
gestores e demais membros da equipe; Desenvolver

atividades de atendimento ao publico, esclarecendo dividas, prestando informacdes e orientacdes, e
encaminhando solicitacOes para os setores responsaveis; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e
executar outras atividades afins. Area da salde - Atender ao publico em geral e aos pacientes, prestando
informacdes e orientacdes; Realizar a gestdo de documentos e prontuarios, garantindo a integridade e o sigilo
das informacdes; Auxiliar na organizacdo de agendas e consultas médicas, bem como na marcacao de exames
e procedimentos; Apoiar na elaboracdo de relatérios; Participar da organizacéo e da execucdo de campanhas de
prevencao e promocdo a saude; Realizar o controle de estoque e a distribuicdo de materiais e medicamentos,
garantindo o abastecimento dos setores da salde; Desempenhar

outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins. Area da educacéo - Recepcionar e
atender ao publico em geral, alunos, pais e responsaveis, prestando informacdes e orientacbes; Realizar
atividades de gestdo documental, organizando e controlando os registros e documentos académicos dos alunos;
Participar da organizacé@o e execucdo de matriculas, transferéncias, certificagfes, diplomas e outros processos
académicos; Apoiar na organizacao e realizacdo de eventos académicos, como reunides pedagogicas, conselhos
de classe, cerimdnias de formatura, entre outros; Auxiliar na gestdo de materiais e equipamentos; Colaborar na
elaboracdo de relatérios e na gestdo de indicadores educacionais, contribuindo para a avaliacdo e o
aprimoramento dos servicos de ensino; Realizar atividades de apoio & secretaria escolar, como atendimento
telefnico, recepcdo de visitantes, entre outras; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar
outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Curso de Informética Bésica; e Aprovacdo em Concurso
Publico.
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TITULO DO CARGO: ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

AtribuicBes: Prestar assisténcia judiciaria para atender acdes, atividades, programas ou convénios junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Atuar no servico de Protecéo Social Especial de Média Complexidade,
como advogado, acompanhando o atendimento de crian¢as, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
pessoas em situacao de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situacao
de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pela Assisténcia Realizar o
acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informacGes e orientacbes juridicas para as pessoas
referenciadas no inciso anterior; Orientar juridicamente o pessoal da Assisténcia Social; Prestar assisténcia
juridica gratuita as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social; em casos de violacdo de direitos, como por
exemplo, direito a saude, moradia, alimentacdo, educacao, entre outros; Acompanhar processos judiciais que
envolvam questdes de interesse das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, como idosos, criancas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, entre outros; Atuar na mediacéo de conflitos e na promocédo do dialogo
entre as partes envolvidas em questdes juridicas, visando a solugéo extrajudicial de conflitos; Elaborar pareceres
e relatérios técnicos sobre questdes juridicas e processuais, para subsidiar decisdes dos gestores publicos e dos
orgaos judiciais; Atuar na defesa e promocéao dos direitos humanos, com enfoque nas questdes de género, raca,
etnia, orientacdo sexual e identidade de género; Promover a articulacdo entre as politicas plblicas e as demandas
sociais, visando a melhoria das condi¢ces de vida das populag@es; Participar de equipes multidisciplinares, com
outros profissionais da assisténcia social, visando a promocéo da integralidade da atencdo aos usuarios do
servico social; Elaborar e implementar politicas publicas e programas voltados para a promocgéo da justica social
e dos direitos humanos; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Direito; Registro profissional no érgdo competente (OAB/GO); e
Aprovacdo em Concurso Publico.
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TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicBes: Exercer atividades de prevencao de doencas e de promocado da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a sadude preventiva e a atencéo basica
em salide, com objetivo de ampliar o0 acesso da comunidade assistida as acfes e aos servi¢cos de informacéo, de
salide, de promocdo social e de protecédo da cidadania, sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal. (Redacgédo dada pela Lei n° 13.595, de 2018); Sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario
de Saude, em sua area geografica de atuacao:(Incluido redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018) a) a utilizacéo
de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; b) o detalhamento das visitas domiciliares, com
coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cées, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes
de salde; c) a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de salde e socioeducacional; d) a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento
e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao
parto; da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acfes de educacdo em salde, em
conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da
pessoa idosa, desenvolvendo acfes de promocédo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa
com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de
alteracd@o na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacao para
promover a saude e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacéo para promover
a salde e prevenir doencas; e) realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e
acompanhamento: de situacdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio
de acdes de promocado da saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em saulde; do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calendéario nacional de vacinacéo; e f) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital
do processo seletivo publico ou do concurso publico; Concluir, com aproveitamento, curso de formagéo inicial,

com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas; Ensino Médio Completo; e Aprovagdo em processo seletivo
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podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do

ensino médio no prazo méximo de trés anos.

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

AtribuicBes: Coordenar e executar, no ambito do poder executivo municipal, as atividades de fiscalizacdo de
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou facam uso de valores
e de bens do poder publico municipal ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia
do municipio; Verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que
resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacées do municipio, e a sua conformidade com as normas
e principios administrativos; Avaliacdo dos resultados da acao governamental e da gestdo dos administradores
publicos do municipio, bem como da aplicagéo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; Andlise das prestacGes de contas
da despesa orcamentaria do poder executivo municipal; Exame e certificacdo da regularidade das tomadas de
contas dos responsaveis por orgdos da administracdo direta e dos dirigentes das entidades da administracédo
indireta, fundac¢des oriundas do patriménio publico ou que recebam transferéncia a conta do orcamento e érgaos
autdbnomos; Acompanhamento dos processos de arrecadacao e recolhimento das receitas municipais, bem como
da realizacdo da despesa em todas as suas fases; Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais
0 municipio participe como gestor ou mutuério, quanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e
atividades a que se referem; Apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial do poder executivo municipal; Fornecimento de informagdes a partir do
monitoramento das receitas e despesas publicas do poder executivo municipal; Acompanhamento das medidas
de racionalizacdo dos gastos publicos; Promog&o do controle social, a partir da transparéncia da gestéo publica;
Producédo de cenérios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisbes do nucleo
estratégico do governo; Padronizacdo das atividades e procedimentos do controle interno; Realizacdo de
auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins, definidas oportunamente em normas,
regulamentos decretos e leis.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em administracéo, gestéo publica; direito, ciéncias contdbeis ou
economia; Registro
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TITULO DO CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

AtribuicBes: Elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, planos, programas e projetos ambientais
especificos para o municipio; Licenciamento e fiscalizacdo de atividades potencialmente poluidoras dentro do
municipio; Monitoramento ambiental local, incluindo a coleta de dados e andlises de amostras de agua, solo, ar
e fauna; Controle e fiscalizacao de atividades que envolvam a utilizagcdo de recursos naturais dentro do municipio;
Realizacdo de atividades de educacdo ambiental direcionadas a populacdo do municipio; Participacdo em
processos de elaboracéo e revisdo de leis e regulamentacdes ambientais municipais; Identificacdo e avaliacdo
de riscos ambientais especificos para o municipio; Cooperacdo com outras instituicbes governamentais,
organizacGes ndo governamentais e entidades privadas para a promocao de iniciativas ambientais no municipio;
Desenvolvimento de tecnologias limpas e sustentaveis para minimizar os impactos ambientais causados pelas
atividades humanas dentro do municipio; Cooperagéo com outras areas da administragdo municipal para integrar
acOes ambientais em outros setores e politicas publicas; Outorga de uso de recursos hidricos, licenciamento,
registro, controle e monitoramento de atividades e empreendimentos; avaliacdo e elaboracdo de estudos
ambientais que envolvam 0 acesso a recursos naturais, regularizacdo ambiental, monitoramento da qualidade
ambiental; acfes, estudos e diagnésticos preparatorios a zoneamentos socioambientais, para definicdo de
padrdes de qualidade ambiental e de emissdo de poluentes, elaboracéo de projetos, avaliagdo e monitoramento
de areas degradadas; fiscalizacdo ambiental; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar
outras atividades afins,

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Biologia, Geografia, Agronomia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria, Engenharia de Minas, Engenharia Florestal, Quimica ou Gestdo Ambiental; Registro

profissional no 6rgdo competente; e Aprovacado em Concurso Puablico.
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TITULO DO CARGO: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Atribuicdes: Realizar andlises e estudos de editais e contratos, a fim de avaliar sua viabilidade e conformidade
com as normas e leis vigentes; Elaborar minutas de termos de referéncia, editais, avisos, contratos e outros atos
administrativos pertinentes a licitacdo; Prestar orientacBes técnicas aos 6rgdos da administracdo publica
municipal no tocante as etapas do processo de licitacdo, de acordo com a legislagéo vigente; Realizar cotagfes
de precos, comparativos de precos e andlise de custo beneficio para a contratacdo de produtos e servicos;
Analisar e emitir parecer juridico acerca da legalidade em todos os processos licitatérios; Participar das reunifes
ou sessoOes de abertura de envelopes de habilitacdo e julgamento de propostas do processo licitatorio, visando
dar suporte ao pregoeiro, aos membros da comissdo permanente de licitacdo ou equipe de apoio junto ao Setor
de licitacdes e contratos; Realizar a gestdo de contratos, monitorando prazos, pagamentos e cumprimento de
obrigacdes contratuais; Atuar na negociacdo de contratos e na solu¢do de eventuais problemas ou conflitos que
possam surgir durante a execucao dos contratos; Garantir a transparéncia e eficiéncia na utilizacdo dos recursos
publicos; Manter-se atualizado quanto as normas atinentes a licitacées e contratos da Administracdo Publica,
bem como jurisprudéncias dos Tribunais de Contas; Elaborar relatérios dos procedimentos licitatorios; Prestar
informacdes solicitadas por 6rgéos de controle interno e externo; Realizar e/ou solicitar a publicagdo dos extratos
na imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulacdo, conforme

exigéncias legais; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino superior em Ciéncias Contébeis, Direito, Gestdo Publica ou Administracéo; e
Aprovacao em Concurso Publico.
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TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

AtribuicBes: Realizar a higienizagéo e preparo dos alimentos; Armazenar e conservar os alimentos de forma
adequada; Servir as refeicbes de forma organizada e limpa, garantindo a quantidade e a qualidade da comida
oferecida; Distribuir os alimentos e bebidas; Recolher loucas e talheres apés o término da refeicdo; Limpeza e
organizacdo do ambiente; Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, realizando a higienizacdo das
instalacBes e equipamentos; Controlar o estoque e as compras; Executar tarefas de higiene e zeladoria dos
edificios publicos; Exercer tarefas relativas a operacionalizacdo do equipamento da lavanderia, desinfetando,
lavando, enxugando e passando as roupas; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras
atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto; e Aprovacdo em Concurso Publico.

TiITULO DO CARGO: BIOMEDICO

AtribuicBes: Realizar analises clinicas, como exames laboratoriais, com vistas & prevencdo, diagnostico e
tratamento de doencas; Realizar andlises citopatologicas, como citologia cervical e exame de secrecdes, para
prevencdo e diagnostico de doencas; Realizar andlises hematolégicas, como hemograma, coagulograma e
tipagem sanguinea; Realizar andlises microbioldgicas, como culturas e testes de sensibilidade antimicrobiana;
Realizar analises imunoldgicas, como sorologia e testes de imunofluorescéncia; Realizar analises toxicoldgicas,
como dosagem de drogas e alcool no sangue; Realizar analises moleculares, como PCR e sequenciamento de
DNA; Realizar exames de radiologia, como radiografia e tomografia, desde que possua habilitacdo especifica;
Realizar analises de alimentos, agua e meio ambiente, com vistas & prevencao e controle de doencas; Realizar
pesquisas e desenvolvimento de tecnologias na area biomédica; Realizar pesquisas e controle microbiolégicos e
imunoldgico; Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior
liberacdo e emissdo de laudos; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Prestar assessoria e consultoria

técnico-cientifica; Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua &rea de
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atuacdo; Participar de campanhas de salde; Realizar treinamentos e capacitagdes; Elaborar relatérios e laudos
técnicos; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino superior Biomedicina; Registro profissional no 6rgdo competente; e
Aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: CUIDADOR/ HIGIENIZADOR

Atribuicdes: NA AREA DA SAUDE: Auxiliar no cuidado pessoal e na higiene de idosos, criangas e pessoas com
necessidades especiais; Auxiliar no banho, troca de fraldas, higiene pessoal e vestimenta dos idosos, criancas e
pessoas com necessidades especiais; Auxiliar na alimentacéo, de acordo com as orientacGes do responsavel
elou profissional de saude; Observar e relatar alteracdes no estado de salude, comportamento e humor dos
pacientes; Auxiliar na mobilidade dos pacientes, como transferéncias da cama para a cadeira ou para o banheiro;
Auxiliar na administracdo de medicamentos sob orientacdo e supervisdo do responsavel e/ou profissional de
saude; Manter a limpeza e organizacdo dos espacos ocupados pelos pacientes, incluindo a higienizacao dos
utensilios utilizados; Prestar informacdes e orientacdes aos familiares dos pacientes, quando necessério; Zelar
pelo bem-estar e seguranca dos pacientes, tomando medidas preventivas e corretivas em caso de riscos ou
situacBes de emergéncia; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.
NA AREA DA EDUCACAO: Auxiliar no deslocamento dos alunos com necessidades especiais dentro da escola,
incluindo auxilio na utilizacdo de equipamentos de mobilidade; Auxiliar os alunos durante as refeices,
incentivando a alimentac@o adequada e auxiliando na degluticdo, se necessario; Auxiliar os alunos na higiene
pessoal, como troca de fraldas, uso do banheiro, banho e vestimenta; Zelar pela seguranca e bem-estar dos
alunos, tomando medidas preventivas e corretivas em caso de riscos ou situagbes de emergéncia; Auxiliar no
processo de inclusdo dos alunos com necessidades especiais, garantindo que tenham acesso aos recursos e
apoios necessérios para participar plenamente das atividades educacionais; Auxiliar as criangas na higiene
pessoal, como troca de fraldas, uso do banheiro, banho e vestimenta; Auxiliar as professoras e demais
profissionais da creche no cuidado e acompanhamento das criangas durante as atividades escolares; Manter a
limpeza e organizagdo dos espac¢os ocupados pelas criangas, incluindo a higienizacdo dos utensilios utilizados;
Prestar informacgfes e orientacBes aos pais ou responsaveis das criangas, qguando necessério; Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; e Aprovacdo em Concurso Puablico.
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TITULO DO CARGO: COVEIRO

AtribuicBes: Realizar a abertura e fechamento das covas onde serdo realizados os sepultamentos, utilizando
equipamentos e ferramentas especificas; Fazer a limpeza e conservacdo das areas do cemitério, garantindo a
sua manutencao e conservacdo; Organizar os espacos onde serdo realizados os sepultamentos, a fim de garantir
a correta disposicdo dos caixfes e urnas funerarias; Realizar outras atividades relacionadas a manutencéo e
conservacao do cemitério municipal, tais como jardinagem, pintura, reparos em timulos e construcfes de novas

sepulturas; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; e Aprovacédo em Concurso Publico com prova de
aptidao fisica.

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA

AtribuicBes: Executar a manutencao corretiva e preventiva em sistemas elétricos de prédios publicos; Realizar a
instalacdo de painéis de distribuicdo, fiacdo elétrica, disjuntores e outros componentes; Realizar a manutencéo
em iluminagdo publica; Identificar e solucionar problemas elétricos; Realizar medi¢Bes e testes em sistemas
elétricos, a fim de avaliar seu desempenho e detectar possiveis problemas; Garantir que a instalacéo elétrica seja
realizada de acordo com as especificacdes técnicas e as normas de seguranca; Garantir a seguranga ha
execuc¢do dos trabalhos, seguindo normas e procedimentos de seguranca estabelecidos; Atender a demandas
de emergéncia do Municipio; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades

afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Curso de Eletricista; Aprovagdo em Concurso
Publico.
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TITULO DO CARGO: ENCANADOR

AtribuicOes: Executar a instalacdo de redes de agua e esgoto em prédios publicos; Realizar reparos e
manutencdes em sistemas hidraulicos e de esgoto existentes, incluindo a substituicdo de tubulacdes, valvulas,
registros e outros componentes; Detectar e reparar vazamentos de agua e esgoto, utilizando equipamentos e
técnicas apropriadas; Executar a limpeza e desobstrucéo de redes de esgoto e de galerias

pluviais, utilizando equipamentos especificos; Executar a manutencéo e reparacdo de bombas e equipamentos
de recalque de agua e esgoto; Realizar inspecdes preventivas em sistemas hidraulicos e de esgoto, a fim de
detectar possiveis problemas e tomar medidas para preveni-los; Aparelhar, instalar e consertar pecas sanitarias,
de loucas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Montar, instalar e conservar e efetuar reparos; Interpretar
plantas de instalacdo, examinando desenhos e outras especificacdes; Relacionar materiais e buscar orcamentos;
Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas e demais conexdes, para instalagdo de agua,
gas, e esgoto; Cortar, abrir frestas, furos em concreto para possibilitar passagem, fixac6es, coletores, necesséarios
as instalacbes; Realizar outras atividades relacionadas a instalacéo e manutencdo de sistemas hidraulicos e de

esgoto em edificios e vias publicas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Curso de encanador; e Aprovacdo em Concurso
Publico.

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

AtribuicBes: Realizar avaliacéo inicial e continua do estado de saude do paciente, incluindo afericdo de sinais
vitais, coleta de dados, histérico médico e enfermagem, e identificacdo de necessidades prioritérias; Executar as
tarefas de observacgéo e educacgédo sanitéria do doente, da gestante ou do acidentado; Elaborar e executar planos

de cuidados individualizados, incluindo administracdo de medicamentos, curativos, procedimentos e terapias
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prescritas, monitorizacdo e intervencdo em eventuais intercorréncias; ldentificar as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes sistematizadas, para
preservar e recuperar a saude; Trabalhar em conjunto com outros profissionais de saude, delegando tarefas e
monitorando a execucao do plano de cuidados; Fornecer informac@es e orientacdes sobre cuidados de salde,
medicacdes, efeitos colaterais, prevencdo de doencas e promocao da salde; Registrar todas as informacfes
relevantes sobre o paciente no prontuario, incluindo anotacdes sobre o estado de saude, tratamentos realizados
e planos de cuidados; Participar de programas de qualidade para melhoria continua dos servicos de salde;
Manter-se atualizado com as Ultimas praticas e tecnologias em enfermagem, bem como participar de

treinamentos e programas de desenvolvimento profissional para aprimorar as habilidades e conhecimentos;

Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢des de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacOes; Realizar
atividades de planejamento, supervisao, coordenacéo e execucdo dos servicos de enfermagem; Realizar acbes
de vigilancia epidemiolégica e sanitéria, incluindo o controle de infeccdo hospitalar; Realizar acdes de educacao
em saude para a comunidade, pacientes e familiares; Realizar auditorias em servicos de enfermagem; Gerenciar
e administrar servicos de enfermagem; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras

atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Enfermagem; Registro profissional no 6rgdo competente;

Aprovacdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO

AtribuicBes: Realizar e orientar a dispensacéo de medicamentos; Orientar o paciente sobre o uso correto, efeitos
colaterais e interagfes medicamentosas, bem como conferir e analisar as prescricdes médicas; Realizar analises
e testes laboratoriais para: avaliar a qualidade de medicamentos, alimentos e produtos cosméticos, bem como
aferir a eficacia de tratamentos; Gerenciar os estoques de medicamentos e produtos farmacéuticos, realizando a
compra, armazenamento, distribuicdo e controle de validade e estoque minimo; Atuar em programas de salude
publica, como campanhas de vacinacdo, preven¢cdo de doencas, controle de epidemias e distribuicdo de
medicamentos; Prestar informacdes e orienta¢des sobre medicamentos, efeitos

colaterais, interacbes medicamentosas, prevenc¢do de doencas e promogao da saude, tanto para profissionais de

saude quanto para a populacdo em geral; Realizar analises e testes laboratoriais para diagndéstico e
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monitoramento de doencgas, bem como elaborar laudos e pareceres técnicos; Monitorar e avaliar a segurancga e
eficacia dos medicamentos no mercado, bem como reportar e investigar reacdes adversas aos medicamentos;
Atuar na rede de salide municipal, realizando a reviséo de prescricbes médicas; Desempenhar outras atividades

inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Farmacia; Registro Profissional no 6érgdo competente;
Aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

AtribuicBes: Garantir o cumprimentos das leis e regulamentac@es ambientais em vigor; Realizar inspecfes em
empresas, instalacdes industriais, estabelecimentos comerciais, propriedades publicas e privadas para garantir o
cumprimento das leis ambientais; Emitir multas ou notificaces para corrigir a situacdo; Monitorar a qualidade do
ar e da 4gua, a fim de garantir que estejam dentro dos padrfes aceitaveis e tomar medidas para corrigir qualquer
problema identificado; Realizar vistorias técnicas em empreendimentos que possam afetar o meio ambiente,
como obras de construcdo, para garantir o cumprimento das leis e regulamentacdes ambientais; Participar de
projetos ambientais locais ou regionais, trabalhando em equipe com outras autoridades ambientais; Fornecer
orientacdo e educacdo ambiental para empresas, escolas e cidaddos locais; Manifestar-se em processos
administrativos tributérios referente a matéria ambiental, podendo para tanto realizar diligéncias e/ou verificagdes
junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive quaisquer 6rgédos de administragcao
publica municipal, visando a instrucdo do respectivo processo; Executar sistemas especiais de fiscalizacéo e
arrecadacgdo, como definidos

na legislacdo quando para isso forem designados; Organizar sistemas publicos de coleta de lixo, bem como
entulhos e/ou materiais nas vias publicas impedindo dificultando o acesso da populacdo e que afetam diretamente
0 meio ambiente; Fiscalizar a cria¢@o indevida de animais no perimetro urbano; Inspecionar estabelecimentos de
uso coletivo e de recreacdo; Fiscalizar construgdes que ndo acompanham as normas ambientais do municipio;

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; e Aprovacdo em Concurso Publico.
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TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

AtribuicBes: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e edificacdes, posturas; Fiscalizacdo
de obras: verificar a conformidade das obras com as normas de construcao, analise de projetos, emissédo de
autorizacgOes, e fiscalizacdo do cumprimento das leis que regem 0 uso e ocupacdo do solo; Fiscalizagdo de
posturas: fiscalizacdo das atividades realizadas em espacos publicos e privados, incluindo a fiscalizacdo do
comércio ambulante, publicidade, meio ambiente, higiene, seguranca e outras atividades que possam afetar o
bem-estar da populacdo; Realizar vistorias técnicas em imdéveis e estabelecimentos comerciais para avaliar as

condicBes de seguranca, higiene, sallde e meio ambiente;

Orientar e notificar proprietarios e responsaveis sobre as irregularidades encontradas durante as vistorias e
fiscalizacdes realizadas, estabelecendo prazos para regularizacao; Autuar e aplicar san¢des administrativas aos
proprietarios e responsaveis por atividades irregulares, como multas, interdi¢cdes, embargo de obras, entre outras;
Analisar projetos de construcéo, reforma e ampliacdo de iméveis e estabelecimentos comerciais, avaliando sua
conformidade com as normas técnicas e legais; Emitir pareceres técnicos e laudos de vistoria em processos
administrativos e judiciais que envolvem questdes relacionadas a fiscalizacdo de obras e posturas; Auxiliar no
desenvolvimento de politicas publicas relacionadas a fiscalizagdo de obras e posturas; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; e Aprovagcdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atribui¢Bes: Orientar os contribuintes quanto a legislagéo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento
desta; Examinar os livros fiscais e de escrituracdo contdbil; Fazer levantamentos contabeis; Fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; Expedir autuacdes fiscais e intimagfes; Funcionar junto
aos 6rgaos de arrecadacao dentro de sua area de atuacao; Expedir guias de recolhimento;

Proceder avaliacdo de imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; Identificar possiveis
irregularidades em rela¢@o ao cumprimento das obriga¢des tributarias municipais; Identificar, lavrar e notificar os

contribuintes que estiverem em débito com o municipio; Receber e analisar as declara¢des e documentos fiscais
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apresentados pelos contribuintes; Verificar a exatiddo e veracidade das informacbes prestadas pelos
contribuintes em relagéo as suas obrigag@es tributarias; Realizar calculos e avaliagdes para determinar o valor
dos tributos devidos pelos contribuintes; Propor acdes fiscais em casos de constatacédo de sonegacédo ou fraude
fiscal, Emitir autos de infracdo e multas em caso de descumprimento das obrigacdes tributarias; Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Contabilidade; e Aprovagdo em
Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes: Fiscalizar estabelecimentos comerciais e de servicos para garantir gue as normas sanitarias sejam
cumpridas; Realizar vistorias e inspecfes em estabelecimentos que produzem ou comercializam medicamentos,
cosmeéticos e produtos para saude, a fim de garantir que as normas de fabricacdo, armazenamento e transporte
sejam cumpridas; Orientar e educar os proprietarios e funcionarios dos estabelecimentos sobre as normas
sanitarias; Fiscalizar eventos publicos para garantir que as condi¢des sanitarias sejam adequadas e que ndo haja
riscos a saude dos participantes; Investigar denuncias de irregularidades sanitarias, realizando inspecdes e, se
necessario, aplicar medidas punitivas como multas, interdi¢cdes e até mesmo o fechamento do estabelecimento;
Participar de campanhas de prevencdo e combate a doencas transmissiveis; Identificar os problemas de salude
comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos,
zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢des
de vida da populacéo; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e atualizar cadastro de
estabelecimentos comerciais e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos
e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico, participar de programacéo de atividades de inspecao
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia; Realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencgas veiculadas por

alimentos, condi¢fes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos; Realizar colheita
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de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina;
Aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgbes, infracfes e
apreensoes); Executar atividades internas administrativas relacionadas com execug¢éo de cadastro/ arquivos e
atendimento ao publico; Emitir relatorios técnicos e pareceres relativos a sua area de atuacgdo; Efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacBes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio; Entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas. Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; e Aprovagédo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atribuicbes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, nas unidades de satude do municipio; Realizar diagnésticos; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucdo de biosseguranca; Atender
pacientes e analisar 0s aspectos sensoOrio-motores, aspectos perceptivos, tracar planos e preparar ambiente
terapéutico; Indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar funcdes percepto-cognitivas,
neuropsicomotor, neuro musculo esqueléticas, sensibilidade, condi¢bes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢cdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes,
cardiopulmonares e urologica; Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor normal e cognicdo; Reeducar
postura dos pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacBes e acompanhar a evolugéo terapéutica;
Proceder & reabilitacdo das fung¢des percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro musculo esquelético e
locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirargico, de oncologia, de dermato-funcional, de
cardiopulmonar, de urologia, de reeducacéo pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Ensinar técnicas
de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades
de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos; reunides administrativas;

visitas domiciliares etc; Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
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pesquisa e extensao; Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Fisioterapia; Registro profissional no 6rgdo competente; e
Aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: MECANICO

Atribuicbes: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva em automoveis, caminhdes, maquinas pesadas,
compressores, bombas, motores em geral e outros equipamentos mecanicos; Identificar e diagnosticar problemas
mecanicos, elétricos .e eletrbnicos nos equipamentos; Realizar testes e ajustes para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos; Inspecionar, ajustar e substituir, quando necesséario, unidades e partes
relacionadas com: valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacéo, refrigeracéo, de transmisséo, diferencial,
embreagens, freios, carburadores, mangueiras, distribuidores, diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios,
carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores, distribuidores, entre outros; Limpar, reparar,
montar, ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao, freios embreagens, rolamentos,
amortecedores, etc.; Executar servicos de balanceamento e alinhamento de rodas e pneus; Fazer reparos em
sistemas hidraulicos e pneumaticos; Trabalhar com ferramentas manuais e mecéanicas; Zelar pela organizacéo e
limpeza do local de trabalho; Registrar os servicos executados e informag¢des técnicas em sistemas
informatizados ou manuais; Instruir os motoristas sobre manutencdo e conservacdo de veiculos e lubrificar,
guando necessario; Trocar pecas, desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores e veiculos; Trabalhar
seguindo normas de seguranca do trabalho; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras
atividades afins.
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Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Curso Profissionalizante em Mecéanica; e
Aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: MEDICO

Atribuicdes: Realizar consultas médicas para diagnéstico, tratamento e acompanhamento de pacientes; Solicitar
exames complementares, encaminhar pacientes para outras especialidades, realizar procedimentos
ambulatoriais e realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna; Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares para confirmar diagndsticos e avaliar a
evolugdo de tratamentos; Realizar procedimentos médicos ambulatoriais e de emergéncia, como suturas,
curativos, drenagens, entre outros; Prestar atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia; Participar de
programas de prevencdo e promocao da salude, como campanhas de vacinacdo, a¢cdes de combate a doencas
crdnicas, entre outras; Participar de equipes multidisciplinares; Realizar a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, como notificacdo de doencas transmissiveis e investigacdo de surtos; Realizar visitas domiciliares para
pacientes acamados ou com dificuldade de locomog¢éao; Fazer a gestao clinica de pacientes crénicos e de grupos
populacionais especificos, como gestantes e idosos; Elaborar e implantar protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas para a rede municipal de saude; Realizar exames médicos admissionais e periédicos em servidores
municipais; Participar de reunifes e treinamentos de capacitacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Saude;
Registrar as informacdes dos pacientes atendidos no prontudrio eletrdnico, conforme as normas do sistema de

saude municipal; Atender as normas e regulamentos internos da instituicdo em que esta lotado, bem como as leis
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e normas do sistema de saude municipal; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras
atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Medicina; Registro Profissional no 6rgdo competente; e
Aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: MOTORISTA

Funcdes/ Atribuicdes: MOTORISTA — TRANSPORTE ESCOLAR -— Dirigir veiculos de transporte escolar com
seguranca, respeitando as leis de transito e as normas de seguranca estabelecidas; Zelar pela manutencéo e
conservacdo do veiculo, realizando inspec¢des diarias e cuidando da limpeza e higienizacéo; Verificar as
condic¢Bes dos pneus, freios, luzes, direcdo, suspensédo e demais componentes do veiculo antes do inicio de cada
viagem; Garantir a seguranca dos passageiros, orientando os sobre o uso correto dos cintos de seguranga e
demais equipamentos de seguranca disponiveis; Manter comunica¢do com a escola, informando sobre horéarios
de chegada e saida, atrasos e outras informacdes relevantes; Conhecer os itinerarios e trajetos a serem
percorridos, bem como as rotas alternativas em caso de necessidade; Manter-se atualizado sobre as leis e
normas que regulamentam o transporte escolar; Prestar primeiros socorros em caso de acidentes ou
emergéncias; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins. MOTORISTA
- SAUDE - Verificar e manter a manutenc&o do veiculo para garantir a seguranca e confiabilidade das viagens;
Garantir que os pacientes sejam transportados com conforto e seguranca, utilizando técnicas adequadas para
amarrar e proteger cadeiras de rodas ou macas; Cumprir as regulamentacgfes de transito e direcdo defensiva

para garantir a seguranca dos passageiros e outros usuarios da estrada; Comunicar com eficacia com outros
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profissionais de saude, como enfermeiros e médicos, para coordenar o transporte de pacientes e equipamentos;
Manter registros precisos e completos de todas as viagens, incluindo destinos, tempos de partida e chegada,
distancias percorridas e outras informacfes relevantes; Agir como um representante da sadde municipal,
mantendo um comportamento profissional e prestando assisténcia aos pacientes conforme necessario durante
as viagens; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins. MOTORISTA
— VEICULOS LEVES - Conduzir veiculos leves, como automdveis, vans ou caminhonetes, para transportar
pessoas, produtos ou equipamentos; Verificar regularmente o estado de conservacdo do veiculo, incluindo pneus,
freios, sistema elétrico e nivel de combustivel; Manter o veiculo limpo e organizado, tanto interna quanto
externamente; Cumprir as normas de transito e dirigir com seguranca; Realizar pequenas manutencdes de
emergéncia no veiculo, como troca de pneus ou conserto de pequenos problemas mecanicos; Manter registros
precisos de viagens, incluindo horarios de partida e chegada, distancia percorrida e outras informaces
relevantes; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins. MOTORISTA
— VEICULOS PESADOS - Conduzir veiculos pesados, como 6nibus, micro-6nibus e caminhdes; Conducio
segura e responsavel do veiculo, seguindo as leis de transito e as normas de seguranca do transporte; Realizacdo
de manutencao preventiva basica do veiculo, como verificar a pressédo dos pneus, niveis de 6leo e agua, além de
realizar a limpeza e conservacéo do veiculo; Realizacdo de carga e descarga do veiculo (no caso de caminhdes),
seguindo as normas de seguranca para o transporte de cargas; Verificagdo do peso e dimensdes da carga e
amarracdo adequada (no caso de caminhdes); Comunicacdo imediata em caso de incidentes, acidentes ou

problemas mecéanicos; Respeito as normas de seguranca do trabalho;

Realizacdo de viagens com prazos estabelecidos, respeitando as leis de transito e os horéarios de descanso; Zela
pela seguranca dos passageiros (no caso de dnibus e micro-0nibus), bem como pela integridade fisica dos demais
usuarios da via; Manutencdo da ordem e da disciplina dos passageiros (no caso de dnibus e micro-6nibus);

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na

categoria D ou E; e Aprovag¢@o em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA
Atribuicbes: Area da Educacéo: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da educacgao basica, com base no resultado da avalia¢&o nutricional, e

em consonancia com os parametros definidos em normativas; Estimular a identificagdo de individuos com
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necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado; Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias
nutricionais; Desenvolver e implementar programas de alimentagéo escolar, conforme as diretrizes nutricionais;
Monitorar e avaliar a qualidade nutricional dos alimentos servidos nas escolas; Garantir o cumprimento dos
padrdes nutricionais e sanitarios; Orientar os funcionarios da cozinha nas escolas sobre técnicas de preparo de
alimentos saudaveis, higiene e seguranca alimentar; Educar os alunos sobre escolhas alimentares saudaveis e
nutricdo adequada; Colaborar com outros profissionais de saude, como educadores fisicos, médicos e
enfermeiros, para promover a salde e o bem-estar; Fornecer orientacdes nutricionais personalizadas para alunos
com necessidades especiais, como

alergias alimentares, diabetes ou outras condicGes médicas; Participar de reunibes com pais, professores e
administradores escolares para discutir questfes relacionadas a alimentacdo escolar e promover uma cultura
alimentar saudavel na escola; Fornecer relatérios regulares sobre a qualidade da alimentacéo escolar e a adesao
as diretrizes nutricionais; Manter-se atualizado sobre as Ultimas pesquisas e tendéncias

em nutricdo e alimentacdo escolar, para garantir a eficacia continua dos programas de alimentagcéo escolar;
Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
gualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar,
coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, sempre que ocorrer no
cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracbes inovadoras, no que diz respeito ao

preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente;

Participar do processo de licitagdo e da compra direta de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagdes, quantitativos, entre outros); Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras
atividades afins. Area da salde: Planejamento, organizacgdo, dire¢do, supervisdo e avaliacdo de servicos de
alimentacéo e nutricdo nas unidades de saude do municipio; Planejamento, coordenacéo, supervisao e avaliacdo
de estudos dietéticos; Realizacdo de auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética, nos 6rgaos
publicos do municipio; Assisténcia e educacéo nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaboracdo de informes técnico-
cientificos quando necessério para o desenvolvimento das atividades no ambiente de trabalho; Gerenciamento
de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; assisténcia e treinamento especializado em
alimentacéo e nutricdo; Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos

nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao
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acompanhamento dietoterapico; Participacdo em inspec¢fes sanitarias relativas a alimentos; Participacdo em
equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionados com alimentacdo e nutricdo; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Elaborar cardapios; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Nutricdo; Registro no o6rgdo profissional competente; e
Aprovacgdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO

AtribuicBes: Realizacdo de exames clinicos e radiograficos para diagndstico de doencas e condi¢des
odontoldgicas; Prestar servicos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando obturacdes,
restauracdes, extragfes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencgéo e
promocdo de salde oral; Prescricdo de medicamentos e realizacdo de procedimentos terapéuticos para
tratamento de doengas odontolégicas, como céries, gengivite, periodontite, entre outras; Aplicar anestesia local,
gengival e/ou troncular, para conforto do paciente e facilidade do tratamento; Orientacdo e educacdo dos
pacientes sobre habitos de higiene bucal e prevencéo de doencas odontolégicas; Promoc¢éo de acdes de salde
bucal na comunidade, como palestras, campanhas de prevencao, entre outras atividades; Encaminhamento de
pacientes para outros profissionais de salde, quando necessario; Atuacao em equipe multidisciplinar, com outros

profissionais de salde, para planejamento e execucao de a¢bes integradas de saude; Promover programas de
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prevencdo da carie dentéria, principalmente, na infancia; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e
executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Odontologia; Registro profissional no 6rgdo competente; e
Aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

AtribuicBes: Operar maquinas pesadas, como escavadeiras, retroescavadeiras, tratores de esteira, carregadeiras
e motoniveladoras, para realizar trabalhos em obras publicas, como construcdo de estradas, pavimentacao,
terraplanagem, drenagem, etc.; Verificar e realizar a manutencéo preventiva das méaquinas antes de iniciar o
trabalho, como verificar o 6leo, combustivel, pneus, lubrificacéo, etc.; Realizar reparos menores em magquinas,
como substituir pecas ou realizar manutencao corretiva, se necessario; Cumprir as normas de seguranca no
trabalho; Zelar pela limpeza e organizagédo das maquinas e do local de trabalho; Atender a demandas especificas
da area de atuacdo e executar tarefas atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades inerentes
ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na

categoria B; e Aprovacao em Concurso Publico com aplicacdo de prova prética.

TITULO DO CARGO: PEDREIRO

AtribuicBes: Executar servicos de manutencdo e constru¢des de alvenaria, concretagem e outros, assentando
pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final
exigido ao trabalho; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma e execucéo do trabalho; Construir bases de concreto ou de
outro material, baseando-se nas especifica¢des, de forma a possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins; Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos
pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagcdes de plantas, desenhos e ordens de servi¢o; Preparar o
material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Preparar o terreno nivelando-o e realizando escavacoes,

se necessario, para construcao; Realizar a instala¢@o de blocos de concreto, a colocagdo de armacao de ferro e
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a concretagem das fundacdes; Zelar pela limpeza e organizacdo das ferramentas e do local de trabalho; Manter
Atender a demandas especificas da area de atuacdo e executar tarefas atribuidas pelo superior imediato;

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; e Aprovagédo em Concurso Publico com prova de
aptidao fisica.

TITULO DO CARGO: PROFESSOR

Atribuicdes: Exercer atividades de magistério, as quais, além da docéncia, englobam oferecer suporte
pedagdgico direto a essa atividade, bem como as de planejamento, inspecao, coordenacao de carater
pedagdgico, assessoramento pedagogico, supervisdo e orientacdo educacional; Participar de todo o
processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-comunidade; Elaborar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou sistema de ensino
municipal. Elaborar e reelaborar, quando necessarios, planos curriculares e de ensino, projetos e
atividades pedagogicas a serem desenvolvidas, numa perspectiva coletiva e integrante. Executar as
atividades propostas nos planos, projetos ou rotinas; Participar da proposicao de diretrizes e projetos
especificos da Unidade Escolar; Planejar e executar estudos de recuperacao paralela com os alunos
de baixo aproveitamento escolar, de tal modo que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo a estes educandos; Apresentar aos alunos e pais, 0s planos,
projetos de ensino e roteiros de atividades a serem desenvolvidas; Apresentar, aos alunos, formas e

procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos mesmos;

Participar de todas as reunibes para o0s quais for convocado; Buscar o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliacdo de seu conhecimento; Comparecer as aulas, dentro do horario
estabelecido, com assiduidade e pontualidade; Conhecer e cumprir o Regimento, Calendario Escolar,
Curriculo Pleno, Projeto Pedagdgico e demais leis e hormas do ensino em vigor; Promover e manter
relacionamento cordial e cooperativo de trabalho com seus colegas e demais membros da comunidade
Escolar; Manter atitudes sociais saudaveis e que possam contribuir para a elevacéo do seu nome e de
sua categoria profissional; Comparecer ao local de trabalho decentemente vestido e sem apresentar,

ainda que seja minimo, tracos de embriagues ou de uso de substancias proibidas.
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Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo — Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

Atribuicdes: Area da Salde: Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; Realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de
servigos publicos de saude ou em outros 6rgdos da administragcao; Realiza atendimento familiar e ou de casal
para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criancas com problemas
emaocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
partos e puerpério, procurando integrar suas vivencias emaocionais e corporais, bem como incluir

0 parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em situagGes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe como:
internacdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboracdo de programas de
pesquisa sobre a saude mental da populacdo, tem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial; Criar, coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo
de qualificar o desempenho de vérias equipes; Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos
e de treinamento em salde mental, a nivel de atencéo primaria em instituicdes formais e informais como: creches,

asilos, sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.;

Colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e
microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicdes e estabelecimentos de
ensino e ou estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; Realizar pesquisas visando a
construgdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de salde mental; Atuar junto a equipe
multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude
geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituicdes; Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicao;
Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de saude ou na comunidade, organizando
grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
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comprometam o espago psicoldgico; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras
atividades afins. Area da Educacio: Realizar andlise institucional, identificando demandas psicossociais do
ambiente escolar, bem como as requisi¢des institucionais no exercicio profissional, de acordo com as
necessidades pedagdgicas; Defender praticas que considerem a realidade escolar municipal, a diversidade
cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais das comunidades educacionais; Articular
e desenvolver ferramentas que contribuam para relacdes de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e
minimizar os problemas educacionais; Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugéo de conflitos no
ambiente escolar em parceria com o0s demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;
Elaborar e executar programas de orientacdo sociofamiliar visando prevenir a evaséo escolar; Promover aces
de prevencéo e intervencao as praticas de violacdo de direitos que impactam o processo de escolarizagéo e o
desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecédo da crianca e adolescente, quando necessario;
Participar das reuniGes promovidas pelas escolas municipais, considerando o planejamento das atividades
elaboradas com a secretaria municipal de educacao; Auxiliar na promocédo de agdes que estimulem a participacéo
dos estudantes no ambiente escolar; Participar da elaboracao, atualizacdo e execucéo do projeto pedagdgico, e
considerar as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante guanto as competéncias socioemocionais,
a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; Auxiliar a equipe pedagogica das
escolas no planejamento de atividades que apoiam o desenvolvimento dos estudantes em sua formacéo integral
gue envolvam o mundo do trabalho e o seu projeto de vida; Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira
da escola estratégias que favorecam as acdes do Programa Salde na Escola no ambiente escolar; Elaborar
relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a constru¢do de politicas publicas de educacédo; Desempenhar

outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Psicologia; Registro profissional no 6rgdo competente; e

Aprovacdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribui¢Bes: Auxiliar no atendimento a pacientes, sob a supervisdo e orientacdo do médico e/ou enfermeiro;
Executar atividades técnicas de enfermagem, como medicacdo prescrita, coleta de material para exames
laboratoriais, curativos e administracdo de tratamentos; Auxiliar em procedimentos cirirgicos e ambulatoriais,
preparando o paciente e o ambiente, fornecendo instrumentos ao médico ou enfermeiro responsavel; Esterilizar
e conservar o instrumental médico; Verificar e registrar sinais vitais, como presséo arterial, temperatura,

frequéncia cardiaca e respiratoria; Prestar assisténcia aos pacientes em estado grave ou em terapia intensiva,

WhatsApp 061 99123 0990 - Telefone 061 3326 6563 - E-mall
concursos@metropole.org.br

OG> 57
www.metropolesolucoes.com.br

SRTVN Qd. 701 conj.C n® 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B | Salas 515/517/519 - Asa Norte

GRUPO CEP: 70.719-030 | Brasilia - DF



Ll
x
MAMBAI-GO

monitorando sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; Realizar
procedimentos conforme prescricdo médica ou de enfermagem; Participar da preparacdo e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pds operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados;
Realizar atividades de promocao da saude e prevencéo de doengas, como orientacdes sobre habitos saudaveis,
vacinacdo e coleta de exames; Documentar as informacdes relevantes sobre os cuidados prestados aos
pacientes e manter os registros atualizados; Realizar acdes de educacdo em sadde, como palestras e orientacbes
para pacientes e familiares; Participar de programas de aprimoramento profissional; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins, sob supervisao do enfermeiro ou médico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; Registro profissional no

orgao competente; e Aprovacao em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

AtribuicBes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos; Executar exames
laboratoriais em amostras bioldgicas, tais como hemogramas, analises, bioquimicas, sorolégicas, entre outras;
Preparar materiais e soluc@es utilizadas nos exames laboratoriais; Operar e manter equipamentos e instrumentos
laboratoriais; Registrar os resultados dos exames e repassa-los ao médico ou responsavel pelo paciente;
Controlar estoque e validade de materiais e reagentes utilizados no laboratério; Zelar pela limpeza e conservacao
do ambiente de trabalho e dos equipamentos utilizados; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar

outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Curso Técnico na area com registro profissional no érgao

competente; e Aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: TRABALHADOR BRACAL

AtribuicBes: Realizar trabalhos de carga e descarga de materiais e equipamentos; Realizar trabalhos de capina e
rocada; Efetuar reparos em vias e logradouros publicos; Realizar trabalhos de pavimentac¢é@o e construcdo de
calcadas e meios-fios; Auxiliar em obras publicas, como construcao de prédios, pontes, viadutos e estradas;
Executar servigos de pintura de faixas de pedestres, meio-fio e demarcagédo de estacionamentos; Realizar

trabalhos de jardinagem e paisagismo; Zelar pela limpeza e organizacdo das ferramentas e do local de trabalho;
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Manter Atender a demandas especificas da area de atuagao e executar tarefas atribuidas pelo superior imediato;

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovacao em Concurso Pdblico com prova de

aptidao fisica.

TITULO DO CARGO: VIGILANTE

AtribuicBes: Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias dos 6rgaos publicos municipais
e auxiliar na remocédo de detritos para manter a limpeza dos prédios; Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos, no periodo diurno e noturno, em estacionamentos, escolas, unidades de saude e outras dependéncias
internas de 6rgdos municipais; Ligar e desligar as lampadas e/ou equipamentos; realizar abertura e fechamento
de portdes, portas e janelas das instalac6es municipais; Zelar de bens moveis; Auxiliar na remocéo de detritos
para manter a limpeza das dependéncias; Monitorar equipamentos eletrdnicos de seguranca, como cameras,
alarmes, detectores de metais e outros; Realizar rondas periédicas no local de trabalho, verificando a presenca
de pessoas suspeitas e possiveis riscos; Comunicar as autoridades policiais em caso de ocorréncias, acidentes
ou situacdes de risco; Atender a demandas especificas da area de atuacdo e executar tarefas atribuidas pelo

superior imediato; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto; e Aprovagdo em Concurso Publico com prova de

aptidao fisica.

ANEXOQ III-A CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR,

Lingua Portuguesa — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR. Interpretacio de textos
de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia e redacgdo oficial.
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicéo e repeticdo de conectores e de outros elementos

de sequenciacdo textual. Emprego de tempo e modos verbais. Morfologia do periodo. Uso dos
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pronomes. Sinais de pontuacdo. Referéncia verbal e normal. Coordenacdo e subordinacao.
Conhecimentos especificos da lingua.

Conhecimentos gerais para o todos os cargos de nivel superior: Atualidades politicas,

econdmicas, geograficas, informatica, ciéncia.

Conhecimento especifico Assistente Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma

Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacao Nacional dos Servicos Sécio assistenciais.
Gestéo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei
Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n°
12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacado da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lein. ©8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n®8.662/1993
— Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servico Social e suas dimensdes: teérico-metodoldgica;
ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimensao investigativa no
exercicio profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e
adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias.
Supervisdo Profissional. Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos
e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho institucional.

Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo
de caso, informacgéo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicolégica. Politicas Sociais. Relagéo

Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
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Conhecimento especifico Farmacéutico: Farmacocinética: Absorcdo, biodisponibilidade,
distribuicdo, biotransformacgéo e eliminagdo de farmacos. FarmacodinAmica: Mecanismos de acao
de farmacos. Farmacologia da dor e inflamagéo. Principios basicos da toxicologia, estudo
toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagcbes psicofarmacos,
analgésicos, antipirético, anti-inflamatérios, antieméticos, anti-histaminicos, antitussigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxica¢des. Farmacos que atuam
no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario,
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Preparacbes de
solucdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solucdes, padronizacao de
solucdes. Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solucées. Farmacopeias e formularios.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pos, comprimidos, drageas e capsulas. Formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solucbes,
extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios,
colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade,
preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de
gualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infeccdo hospitalar; uso
racional de antibioticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfeccao.
Estrutura organizacional e funcbes da farméacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulacdo, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacao
de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia. Biosseguranca:
equipamentos de protecéao individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco. Regulamento

Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Atencdo e Assisténcia farmacéutica. Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica

Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
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Conhecimento especifico Enfermeiro: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia;
Direitos Humanos: Direitos da crianc¢a, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizagéo da assisténcia de
enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez,
trabalho de parto e puerpério — normal e complicacbes; Enfermagem, ginecologia e obstetricia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacédo, com patologia obstetricia; No puerpério.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao
recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardiol6gico, neurolégico,
hematolégico e gastrointestinal e com ma formacao congénita e alteracfes genéticas. Assisténcia de
enfermagem a criangca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatorio—
hematolégico, musculo—esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacéo
infantil; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirtrgicos no pré, trans
e pés- operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirlrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
cardiolégico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico,
endocrinologico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de
Enfermagem ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e
Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios

técnico-cientificos na execucao de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem;

Enfermagem em Saulde Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta
complexidade e de humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia
epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Sadde ocupacional; Consulta
de enfermageml/visita domiciliar; Administragdo de Enfermagem: Fungbes administrativas:
planejamento, lideranca, controle e tomada de decisfes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos

materiais em salde; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo
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de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicacédo, controle
e prevencédo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte
Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente:
conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacao,
reacoes adversas, contraindicacdes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliagédo
dos meios de esterilizacéo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas;
Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura;
Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacéo
aplicada a enfermagem: Cddigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional.
Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacao; Eliminacdes; Higiene e conforto.
Sono e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Salde publica: imunizacao;
Saneamento basico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de controle das doencas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacao; Direcao; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo
de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencéo; Precaucdes
universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas;
Musculo esquelético. Enddécrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefrologico; Uroldgico;
Respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a
paciente com doencas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria
e Promocao da Saude. Educacdo em Saude, Educacéo Popular em Saude e Educacédo Permanente
em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia).

Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

Conhecimento especifico Analista Ambiental: O meio ambiente e a Constituicdo Federal de

1988, o meio ambiente e a Constituicdo estadual, o Municipio e o meio ambiente. Politica Nacional
do Meio Ambiente. Sistema Nacional das unidades de conservacdo do Meio Ambiente. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos hidricos.
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Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. Cédigo Florestal. Protecdo da Fauna. Crimes
ambientais. Fiscalizagdo e Licenciamento ambiental. Fontes de Poluicdo. Avaliacdo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Impacto da implantacao de obras e atividades no meio
ambiente. Legislagdo ambiental: Lei 6.938/81 e alteragdes. Lei 9.605/98 e alteracdes. Lei 5.197/67
e alteracOes. Lei 9.433/97 e alteracOes. Lei 6514/08 e alteracdes. Lei 9985/2000 e alteracoes.

Conhecimento especifico Biomédico: Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese
de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-base; propriedades fisico-quimicas da
agua; radicais livres. Hematologia: testes hematoldgicos; automacao em hematologia. Imunologia:
alergias; avaliacdo da funcéo imune; carcinogénese; Doencas autoimunes; leucemias. Microbiologia
da agua e dos alimentos: métodos de analise; parametros legais. Biologia Molecular de
Microrganismos: Resisténcia microbiana, transformacdo de bactérias. Biofilmes. Microbiologia
médica; bacteriologia, virologia e micologia. Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame
microbiolégico; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das
amostras para cultura de fungos; Hemograma: Diagndstico clinico e laboratorial. Globulos brancos.
Globulos vermelhos. Hemoglobina. Plaguetas. Bioquimica do sangue: Interpretacdo dos exames.
Métodos de coleta. Técnica empregada. Urinalise, EAS, bioguimica, cultura, teste de gravidez.
Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e
solucbes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: potenciémetros;
autoclaves e fornos; microscépios; centrifugas; espectrofotdbmetros e leitores de Elisa;
termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificacdo de agua; cromatografia e

eletroforese. Etica profissional.

Conhecimento especifico _Analista de Controle Interno: Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico: Conceitos, objetivos e finalidades. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e
mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Escrituragdo contébil.
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Demonstracdes Contébeis aplicaveis ao Setor Publico. Auditoria. Controle governamental: Controles
externos. Controles internos. Planejamento e Or¢gamento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA)). Créditos Adicionais. Fontes e
destinacbes de recursos. Atos e fatos administrativos. Regimes Contabeis. Receita Publica:
Conceito. Classificacao e Estagios. Deduc¢des. Renuncia e Destinacao da Receita. Despesa Publica:
Conceito. Classificacédo e Estagios. Aspectos Patrimoniais e Contabilizacédo. Divida Ativa. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal: limites e vedacdes.
Conheci- mentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional

no servigo publico.

imen ifico _Anali Licitacd ntr . _Principios Fundamentais da
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Pudblica. Atos Administrativos.
Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. No¢des de Direito
Administrativo. No¢c6es de Administracdo Financeira. Licitagdo: conceito, principios, vedacbes e
impedimentos a participacdo na licitacdo e na execucado de contratos. Dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. Modalidades. Conhecimento sobre documentacdo, preparacdo de editais e demais
documentos necessarios a realizacdo do processo licitatério. Fases do procedimento de licitacao:
abertura, habilitacdo, classificacdo, adjudicacdo e aprovacao. Instrumentos auxiliares. Procedimento
e julgamento. Tipos de licitacdo. Tratamento juridico diferenciado de contratacédo para Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas. Recursos
administrativos. Sanc¢des administrativas. Crimes em licitacbes e contratos administrativos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n. 9.784/1999 e alteracdes posteriores.
Decreto n° 3555/2000. Decreto n° 5450/2005. Lei 8.666/93 e suas alteracbes. Lei 10.520/2002, Lei
14.133/2021, LC 123/2006 e suas alteracoes. Lei 4.320/64. Lei 12.527/2011. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Contabilidade Financeira: Conceitos, objetivos e finalidades

da contabilidade.

Demonstracdes Financeiras. Andlise das demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal e
indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e prazos médios. Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual,
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Estoques, Imobilizado e Intangivel). Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos
itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Controle governamental: Controles
externos. Controles internos. Planejamento e Or¢a- mento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA)). Atos e fatos administrativos.
Receita Publica: Conceito. Classificacdo e Estagios. Deduc¢des. Renlncia e Destinacao da Receita.
Despesa Publica: Conceito. Classificacdo e Estagios. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Dotacdes e Créditos Adicionais. Documentos fiscais da legislacao do ISSQN
e ICMS

Lei n.° 14.133/2021. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢cdes humanas no trabalho

e ética profissional no servigo publico.

Conhecimento especifico Nutricionista: Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios:

classificagdo, funcdes, digestdo absor¢cdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e
horménios: fungdes e metabolismo. Vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. Agua, fibras:
funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. Aspectos
fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacéo,
infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. Bromatoldgica, tecnologia
de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
guimicas dos alimentos; condicdes higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos; conservacao
de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissao de doencas pelos alimentos; intoxicacdes
e infeccbes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos
e meétodos de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e
dietoterapia. Administracdo de unidades de alimentacdo e nutrigcdo: caracteristicas e atividades do

servi¢o de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacao e controle.

Nutricdo em salde publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo

energético-proteica, hipovitaminose a anemia ferropriva, carie dental, bécio endémico, indicadores,
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intervencdes; saude materno- infantil; infeccdo pelo hiv na gestacéo e infancia; educacao alimentar-
nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promog¢éo da saude. Nutri¢cdo clinica:
nutricdo em condic¢des clinicas especificas: doencas carenciais, doengas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
distarbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e poOs-operatorios; indicadores e diagnosticos do
estado nutricional; avaliacdo nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes;

aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.

Conhecimento especifico Psicélogo: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas

psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O
processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicac@es clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas.
Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e
doenca mental. Politica de salde mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca
mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracbes sobre terapéuticas
ambulatoriais em salude mental; Perspectivas de a psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e
trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da
Saude Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Noc¢des basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental;

Psicologia e Educacao.
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Conhecimento especifico Fisioterapeuta: Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia.

Biomecéanica.  Reabilitacdo  (paralisia  cerebral, acidente  vascular cerebral,
parkinsonismo, sindromede Down,hanseniase, paralisias periféricas,
afeccbes de musculos e tenddes, escolioses, doencas reumaticas, cardiopatias, amputagoes,
pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos assistidos,
resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia,
massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Algias pélvicas
cronicas. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos). Coordenacao e reeducacdo dos musculos respiratorios e condicionamento fisico
geral do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia.
MobilizagBes neuro dindmicas. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e
proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Lesao de plexo braquial, plexo lombos sacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain-Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional. Conceito neuro
evolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular.
Abordagem fisioterapica na reinsercéo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade.

Fisioterapia na satde do homem e da mulher. Etica Profissional. Legislacdo Profissional.

Conhecimento especifico Qdontdloqo : Patologia oral: alteracdes no desenvolvimento e crescimento

das estruturas orais e para-orais; carie dentaria; neoplasias benignas de origem nédo-odontogénica;
lesdes pré-malignas e malignasda cavidade oral; tumores odontogénicos e nao odontogénicos; cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos; manifestacdes orais das doencas sistémicas e infec¢des orais por
fungos, virus ebactérias; doencas das glandulas salivares; lesdes inflamatérias dos maxilares;
aspectos semiolégicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares.
Farmacologia: conceitos gerais de vias de introducdo e eliminacdo dos medicamentos e suas
posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibibticos, quimioterapicos e
coagulantes; uso em odontologia; pacientes especiais farmacos dependentes; tratamento de

emergéncias medicas no consultorio dentario; interagbes medicamentosas.

Dentistica: diagnostico e plano de tratamento; preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e
absolutodo campo operatério; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
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espaco bioldgico; materiais dentarios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pds-operatorios; exodontia;
principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento cirdrgico das infec¢bes orais bem
como de cistos e tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética; anestesiologia. Radiologia: aspectos
gerais de aplicacdo em odontologia; efeitos biol6gicos dos raios X; novos métodos em imagiologia
odontoldgica. Biosseguranca em odontologia: controlede infeccao e esterilizagéo; protecdo profissional
e do paciente. Oclusdo: fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; classificacéo,
diagnéstico e tratamento das disfungdes témporo- mandibulares. Etica e legislacido odontoldgica.
Endodontia; estrutura do complexo dentinho- pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e fungéo
pulpar; etiopatogenia, métodos e técnicas de exames, diagndstico e plano de tratamento na endodontia.
Intervencdes endoddnticas:isolamento, técnicas de instrumentacdo manual e preparo automatizado,
medicacdes utilizadas na terapia endoddntica. Protecdo do complexo dentinopulpar; traumatismo
dental e dentoalveolar: diagnéstico e tratamento, alteracdes da polpa dental, tratamento conservador
da polpa dental, pulpectomia apexificacdo, alteracées patoldgicas no periapice, tempos operacionais
do tratamento dos canais radiculares, exame microbiolégico dos canais radiculares, obturacao dos
canais radiculares, tratamento dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes com alteracbesde
cor, cirurgia em endodontia, selecéo de casos para tratamento dos canais radiculares. Cddigode Etica
Profissional SUS.

Conhecimento especifico Advogado Assisténcia Social: Andlise de conjuntura; Servico Social:
conhecimentos gerais da profisséo; Servico Social e formacao profissional; A dimensao politica da
prética profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico
Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigco Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal,
Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acio
profissional na politica de Salde; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°.8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso;
Constituicdo da RepublicaFederativa do Brasil de 1988.
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n imen ifico Prof rdeP ia: Fundamentos da Educacéo. Relacdo educacao

e sociedade: dimensdes filoséfica, historico-cultural e pedagdgica. Desenvolvimento histérico das
concepcbes pedagogicas. 2. Curriculo e producdo do conhecimento: Teorias de Curriculo. A
diversidade na formacdo humana. Relacfes entre sujeitos, conhecimentos e realidades. Dindmica do
trabalho educativo. Curriculo em Movimento da Educacdo Basica. 3. Processo de ensino-
aprendizagem: Bases psicologicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos. Multimidia educativa. Avaliacdo educacional. Relacdo entre a teoria e a pratica.
Dificuldades, problemas e potencialidades no contexto escolar. Educac¢éo continuada dos profissionais
da escola. Metodologias de ensino. Organizacao didatico- pedagdgica e intencionalidade na pratica
pedagdgica. Relacdo professor/aluno. Pratica pedagdgica e areas do conhecimento: Linguagens,

Matematica, Ciéncias da natureza e ciéncias humanas.
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ANEXO I11I-B NTEUDO PROGRAMATI NIVEL MEDIO.

Lingua Portuguesa — PARA TODOS OS CARGOS DE N{VEL MEDIOQ. Interpretagéo de texto.

Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do
adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das ora¢g6es num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagéo

de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacao.

Conhecimentos gerais para o todos os cargos de nivel médio: Atualidades politicas, econdmicas,

geograficas, informatica, ciéncia.

ifi m fiscal ri municipais: tributacdo e Or¢camento. Sistema
Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticéo constitucional de competéncias
tributarias. LimitacBes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. No¢des de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. Direito tributario. Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislacéo Tributaria: Vigéncia, interpretacao, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo
e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade.
Isencdo. Obrigacdao tributaria: Principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos
ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao,
extingdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacao e revisao.
Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das
empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certidao
negativa. Prescri¢cdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem
tributaria (lei 8.137/90). Lei complementar n. © 116, de 31 de julho de 2003.

O ISSON - Imposto Sobre Servi¢os de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;

Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; sujeito passivo; Contribuinte;
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Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo
Inter vivos de Bens Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo.
Legislacéo Tributaria do Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos.
NocoOes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdécio
juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome
empresarial e escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade.
Conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e fun¢des. Patrimdnio: conceito, bens, direitos
e obrigac6es. Equacao patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos:
contas, langcamentos, método das partidas dobradas. Balanco patrimonial.

Conhecimento especifico de técnico em enfermagem: Ftica profissional: Codigo de Etica e
Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relag6es humanas. 2- Noc¢des basicas de anatomia e
fisiologia humanas.3- Técnicas basicas de enfermagem. 4- sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacéo, hidratacao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotacéo de
enfermagem. 5- FArmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes:6- vias de
administracdo de medicamentos. 7 - Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. 8 -
Central de material esterilizado:9- objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais. 10- Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.11- Enfermagem
neonatal e pediatrica. 12- Enfermagem em salde publica: 13- Programas de atencdo a saude da
mulher, crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencgas crénico-degenerativas,
infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinacao segundo o Ministério da Saude.
14- Organizac&o dos Servigos de Saude do Brasil 15- - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes
do SUS;16- controle social Organizagdo da Gestado do Sul, financiamento do SUS;17- Legislacéo do
SUS; Normatizacdo Complementar do SUS.18- O Programa de Saude da Familia.19 - Vigilancia a

saude:20 - perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias.
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Legislacao da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secéo Il); Lein° 8.142/1990
e Lein° 8.080/ 1990; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude — NOBSUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

imen ifi isten ministrativo: Administracdo: de materiais, financeira, de
recursos humanos, da producao; Planejamento: orgamento, programas, planos e projetos; Atendimento
ao publico; Meios de Comunicacdo; Abreviacdes; Agenda; Comunicacdo; Comunicacdo telefénica;
Nocdes de uso dos servicos de telefonia; No¢gbes de arquivamento e procedimentos administrativos;
Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certides; Atestados; Declara¢des; Procuracao; Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento; Circulares; Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia;; Portarias; Editais; No¢bes de protocolo e arquivo;
Uso de correio eletrdnico; Principios que regem a Administracédo Publica; Principios de Arquivologia;
Licitacbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases. Técnicas administrativas e

organizacionais. Fundamentos basicos de Informéatica. Microsoft Office.

Conhecimento especifico de fiscal de obras e posturas: Finalidades. Procedimentos. Nocdes de
Arquitetura e Meio Ambiente. Licencas e aprovacao de projetos. Recebimento das obras. Habite-se.
Condicdes gerais das edificacfes. Elementos basicos do projeto de arquitetura. Elementos de
construcao. Fundacbes. Paredes. Coberturas. Revestimentos; Estruturas; Instalacées. Materiais de
Construcéo. Execucado de obras: forma, armacao; concretagem; ferramentas; metragem. Calculos
simples de areas e volumes. Redes de abastecimento de &gua, de esgoto e &aguas pluviais.
Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra. Orcamentagcdo. Organizagcdo e controle de
empreendimentos habitacionais. Execucdo de infraestrutura urbana e de obras de habitagdo.
Fiscalizacdo e acompanhamento de obras. Plano Diretor do Municipio de Schroeder (Lei
Complementar Municipal n.° 232/2020 e alteragfes). Lei de Parcelamento e Uso do Solo (Lei n.°
6.766/79). Codigo de Obras do Municipio de Schroeder (Lei n.° 1439/2004). Cédigo de Posturas do
Municipio de Schroeder (Lei n.° 1440/2004). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagfes

humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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imen ifi fiscal meio _ambiente: Principios, Fundamentos, Objetivos e
Caracteristicas da Educacdo Ambiental. Nocdes de Direito Administrativo: Da Administracdo
Pulblica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41
Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n° 001/86. Lei de Educagéo
Ambiental: Lei n® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n® 9.605/98. Licenciamento ambiental:
Resolucdo CONAMA n.° 237/97. Nocgao de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nocgéo de
Educacao, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e
10.165/00 e Decreto n°® 99.274/90. No¢Bes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da
agua. A agua na transmissao de doencas. Mananciais de agua. Captacao de agua subterranea e
superficial. Analise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de
agua. Projeto, construcéo e dimensionamento (aducao,reservacao e distribuicdo). Importancia do
tratamento dos esgotos sanitarios. Solucdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos
sanitarios. No¢Bes de saude publica. Nocdes de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem.
Nocdes de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutencao de
EstacBes de Tratamento de Agua e de Estacéo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacéo e
manutencdo de estacbes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental.

Legislacéo e estruturas do meio ambiente.

Conhecimento especifico de agente comunitario de saude: Politica Nacional de Atencao Bésica:
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de
Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario deSaude. O trabalho do Agente Comunitario
de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro dafamilia e de domicilio; conhecimento de
territério; nogbes de ética e cidadania; acdes de educagdo em salde na Estratégia de Saude da

Familia; participagdo do Agente Comunitério de Saude em atividades coletivas.
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ia: area de abrangéncia,instrumento de
atuacdo, o poder de policia, emissao de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo
sanitaria.Vistorias. Doencas Transmissiveis por alimentos; Nog¢bes sobre Intoxicacdo por
Agrotoxicos; Alimento:manipulacdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas
federais constituicdobrasileira de 1988; Legislacdo Federal, Estadual e municipal referentes a

Vigilancia Sanitaria.

imen ifi Scni m | ratério: Biosseguranca e Descarte de residuos;
Principios de preparo e diluicdo de solucbes e reagentes; boas praticas de laborat6rio;
Anticoagulantes;
Nocdes em Hematologia; Preparacdo de corantes e coloracdo de esfregacos sanguineos
Hemoglobinopatias: testes de triagem para deteccédo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas
em pH alcalino. No¢cdes em Imuno-hematologia; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de
Grupos Sanguineos ABO / Rh e outros —
Tipagem sanguinea, Pesquisa e identificacdo de anticorpos ante eritrocitarios; Testes de
compatibilidade pré-transfusionais; Teste de Coombs direto; Coleta e producdo de hemocomponentes;
Provas de coagulacdo: tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de
trombina, fibrinogénio e Dimero; Principios dos testes soroldgicos: ELISA, testes de hemaglutinacao

indireta, imunofluorescéncia indireta, floculagédo (VDRL).

WhatsApp 061 99123 0990 - Telefone 061 3326 6563 - E-mall
concursos@metropole.org.br

www.metropolesolucoes.com.br

SRTVN Qd. 701 conj.C n® 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B | Salas 515/517/519 - Asa Norte
GRUPO CEP: 70.719-030 | Brasilia - DF




U

ANEXO Il - NTEUDO PROGRAMATI NIVEL FUNDAMENTAL,

Lin Por — PARATOD AR DE NIVEL FUNDAMENTAL:
Interpretacéo de texto; Ortografia oficial; as classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal,
morfologia: substantivo, verbo, pronome e Etc. cargo e colocacdo e regéncia nominal e verbal.

Noc0Oes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Conhecimentos gerais para o todos os cargos de nivel fundamental: Atualidades politicas,

econdmicas, geograficas, informatica, ciéncia.

Conhecimento especifico de motorista: lLegislacdo brasileira de transito. Normas gerais de

circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas. Dire¢do defensiva. Métodos e técnicas
de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos
passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manu-
tencdo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna,
ciclo Otto (ga- solina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensdao, freios
(hidraulicos e pneumaticos), direcao e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros.

Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Re- lacdes humanas no trabalho e ética profissional

no servico publico.

. Conhecimentos Operacionais
acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucdes, protecdo e
seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspecdes
gerais. Manutencao basica e verificagfes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes,
regulagens, acopla- mento, desacoplamento, limpeza e conservacgao de implementos. Procedimentos
operacionais basicos com base nas exigéncias do setor. Analise de dimensdes e desempenho.

Andlise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-operacéo.
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Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducdao, circulacédo e
sinalizagdo. Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade,
Condicdes da pista, Condicdes do ambiente, Condi¢cdes do veiculo. Medidas de controle.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no

servigo publico.

Conhecimento especifico de pedreiro. Conhecimentos de projetos Arquitetbnicos. Dispositivos

Legais de uma obra. Construcdo e Materiais; escolhendo materiais. Iniciando uma Construcéo; O
terreno; O canteiro de Obras; Locagdo da Obra. Fundacbes ou sapatas; dimensdes; espessuras das
ferragens; quantidade de sapatas; concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundacoes.
Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas; Vaos de portas e janelas — cintas
protetoras; concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso; pré-moldada;
concreto batido; lajes pré-moldadas com isopor. Muros e Calcadas. Instalacdo elétrica e Instalacdo
Hidraulica e sanitaria. Acabamento; colocacdo de portas e janelas; emboco e reboco; chapiscado;
penteado; grafite; Rebaixamento de Teto; Azulejos nas paredes; tipos de pisos; colocacdo de
aparelhos sanitarios; Pintura. Os telhados. A leitura das plantas; Célculo do consumo de materiais.
Tracos de argamassa e concreto e propor¢cdes. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos.
Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servicos de acabamento dentro da area
dos servicos de Pedreiro. Aplicacdo de revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicacdo de

acimentado liso.

ree A

. Manutencéo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacéo e limpeza do veiculo. Principios de funcionamento do motor a combustédo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento,
ignicao, elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmisséo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagéo.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencio preventiva e corretiva. Etica

profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
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publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e

colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia.

Conhecimento especifico de trabalhador bracal: servicos de conservagao, limpeza de parques,

jardins e outros proprios publicos, servigos de vigilancia e servicos de manutencéo em geral.

Conhecimento especifico de vigilante: Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento;

Qualidade no atendimento. Lei ** 11.340/2006 — Lei Maria da Penha: Disposi¢des preliminares; Da
assisténcia a mulher em situacdo de violéncia; Procedimentos. Lei n 13.146/2015 Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia: Dos direitos fundamentais; acessibilidade; crimes e infragbes administrativas.
Primeiros Socorros: Noc¢fes introdutorias; Avaliacdo da cena; Avaliagdo da Vitima; Trauma: Parada
Cardiorrespiratoria, Obstrucdo de vias areas; Desmaio; Crise convulsiva; choque elétrico; choque
circulatério, queimadura; afogamento; hemorragia; feridas/cortes; insolacdo; acidentes com
animais/picadas; intoxicacdo. Demais atribuicbes ao servico de vigia. Conservacdo e manutencao

Geral.

Conhecimento especifico de encanador: Nomenclatura, tipos e aplicacdo de materiais hidraulicos

em sistemas de agua e de esgoto: tubos (PVC, PRFV, PBA, aco carbono, aco galvanizado, aco inox e
ferro fundido), valvulas; acessorios, conexdes de tubulacdes, juntas de expansdo, suportes de
tubulacdo, equipamentos hidrossanitarios; Manutencdo e conservacdo das instalacbes e dos
equipamentos hidrossanitarios em tubulacdes de agua e esgoto. Equipamentos e ferramentas de
trabalho utilizadas em sistemas hidraulicos de agua e esgoto; EPI's para tarefas de instalacdo e
manutencdo de sistemas hidraulicos de agua e esgoto; Leitura e interpretacdo de projeto
hidrossanitario: desenhos isométricos, quantificacdo pecas e equipamentos hidrossanitarios: tipo,
dimensao basica, classe de pressao nominal, tipo de extremidade, valvulas; conexdes de tubulacbes,
acessorios, juntas de expanséao, tubos. Montagem e testes de tubulagbes em sistemas hidraulicos de
agua e esgoto; Estrutura e funcionamento do sistema de abastecimento de agua potavel (SAAP):
principais unidades do SAAP, tipos de rede distribui¢céo de agua: distribui¢cdo direta, distribui¢céo indireta

sem e com bombeamento, ETA e tipos de reservacao (inferior e superior).
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Conhecimento especifico de eletricista: Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos em série,
circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.
Ligacdes em tridngulo e ligagbes em estrela. Poténcias ativa, reativa e aparente. Transformadores
Elétricos monofasicos e trifasicos. Maquinas elétricas: Motor de inducdo: tipos, aplicacdes, calculos e
métodos de partida (Partida Compensada com Autotransformador, Soft-Starter, Inversores de
Frequéncia). Gerador sincrono: Tipos e aplicac6es dos alternadores. Motores sincronos. Instalacdes
elétricas: média tensdo: Materiais e Equipamentos de Subesta¢fes Elétricas. Baixa tensao: lluminacéo,
Circuitos de Alimentacdo e Protecdo de Equipamentos Elétricos Prediais e Industriais, Leitura e
Interpretacdo de projetos elétricos. Normas da ABNT 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89,
7229/93e 13969/97.

Conhecimento especifico do coveiro: Sepultamento, exumacao e cremacéao de cadaveres. Traslado
de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados.
Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada.
Conservacao dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Noc¢des de seguranca no trabalho.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Equipamentos de Protecao Individual

(EPI). Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC).

acd0: Higiene e Limpeza:
cuidados com a salude, qualidade de vida, higiene e limpeza, utensilios de limpeza.Normas
regulamentadoras de Seguranca e Saude no trabalho: Norma Regulamentadora N° 24 - Condicbes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:

1.Destinacéo do lixo e reciclagem.

2.Cuidados com o meio ambiente.

3.Equipamentos de Seguranca Individuais e Coletivos — EPIl e EPC.

4.Controle de Estoque de Material, prazo de validade de produtos quimicos e de limpeza.
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. _Legislacdo: Estatuto da Crianca e
Adolescente — ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB9394/96; A crianga:
desenvolvimento e aprendizagem; A brincadeira na vida e na escola; O desenho infantil; Alfabetizacéo:
a escrita e leitura em suas funcdes sociais; Acolhimento, Observacéo, registro e avaliagdo formativa; A
relacdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil; Organizagéo, orientacéo e zelo pelo
uso adequado do espaco, dos materiais, jogos e brinquedos; Obijetivos, conteddos e atividades
pedagdgicas na educacdo de criancas, conforme orientagdes contidas no Referencial Curricular

Nacional para a Educacéo Infantil; Elaboracdo, execucado e avaliagdo no planode gestao da escola.

JOAQUIM ,g'.ssj?aldo de forma
BARBOSA  Joaquim BARBOSA
FILHO:30152 FILHO:30152623191

Dados: 2024.03.07
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